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Поздравляем с 35-летием 
Нефтегазстройпроф союза России!
Уважаемые коллеги, дорогие ветера-
ны, члены Проф союза — работники 
нефтегазового и нефтегазохимическо-
го комплекса России! Сегодня, в этот 
знаменательный день, мы с особой 
гордостью и теплотой отмечаем 35‑ле-
тие со дня образования Нефте
газстройпроф союза России.

Три с половиной десятилетия — это целая 
эпоха, наполненная самоотверженным 
трудом, единством, преодолением испы­
таний и значительными победами 
на благо сотен тысяч трудящихся.

Наш Проф союз, официально учрежден­
ный 17 декабря 1990 года, стал достойным 
продолжателем славных традиций проф­
союзного движения в отечественной неф­
тегазовой отрасли, корни которого уходят 
еще в начало XX века, к первому Союзу 
нефтепромышленных рабочих Баку 
1906 года. Эта глубокая историческая связь 
напоминает нам, что защита прав, достоин­
ства и интересов работников — дело, 
не знающее временных границ.

35 лет — это годы созидания и защиты. 
Вместе со страной Проф союз прошел через 
серьезные экономические и социальные 
преобразования, но всегда оставался на­
дежной опорой для работников отрасли — 
членов Проф союза. В этом — сила нашего 
единства, принципиальная позиция и еже­
дневная работа на всех уровнях.

Этот юбилей является символом спло­
ченности и профессионализма тысяч тру­
жеников отрасли, работающих бок о бок 

долгие годы. Сегодня Нефтегазстрой проф­
союз России по праву входит в число круп­
нейших, самых авторитетных и социаль­
но ответственных объединений страны. 
Его основными задачами были и остаются 
надежная защита социально-трудовых 
прав и гарантий работников, повышение 
уровня жизни и благополучия членов 
Проф союза и их семей, строгий контроль 
за соблюдением условий и безопасности 
труда — ценности, которая не имеет цены.

В этот юбилейный день от всей души 
желаем работникам отрасли — членам 
Нефте газстройпроф союза России, нашим 
уважаемым ветеранам, заложившим его 
основы, и молодым активистам, несущим 
эстафету, процветания, новых достиже­
ний и успехов в защите прав каждого чле­
на Проф союза. Пусть и впредь наша дея­
тельность способствует дальнейшему ро­
сту экономики России, укреплению ее 
позиций среди мировых лидеров нефтега­
зовой индустрии, а наша организация 
растет и развивается, оставаясь сильным 
голосом работника, надежным партнером 
для отрасли и верным защитником соци­
альной справедливости!
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«Стратегический резерв – 2025» — 
стартовая площадка будущих 
проф союзных лидеров

С 8 по 11 декабря в Москве прошел фе-
деральный форум «Стратегический ре-
зерв — 2025» — ключевое событие года 
в рамках Всероссийской проф союзной 
молодежной программы Федерации 
Неза висимых Проф союзов России.

Форум стал точкой притяжения для энергич­
ных и амбициозных проф союзных активи­
стов, определяющих будущее трудового дви­
жения. В этом году во Все рос сийской про­
грамме приняли участие 7500 молодых 
проф союзных активистов из всех регионов 
страны. По итогам отборочных этапов право 
участия в форуме завоевали 260 человек.

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №41 (381)
19 декабря  2025 года 3

https://www.rogwu.ru


Среди них — 23 представителя Нефтегаз­
стройпроф союза России. С напутствием 
к делегации Проф союза обратилась заме­
ститель Председателя Проф союза Светлана 
Гончарова: «Проф союзная работа — это по­
стоянное движение вперед, непрерывное 
развитие и обучение. Верьте в свои силы, 
активно обменивайтесь опытом с коллега­
ми и смело воплощайте свои самые смелые 
идеи в жизнь. Вы — наша гордость и наше 
будущее! Именно от вашей энергии и ини­
циативности зависит, как будет развивать­
ся Проф союз завтра». В работе форума так­
же приняла участие Александра Мазур, 

председатель Молодежного совета ФНПР 
и Нефтегазстройпроф союза России.

Центральным событием форума стал 
конкурс «Молодой проф союзный лидер 
России — 2025», в котором приняли уча­
стие 12 финалистов, включая правового 
инспектора ППО ООО «РН-Ванкор» Яну 
Яшневу, представляющую наш Проф союз. 
Яна была финалистом молодежного проф­
союзного проекта «Путь к вершине», а так­
же заняла второе место в конкурсе 
«Молодой лидер Проф союза», который про­
ходил в рамках молодежного форума 
Проф союза «Вместе к новым высотам». 
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Участникам предстояло пройти ряд испы­
таний: самопрезентация, подготовка 
и проведение исторического квеста 
на проф союзную тематику, ответить на во­
просы «Своей игры», решить ситуацион­
ные задачи и ответить на каверзные во­
просы на пресс-конференции. «Было вол­
нительно, захватывающе и невероятно 
интересно! Эмоции, которые охватили 
меня с первого дня, не отпускали до самого 
финала. Это был интересный опыт, после 
которого есть над чем работать и к чему 
стремиться. Я горжусь, что могу вносить 
свой вклад в проф союзное движение, 
и верю, что это только начало большого 

пути. Самые важные победы у меня еще 
впереди», — отметила Яна.

Также в рамках форума состоялась тор­
жественная церемония вручения 
Всероссийской премии Молодежного сове­
та ФНПР. В номинации «Лучшая проф­
союзная инициатива от молодежи обще­
российского межрегионального проф­
союза» победу одержал проект «Путь 
к вершине» Молодеж ного совета Нефтегаз­
строй проф союза России. Это уже четвер­
тая награда Молодежного совета в истории 
премии, что свидетельствует о системной 
и высокоэффективной работе с молодежью 
в отраслевом Проф союзе.
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На протяжении всех дней работы фору­
ма участники посещали мастер-классы 
по пуб личным выступлениям, психологи­
ческой поддержке и созданию медиакон­
тента, дискутировали о цифровизации 
трудовых отношений с экспертами, встре­
чались с представителями 
Государственной Думы. Завершающую дис­
куссию форума «Стратрезерв» провел 
Сергей Черногаев, Председатель ФНПР. 
В центре разговора — как оставаться силой, 
меняющей жизнь трудящихся к лучшему, 
в условиях новых экономических реалий 
и запросов молодого поколения.

«Раз вы здесь, значит, вы активные проф­
союзные лидеры. Хочу пожелать вам 

и в дальнейшем не быть равнодушными, 
всегда стремиться стать лучше, принести 
пользу не только себе, но и своим друзьям, 
своим товарищам и, самое главное, своей 
стране. Потому что всё, что мы делаем, мы 
делаем на благо нашей Родины, чтобы она 
стала еще сильнее и еще краше», — напут­
ствовал участников Сергей Черногаев.

«Стратегический резерв — 2025» успеш­
но выполнил свою миссию: объединил 
энергию нового поколения, укрепил связь 
времен и наметил конкретные пути разви­
тия молодежной проф союзной политики 
на годы вперед. Желаем молодежи сил 
и желания идти вперед, к новым знаниям 
и победам!
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Избран новый состав 
Молодежного совета Проф союза

Президиум Проф союза утвердил новый 
состав Молодежного совета. 
Соответствующее постановление было 
принято 4 декабря 2025 года.

Председателем Молодежного совета Проф­
союза стала Александра Мазур, ведущий 
специалист социально-экономического от­
дела аппарата Проф союза, а ее заместите­
лями — Олег Юшкевич, инженер I категории 
отдела комплектации оборудованием НГДУ 
«Федо ровскнефть», ПАО «Сургутнефте газ», 
и Яна Яшнева, правовой инспектор труда 
Проф союза ППО ООО «РН-Ванкор».

При выборе кандидатур в состав Моло­
деж но го совета Проф союза учитывались 
достижения в молодежных проектах 
Проф союза и ФНПР, а также участие 
структурных организаций в реализации 
молодежной политики.

Перед новым составом Совета стоит 
задача продолжить курс Нефтегазстрой­
проф  союза России по активизации рабо­
ты с молодыми членами Проф союза. 
Развитие их кадрового потенциала, за­
щита трудовых и социальных прав моло­
дых работников, а также вовлечение 
в проф союзную деятельность остаются 
одними из ключевых приоритетов Проф­
союза.
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Учебный прорыв: как подготовить 
уполномоченных по охране труда

Сегодняшняя безопасность труда 
на производстве — основа процвета-
ния каждого предприятия. Но как сде-
лать работу уполномоченного по охра-
не труда профессиональной, последо-
вательной и эффективной?

Пермская территориальная организация 
Нефтегазстройпроф союза России предо­

ставила ответ на этот важный вопрос, ор­
ганизовав обучение для уполномоченных 
лиц по охране труда в ППО АО «Гало Поли­
мер», ППО «Урал орг синтез» и ППО «Газпром 
газораспределение Пермь проф союз».

Обучение возглавил опытный специа­
лист Михаил Секлецов, технический ин­
спектор труда Пермской территориальной 
организации Нефтегазстрой проф союза 
России. Его глубокие знания и многолет­
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ний опыт помогли создать уникальную 
программу курса, направленную на фор­
мирование целостной картины охраны 
труда на предприятии.

«Мы ставили перед собой цель — не про­
сто рассказать теорию, а показать реаль­
ные инструменты, которыми будут пользо­
ваться участники каждый рабочий 
день», — подчеркнул Михаил Секлецов.

Участники получили рекомендации 
и практические советы, которые позволят 
им повысить эффективность своей работы, 

минимизируя риски травмирования ра­
ботников и обеспечивая высокий уровень 
производственной дисциплины.

Председатель первичной проф союзной 
организации АО «Гало Полимер Пермь» 
Владимир Бур дин отметил: «Эффективная 
командная работа уполномоченных станет 
значимым вкладом в повышение уровня 
безопасности и сохранение здоровья наших 
коллег. Это свидетельствует о высоком уров­
не ответственности членов Проф союза пе­
ред коллективом  предприятия».
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Аналогичную позицию разделяют и дру­
гие участники обучений. Председатель 
первичной проф союзной организации 
Пермского филиала ППО «Газпром газорас­
пределение Пермь проф союз» Нина 
Касымова подчеркнула значимость совре­
менных форматов обучения, способствую­
щих профессиональному росту сотрудни­
ков и укреплению культуры безопасности.

Подводя итоги обучения, Михаил 
Секлецов выразил уверенность, что полу­
ченные знания станут фундаментом для 
повышения уровня защиты и жизни работ­

ников. Теперь сотрудники смогут самосто­
ятельно разрабатывать эффективные стра­
тегии и профилактики аварий и несчаст­
ных случаев, внедряя новые подходы 
в области охраны труда.

Этот проект демонстрирует успешное 
взаимодействие Проф союза и работодате­
ля, направленное на улучшение условий 
труда и повышение общей производитель­
ности. Такой союз профессионалов позво­
ляет уверенно двигаться вперед, создавая 
устойчивое будущее для трудовых коллек­
тивов!
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Завершилось обучение профактива 
Волгоградской территориальной организации 
Нефтегазстройпроф союза России
11–12 декабря на базе Волго градского 
института проф союзного движения со-
стоялся двухдневный обучающий семи-
нар для проф союзного актива 
Волгоградской области, который собрал 
более 50 участ ни ков. Мероприятие 
было организовано ВТО Нефтегаз строй
проф союза России.

Первый день семинара открыл председа­
тель ВТО Нефтегаз строй проф союза России 
Михаил Ширшин. В рамках программы 
участники рассмотрели ключевые аспекты 
проф союзной работы. Так, Лариса Иванова, 
ведущий специалист ВТО Нефтегаз строй­
проф союза России, осветила вопросы орга­
низации делопроизводства в проф союзе, 
а кандидат юридических наук, доцент ка­
федры конституционного и администра­
тивного права РАНХиГС Эйда Голоман чук 
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подробно разобрала акту­
альные изменения в трудо­
вом законодательстве, ка­
сающиеся защиты прав ра­
ботников — членов 
проф союза, их нюансы 
и перспективы совершен­
ствования. Завершила пер­
вый день кандидат психо­
логических наук, психолог 
Яна Павлоцкая, которая 
провела занятие по осно­
вам делового общения 
с элементами тренинга.

Второй день обучения 
был не менее насыщенным. 
Практикующий аудитор 
Марина Галейченко расска­
зала о принципиальных по­
правках в Трудовой кодекс 
РФ по требованиям Консти­
туционного суда, а также 
о втором этапе налоговой 
реформы, новых правилах, 
касающихся ИНН, и коррек­
тировках налоговых пара­
метров. Валентина Власова 
выступила с докладом 
по актуальным вопросам 
финансово-хозяйственной 
деятельности проф союзной 
организации и сложившей­
ся практике по вопросу 
проверок проф союзных ор­
ганизаций. Оксана 

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №41 (381)
19 декабря  2025 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

12

https://www.rogwu.ru


Поздеева, главный специа­
лист отдела по делам не­
коммерческих организаций 
Управления Минюста Рос­
сии по Волгоградской обла­
сти, разъяснила процедуры 
регистрации и внесения из­
менений в сведения проф­
союзных организаций 
в ЕГРЮЛ. Директор НУДПО 
«Волгоградский институт 
проф союзного движения» 

Ксения Данильчук посвя­
тила свое выступление за­
щите трудовых прав в сфе­
ре охраны труда и прави­
лам оказания первой 
помощи.

Завершился семинар 
торжественным вручением 
сертификатов участникам, 
что стало подтверждением 
успешного прохождения 
обучения и получения но­

вых компетенций для эф­
фективной работы в инте­
ресах членов Проф союза.

Семинар позволил проф­
союзным активистам по­
лучить актуальные зна­
ния, обменяться опытом 
и повысить свою квалифи­
кацию для решения совре­
менных задач по защите 
социально-трудовых прав 
работников.
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Коммуникация 
в проф союзной среде

Самарский институт проф союзного 
движения провел семинар для 
проф союзного актива объединен-
ной первичной проф союзной орга-
низации «АО «Новокуйбышевский 
НПЗ» Нефтегазстрой проф союза 
России.

Более 40 участников приветствовал предсе­
датель ОППО «АО «НК НПЗ» Нефтегазстрой­
проф союза России Вячеслав Исаев. Обучение 
проходило по двум темам: «Эффективная 
коммуникация в проф союзной работе» 
и «Ора торское искусство — пуб личные вы­
ступления».

В первом случае речь шла о том, как го­
ворить о проблемах, не вызывая негатив­
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ной реакции. Во втором — 
как лучше построить вы­
ступление перед 
аудиторией и адаптиро­
вать его к определенной 
публике, как сделать речь 
доступной и убедительной, 
как установить контакт 
со слушателями, в том чис­
ле с помощью невербаль­
ной коммуникации.

Уверены, что получен­
ная информация и практи­
ческие занятия положи­
тельно отразятся на рабо­
те общественных лидеров 
и пригодя тся в ежеднев­
ном общении.
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Через профессию — 
к будущему
В Управлении автоматизации и метро-
логического обеспечения прошел про-
фориентационный проект «Через про-
фессию — к будущему», организован-
ный первичной проф союзной 
организацией «Газпром добыча 
Уренгой проф союз» совместно с адми-
нистрацией управления.

Мероприятие приурочили к 40‑летию УА 
и МО и направили на то, чтобы показать 
детям работников реальную производ­
ственную среду, в которой трудятся их 
родители. Начальник управления Иван 
Глебашев и председатель проф союзной ор­
ганизации Сергей Сахаров поприветство­
вали участников, подчеркнув, что знаком­
ство детей с профессиями родителей — 
важная задача Проф союза и предприятия. 
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Руководители отметили, что проект помо­
гает будущему поколению лучше пони­
мать отрасль и формировать интерес 
к инженерным специальностям.

Экскурсионный маршрут включал посе­
щение нескольких ключевых площадок — 
музея истории ООО «Газпром добыча 
Уренгой», учебного полигона ЧПОУ 
«Газпром техникум Новый Уренгой» и под­
разделений УА и МО. Такой формат позво­
лил объединить исторический, образова­
тельный и практический блоки в единое 
путешествие по профессии.

В музее дети увидели макеты оборудо­
вания, архивные материалы, документы 

и интер активные экспозиции, рассказы­
вающие о развитии Уренгойского место­
рождения и отрасли в целом. На учебном 
полигоне они познакомились с действую­
щими учебными установками, повторяю­
щими реальные технологические объек­
ты: фонтанной арматурой, агрегатами 
воздушного охлаждения, газотурбинны­
ми установками и тренажерами по безо­
пасности. Родители комментировали 
устройство оборудования, объясняли 
принципы работы и отвечали на много­
численные вопросы детей.

Практическая часть состоялась на де­
монстрационных стендах УА и МО. Ребята 
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попробовали запускать пожарные датчи­
ки, наблюдать за работой сирены и вруч­
ную отключать сигнализацию. На стенде 
автоматизации управляли вентилятора­
ми охлаждения газа и изучали, как меня­
ются параметры технологического про­
цесса. На стенде первой помощи отраба­
тывали основы сердечно-легочной 
реанимации и приемы освобождения ды­
хательных путей. Такой опыт позволил де­
тям не только увидеть профессию родите­
лей со стороны, но и почувствовать соб­
ственное участие в важной работе.

Иван Глебашев отметил: «Дети увидели, 
как устроены процессы и какая ответ­
ственность лежит на каждом сотруднике. 
Такие проекты формируют уважение 

к профессии и помогают молодому поколе­
нию сделать первые шаги к осознанному 
выбору будущего пути».

После завершения маршрута детям вру­
чили памятные рюкзаки с небольшими по­
дарками. Но главным итогом стало общее 
впечатление — живой интерес ребят, их 
вовлеченность и возможность увидеть про­
фессиональный мир глазами тех, кому он 
только предстоит открыться .

Проект подтвердил, что знакомство 
с профессией начинается с момента, когда 
ребенок впервые наблюдает работу взрос­
лых изнутри. И именно такие инициативы 
помогают формировать основу для буду­
щего профессионального выбора и укре­
пляют связь поколений.
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Дети сотрудников разгадали 
«инженерный код»
В преддверии Нового года в офисах 
компании СИБУР в Краснодаре 
и Тюмени прошли профориентацион-
ные экскурсии для детей сотрудников. 
Это была не просто экскурсия по рабо-
чим кабинетам, а настоящее интерак-
тивное путешествие в мир инженерии 
и современных технологий.

Несмотря на расстояние, краснодарские 
и тюменские ребята стали одной командой: 
они познакомились друг с другом по видео­
связи (ВКС). Юные гости смогли на один 
день почувствовать себя частью большой 
команды. Ребят разделили на группы 
и предложили им разгадать главную тай­
ну — «инженерный код». Для этого им 
предстояло пройти специальный маршрут 
по офису, выполнив задания от цифрового 
помощника — искусственного интеллекта 
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Энэр и проявив смекалку в инженерном 
квесте. Они «собрали завод» с помощью 
пазлов, изучили ценности компании, отве­
тили на вопросы о переработке пластика, 
«проверили проектную документацию».

Каждое выполненное задание приноси­
ло команде награду — часть кода. В резуль­
тате каждая из пяти команд заработала 

по пять фрагментов и собрала символиче­
ский «инженерный код», открывающий 
дверь в мир сложных и интересных про­
фессий.

«Моя дочь София (10 лет) вернулась с экс­
курсии в полном восторге, — делится впе­
чатлениями Екатерина Кузовкина, глав­
ный эксперт, методологическое сопрово­
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ждение бизнес-процессов. — Для нее — это 
не просто «сходить на работу к маме». Она 
с интересом рассказывает, как ее команда 
выполняла задания от ИИ Энэра. Очень 
символично и современно, что ребята 
из Краснодара и Тюмени, находясь в раз­
ных городах, смогли пообщаться через ви­
деосвязь. У ребенка появился интерес 
к тому, чем я занимаюсь. Это больше, чем 
профориентация. Это гордость и теплые се­
мейные воспоминания о компании. 
Огромное вам спасибо за такой теплый 
праздник для наших детей!»

Мероприятие стало ярким событием, ко­
торое не только познакомило подрастаю­
щее поколение с работой компании, 
но и подарило ощущение праздника, ко­
мандного духа и волшебства предновогод­
ней поры.
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Подарить 
чудо
В преддверии Нового года работники 
ООО «Газпром добыча Краснодар» устро-
или праздник для детей в Красно дар
ской краевой клинической больнице.

Благодаря газовикам 25 ребят, которые 
сейчас проходят лечение в нейрохирурги­
ческом отделении, получили не только по­
дарки, но и новогоднее настроение и веру 
в чудо.

Инициатива поздравить детей 
с праздниками родилась в первичной 
проф союзной организации администра­
ции. Предложение поддержали не только 
профактив Общества, но и коллеги 
из других подразделений. «Мы связались 
с руководством больницы, и они пореко­
мендовали нам отделение, у которого 
не было попечителей, — рассказала 
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Галина Пряхина, начальник  Нормативно-
исследова тель ской лаборатории при ад­
министрации. — Мы приобрели подарки, 
а наши молодые сотрудники перевопло­
тились в Деда Мороза и Снегурочку. 
Когда мы приехали, дети уже ждали нас 
и даже выучили стихи — это было неве­
роятно трогательно!»

Роли сказочных персонажей исполнили 
председатель СМУС администрации 
и Общества, инженер 1‑й категории произ­
водственного отдела по добыче и подготов­
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ке к транспорту газа, газового конденсата 
и нефти Роман Герасько и инженер 2‑й ка­
тегории группы ПТО, планирования, ОТ 
и ЗП Инженерно-технического центра 
Анастасия Шевякина. Они играли с ребя­
тами, слушали их стихи, водили хороводы 
и вручали подарки.

«Волонтерская деятельность — одно 
из приоритетных направлений социаль­
ной политики нашего предприятия, — 
отметил председатель первичной проф­
союзной организации администрации, 

начальник отдела документационного 
обеспечения Сергей Суслин. — В этом 
году мы решили не просто передать но­
вогодние сюрпризы, а привезти празд­
ник лично, подарить радость тем, кто 
в этом особенно нуждается. Для нас 
крайне важно увидеть эмоции детей, 
хоть ненадолго скрасить их будни, а так­
же поддержать их родителей». Сергей 
Суслин также добавил, что такая иници­
атива для ППО администрации станет 
традиционной.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но­После чего на личный но­
мер работников поступа­мер работников поступа­
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей­противоправных дей­
ствий, в том числе направ­ствий, в том числе направ­
ленных на получение кон­ленных на получение кон­
фиденциальной информа­фиденциальной информа­
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра­денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошен­Для совершения мошен­
нических действий зло­нических действий зло­
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но­подмену телефонных но­
меров, в настойчивой фор­меров, в настойчивой фор­
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани­сообщения, путем мани­
пулирования или запуги­пулирования или запуги­
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни­Проф союза или сотрудни­
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра­органов заставляют ра­
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни­в мессенджерах работни­
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден­с использованием украден­
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло­на то, что схемы зло­
умышленников могут ви­умышленников могут ви­
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди­проявлять повышенную бди­

тельность при получении пи­тельность при получении пи­
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры­максимально быстро преры­
вать подозрительные разго­вать подозрительные разго­
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб­ограничить получение сооб­
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен­распоряжения, а подчинен­
ным работникам не испол­ным работникам не испол­
нять распоряжения, полу­нять распоряжения, полу­
ченные посредством мессен­ченные посредством мессен­
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием проф союзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
26 декабря 2025 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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