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Молодые лидеры обсудили 
поддержку семей
14 мая в онлайн- формате состоялась 
встреча молодых активистов 
Белхимпроф союза и Нефтегазстрой
проф союза России. Темой диалога стал 
один из самых актуальных вопросов 
современного рынка труда — 
«Гендерный аспект в проф союзном 
движении нефтяной, газовой и нефте-
газохимической отраслей».

Проведение подобных встреч по обмену 
опытом закреплено Соглашением о дружбе 
и сотрудничестве между Белхимпроф­
союзом и Нефтегазстройпроф союзом 
России.

Открывая встречу, Андрей Жук, 
Председатель Белорусского проф союза 
работников химической, горной и нефтя­
ной отраслей, и Светлана Гончарова, за­
меститель Председателя Нефтегаз­
стройпроф союза России, подчеркнули: 
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несмо тря на разделяющие страны грани­
цы, проблемы человека труда едины. 
Особенно — в вопросах совмещения про­
фессиональной реализации работника 
с заботой о семье. «Проф союз всегда был 
и остается организацией, которая под­
держивает человека с семейными обя­
занностями. Сегодняшний диалог — важ­
ный шаг в расширении взаимодействия 
между Беларусью и Россией», — отметила 
Светлана Гончарова.

В ходе встречи ее участники обменялись 
успешными практиками. Так, Яна Яшнева 
(ООО «РН-Ванкор») сделала подробный об­
зор документов социального партнерства, 
показав, что в Отраслевым соглашением 
и коллективных договорах предусмотрены 
разнообразные льготы для семей: от вы­
плат при рождении ребенка до ипотечных 
программ.

Виктория Кудерова (АО «Оренбург­
нефть») и Илона Колосовская (ОАО «Мозыр­
ский НПЗ») представили практики корпо­
ративной культуры. Фестивали «Родные-
любимые», «Зимние забавы» и акция «Дед 
Мороз в каждый дом», в рамках которой 
в Оренбуржье поздравили 170 детей, стали 
яркими примерами пропаганды семейных 
ценностей в трудовых коллективах. 
Кристина Варава (ОАО «Белшина») подели­
лась опытом белорусских коллег по удер­
жанию баланса «работа — семья» на круп­
нейших производственных площадках. 
А Полина Вислоух (главный специалист 
первичной проф союзной организации ОАО 
«Мозырский НПЗ») рассказала участникам 
об эффективно работающих элементах 
корпоративной культуры по пропаганде 
традиционных и семейных ценностей 
в трудовых коллективах .
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Михаил Рудь (АО «Транснефть — Верхняя 
Волга», член Молодежного Совета 
Нефтегаз стройпроф союза России) предста­
вил результаты социологического исследо­
вания Федерации Независимых Проф­
союзов России, посвящённого изучению 
разницы в оплате труда между мужчина­
ми и женщинами. По его итогам, в частно­
сти, выяснилось, что гендерный разрыв 
в оплате труда — не миф, а суровая реаль­
ность. Максимальная разница зафиксиро­
вана в добывающей промышленности: 
женщины-рабочие получают на 57% мень­
ше мужчин. В IT и связи зарплата женщин-
руководителей составляет лишь 65% 
от оклада коллег-муж чин, а в строитель­
стве разрыв у рабочих достигает 54%. 
Исследование выявило стабилизирующую 
роль проф союзных организаций. Там, где 

есть первичная проф союзная ячейка, раз­
рыв в зарплатах среди неквалифицирован­
ных работников на 12% меньше.

Закрывая встречу, Андрей Жук 
и Светлана Гончарова сошлись во мнении: 
подобные онлайн-встречи — это не фор­
мальность, а «мостик в будущее». Именно 
молодежь сегодня формирует повестку, ко­
торая завтра ляжет в основу отраслевых 
соглашений и генеральных договоров. Ведь 
молодежь — это та движущая сила, кото­
рая определяет будущее проф союзов. 
Именно они привносят современные под­
ходы в проф союзную работу.

Прошедшая встреча ещё раз доказала: 
единая отрасль немыслима без единого 
ценностного фундамента, где семья, спра­
ведливость и уважение к человеку стоят 
во главе угла.
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Подведены итоги  
молодежного конкурса озвучки  
«За кадром кадры»

С 27 апреля по 5 мая прошел молодежный конкурс 
озвучки «За кадром кадры» по инициативе 
Молодежного совета Проф союза.

Мероприятие было приу­
рочено к первомайской ак­
ции проф союзов и прово­
дилось с целью популяри­
зации Первомая, 
формирования у молодежи 
внутренней убежденности 

в социальной значимости 
Проф союза, выявления та­
лантливых молодых членов 
Проф союза и создания его 
положительного имиджа.

Участникам предлага­
лось выбрать одну из трех 

номинаций и представить 
озвучку в соответствии 
с поставленной задачей:
•	 «Вступай в Профсоюз» — ​

представить плюсы 
членства в Проф союзе, 
льготы, гарантии и за­
щита прав работников;

•	 «На равных» — ​смодели­
ровать спорную ситуа­
цию между работником 
и работодателем, кото­

Молодежный конкурс 

озвучки

за кадром

Положение 

о конкурсе

Условия участия

:

Член Нефтегазстройпрофсоюза России

Возраст до 35 лет включительно

Индивидуальное или командное 

(не более трех человек) участие

Как принять участие

:

Создай видеоролик с озвучкой известного кинофильма, сериала 

или мультфильма продолжительностью до 3 минут 

по одной из предложенных тем:

«Вступай в Профсоюз» «На равных»

«ПервомайS О как»

Опубликуй  пост с видеороликом на открытой странице ВКонтакте

Добавь обязательные хештеги: #НГСП #Первомай 

#ЗаКадромКадры

ПОДАЙ ЗАЯВКУ до 5 мая 2026 года
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рая разрешается в пользу работника 
благодаря Проф союзу;

•	 «Первомай! О как!» — ​рассказать об исто­
рии и современных задачах Первомая.
Участники проявили настоящую фанта­

зию: они переозвучивали сцены из советской 
классики, популярных мультфильмов и куль­
товых фильмов, вкладывая в уста героев 
проф союзные лозунги, призывы к солидарно­
сти. Благодаря такому подходу сложные 
темы становились понятными и близкими 
самой разной аудитории.

Благодарим каждого принявшего уча­
стие в этом конкурсе и желаем всем новых 
творческих побед! Пусть креатив, с кото­
рым вы подо шли к озвучке, вдохновляет вас 
на новые свершения — и в творчестве, 
и в проф союзной деятельности!

ВАЖНО!!!  
Если в ВК видео 
не открываются, 
то их можно ска­
чать отсюда: 
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Победители и призеры конкурса
Номинация «Вступай в Профсоюз»

Участник Проф союзная организация Ссылка на ролик

I место
Команда «Проф союзные богатырши»  
(Пермякова М. А., Широкова О. И., Баканина Л. Н.)

ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ»
(МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»)

II место
 «Команда имени Мороза А. В.»  
(Оголь Г. В., Красненко Е. С., Франц Е. А.)

ППО ООО «РН-Ванкор»
(МПО ПАО «НК «Роснефть»)

III место
Комиссарова А. О. ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ»

(МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»)

Номинация «Вступай в Профсоюз»

Участник Проф союзная организация Ссылка на ролик

I место
Команда «ПрофГолосовые Связки»  
(Усачева А. А., Джунскалиева Д. Д., Малова М. О.)

ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ»
(МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»)

II место
Птащук И. С. ОППО «Газпром трансгаз Сургут проф союз»

(МПО «Газпром проф союз»)

III место
Сурикова А. Г. ППО ООО «Ставролен»

(МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»)

Номинация «Вступай в Профсоюз»

Участник Проф союзная организация Ссылка на ролик

I место

Рябинина А. И. ППО ДК «Нефтьче»
(Татарстанская республиканская организация)

II место

Мурзина Е. В. ОППО «Газпром трансгаз Сургут проф союз»
(МПО «Газпром проф союз»)

III место

Кулагин А. А. ОППО «Газпром трансгаз Сургут проф союз»
(МПО «Газпром проф союз»)

Моя профсоюзная  
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Положение 

о конкурсе

Условия участия :

Член Нефтегазстройпрофсоюза России

Возраст — до 35 лет включительно

Подписаться на официальное 

сообщество «Нефтегазстройпрофсоюз 

России» в социальной сети «ВКонтакте»

Как принять участие :

Каждый день, с 27 апреля по 3 мая в 10:00, в нашем сообществе 

в «ВКонтакте» публикуются новые задания. Выполняй задания 

и отправляй свои ответы в комментарии под постом

Можно выполнить одно задание или все — каждое даёт отдельный 

шанс на победу

Работы принимаются до 3 мая, 23:5� áМСКÊ

Итоги подведём 7 мая. Следи за новостями!

Есть вопросы? Звоните 8 495 938 79 25 (пн-пт с 8:�� - 16:45 по МСК)

Марафон заданий завершен!
С 27 апреля по 3 мая в официальном со-
обществе Нефтегаз стройпроф союза 
России кипела жизнь. Вместо привыч-
ных лент новостей — эстафета творче-
ства, смыслов и искренности.

Молодежный совет Проф союза провел 
«Марафон заданий» — семидневный мара­
фон заданий, посвященный Первомаю. 
Каждое было маленьким вызовом — на кре­
ативность, эмпатию или взгляд в будущее.

Участники марафона — 155 молодых 
проф союзных активистов со всей страны — 
прислали 302 работы.

О чем были задания? Они охватили поч­
ти все грани проф союзной жизни: от визу­
ального образа (фото в стиле Первомая 
с символикой) до умения объяснять слож­
ное простыми словами (ответ пятилетнему 
ребенку «Что такое Проф союз?»). 
Участники генерировали картинки буду­
щего — как будет выглядеть первомайский 
митинг через 50 лет, используя нейросети. 
Делились личными историями: что моти­
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вирует быть членом Проф союза? 
Рассказывали о самых ярких мероприяти­
ях, искали мудрые цитаты в проф союзной 
литературе и писали короткие письма 
в будущее с предложениями, что хотели бы 
изменить.

Предлагаем вам познакомиться с неко­
торыми выполненными заданиями, кото­
рые выбраны Молодежным советом Проф­
союза на свое усмотрение.

Юлия Плешакова
С улыбкой в будущее:  
1 Мая и сила проф союза!

Регина Шишкина
С наступающим Праздником Весны 
и Труда! 

Алена Усачёва
Допустим, мама обещала тебе 
200 руб лей в неделю за помощь 
по дому, а потом вдруг решила давать 
только 50 и еще заставить мыть окна. 
Один ты, скорее всего, ничего не из­
менишь. А если ты позовешь папу, ба­
бушку и старшего брата и они все 
скажут: «Так не договаривались!» — 
маме придется вернуть 200 руб лей. 
Проф союз — это такие же «защитни­
ки», только для взрослых на работе. 
Если начальник хочет понизить зар­
плату или добавить лишнюю работу 
бесплатно, проф союз заступается 
за сотрудников.

Вадим Целищев
Проф союз — как школьный совет, только 
для взрослых. Помнишь, в классе есть ста­
роста? Проф союз — это староста для всех 
родителей на работе. Если кого-то обижают 
(не платят зарплату или заставляют рабо­
тать без выходных), проф союз приходит 
на помощь. Он как супергерой: следит, что­
бы всё было честно, и защищает людей.

Даша Марина
Инструмент: chatgpt

Эллина Шаяхметова
Хотя празднование 1 Мая может сильно изме­
ниться за 50 лет, но его атмосфера будет всё 
такой же радостной. Создано на storiko.com.
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Яна Яшнева
Что замотивировало вступить в Проф союз? 
Советские фильмы и любопытство. Первый 
раз я вступила в Проф союз в студенчестве, 
но взносы тогда были проблемой. А на рабо­
те — уже осознанно, и позже я сама стала 
сотрудником проф союзной организации — 
неожиданный поворот судьбы, правда? Что 
мотивирует оставаться? Хочется доказать, 
что Проф союз — это не пережиток прошло­
го, а будущее, настоящая поддержка трудо­
вого коллектива. И конечно, реальные дела: 
организация мероприятий, правовая по­
мощь членам Проф союза (даже в личных 
вопросах), физкультурно-оздорови тель ная 
работа. И мои коллеги. Изменил ли Проф­
союз мировоззрение? Да, теперь я знаю, что 
проф союз — это целая жизнь, поддержка 
и новые возможности. Что изменилось 
в жизни? Жизнь стала более насыщенной: 
успеваю и работать, и общественной рабо­
той заниматься, и в конкурсах участвовать. 
Как мотивирую других? На приеме новых 
сотрудников в общество. Рассказываю, что 
такое Проф союз и зачем он нужен. 
Разрушаю мифы и стереотипы: «Проф­
союз — это не взносы, а безопасность, досуг 
и голос, который услышат».

Марина Пермякова
Вступление в Проф союз стало для меня 
закономерным шагом. Я выросла в се­
мье, где проф союзная жизнь всегда была 
важной частью: с детства я вместе с ро­
дителями участвовала в первомайских 
демонстрациях, творческих конкурсах 
и мероприятиях, организованных их 
проф союзами. Сегодня оставаться 
в Проф союзе меня мотивирует гарантия 
защиты трудовых прав, возможность 
профессионального обучения, участия 
в молодежных конкурсах и реализации 
собственных инициатив по организации 
мероприятий. Проф союз стал для меня 
не только площадкой для профессио­
нального роста, но и для личностного 
развития. Здесь я раскрыла себя как ор­
ганизатора и наставника, обрела новых 
друзей. Своими достижениями в проф­
союзных конкурсах, личным примером 
и совместными проектами я стараюсь 
вдохновлять коллег на вступление 
в Проф союз.

Владислав Черёмушкин
Речь пойдет о самом Нефте газ стройпроф союзе 
России. А именно, о молодежном форуме 
«Вместе к новым высотам», который состоялся 
в мае 2025 года и объединил вместе 110 проф­
союзных лидеров со всей России и даже бли­
жайших стран! Данное мероприятие проводи­
лось с целью обучения проф союзных лидеров 
навыкам пуб личных выступлений, личностно­
му развитию, внедрению ИИ в проф союзную 
деятельность. Обучение прошло в неформаль­
ной обстановке в Рес публике Дагестан и по­
зволило проф союзным активистам не только 
получить бесценные знания, но и увидеть пре­
красную красоту Дагестана! Оно однозначно 
запомнилось каждому участнику форума.

Маша Соколова
Мероприятие? Конечно, «Голос проф­
союза»! Организаторы? Молодежный со­
вет НГСП. Цель, суть? Аргументировать 
железно, дебаты — это круто! 
Участников 130, все на одной волне. 
Почти 2 месяца, и разные задания. 
Ребята клас сные из разных уголков на­
шей страны, «Супер-батлы», напутствия, 
признание, знакомства новые, и мысль: 
«мы проф союзами сильны». Запомнился 
мне чем? Дебатами и только? Стать ка­
питаном и пройти в десятку топ? Проект 
стал для меня про дружбу, солидар­
ность, учиться среди лучших, где каж­
дый из участников прийти на выручку 
готов!

Айдар Шарифуллин
«Проф союз не будет делать за тебя или 
для тебя, он будет делать вместе с то­
бой!» (Д. Рафферти) Источник: 
Методическое пособие «В помощь моло­
дому проф союзному лидеру», Федерация 
проф союзов Красноярского края.

Дарья Джунскалиева
«Дух коллективизма, энтузиазм, сплочен­
ность всегда были, остаются и наверняка 
останутся отличительными чертами проф­
союзного движения, да и нашего националь­
ного характера, и всегда, безусловно, будут 
востребованы». Из выступления на X съезде 
ФНПР 22 мая 2019 г. Эта фраза принадлежит 
Президенту РФ Владимиру Владимировичу 
Путину .
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Татьяна Абраменко
1. Внедрение мобильного приложения для 
членов проф союза. *Описание*: Создание 
мобильного приложения, которое будет 
включать функции для общения между 
членами, получения актуальной инфор­
мации о правах работников, а также воз­
можности голосования по важным во­
просам. *Изменения через 5 лет*: Члены 
проф союза будут иметь постоянный до­
ступ к информации и смогут активно 
участвовать в принятии решений, что по­
высит уровень вовлеченности и доверия 
к организации. *Обоснование*: Удобство 
использования мобильных технологий 
способствует большей активности чле­
нов, что укрепляет позиции проф союза 
и позволяет оперативно реагировать 
на изменения в трудовом законодатель­
стве. 2. Использование платформы для 
онлайн-обучения и вебинаров. 
*Описание*: Разработка платформы для 
проведения онлайн-курсов и вебинаров 
по правам работников, навыкам ведения 
переговоров и другим важным темам. 
*Изменения через 5 лет*: Члены проф­
союза получат доступ к качественному 
обучению, что повысит их профессио­
нальную грамотность и уверенность в за­
щите своих прав. *Обоснование*: 
Обучение через современные технологии 
делает информацию более доступной 
и позволяет охватить большее количе­
ство участников, что способствует повы­
шению общей квалификации работников. 
Эти технологии не только улучшат вну­
тренние процессы Проф союза, но и повы­
сят уровень вовлеченности и удовлетво­
ренности его членов, что приведет к бо­
лее эффективной защите прав 
работников.

Никита Трешкин
1. «Карманный юрист» на базе ИИ (в мес­
сенджерах). Идея: Внедрит чат-бота или 
приложение, обученное на внутренних 
документах (коллективный договор, пра­
вила, ТК РФ). Работник в любой момент 
может спросить: «Законно ли требовать 
сверх урочную без оплаты?» Изменение 
через 5 лет: · Юридическая консультация 
занимает 2 минуты вместо 3 дней ожи­
дания профильного инспектора. · 
Сотрудники крупных заводов и офисов 
массово фиксируют нарушения в момент 
их возникновения, прикладывая фото 
и геотеги. · Проф союз получает аналити­
ку «болевых точек» в реальном времени 
без классических собраний. 2. 
Предиктивная аналитика для предот­
вращения конфликтов. Идея: Интеграция 
с HR-системами предприятия (на основе 
согласий, естественно) для анализа на­
строений и рисков выгорания через ней­
росети. Изменение через 5 лет: · Проф­
союзный лидер видит дашборд не «кто 
опоздал», а «в цехе № 3 рост текучки 
на 40% из-за графика 6/1». · Переход 
от реакции на ЧП к предотвращению. 
Штрафы и проверки заменяются алго­
ритмом, предложенным проф союзом: 
«При таком уровне усталости через 2 ме­
сяца будет всплеск травматизма, давай­
те корректируем норму».
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Фокус на здоровье
Профессиональное развитие, карьер-
ный рост и личная эффективность всё 
чаще становятся предметом обсужде-
ния в корпоративной среде. Однако 
за этими темами нередко остаются ба-
зовые вопросы: в каком состоянии че-
ловек принимает решения, как справля-
ется с нагрузкой и что помогает ему со-
хранять внутренний ресурс?

Ответы на эти вопросы стали содержатель­
ной основой первомайского форума «Про 
твое развитие», организованного Татнефть 
Проф союзом. В этом году он был посвящен 
вопросам здоровья. Заместитель генераль­
ного директора ПАО «Татнефть» по соци­
альному развитию Ренат Мамин, поздрав­
ляя участников с Первомаем, подчеркнул: 
«Здоровье — это самое ценное, все осталь­
ное — роскошь». Он также напомнил, что 
в компании уже работает экосистема 
«Татнефть Здоровье», скоро запустится ла­
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боратория полногеномного секвенирова­
ния. Эти технологии, пояснил он, помогут 
планировать семью и на ранних стадиях 
выявлять риски, чтобы дети рождались 
здоровыми.

Председатель Татнефть Проф союза 
Рифдар Хамадьяров отметил, что третий 
год подряд форум собирает полный зал. 
Проф союз выбирает самые актуальные 
темы и заботится о физическом и менталь­
ном здоровье членов Проф союза. Уже после 
майских праздников будет запущен массо­
вый опрос, по результатам которого каж­
дый получит индивидуальную карту здо­
ровья, доступ к консультациям, вебинарам 

и постоянной Школе здоровья. Тема здоро­
вья оказалась действительно актуальной: 
участники форума проявили интерес с са­
мого начала, активно задавали вопросы, 
делились опытом.

Открыла форум бизнес-тренер и коуч 
Люд мила Сабирова. Вместе с залом она 
разбирала ловушки тревожного ума: ката­
строфизацию («а что, если?»), перфекцио­
низм и гипер ответ ственность. Людмила 
предложила две работающие техники 
и прямо во время выступления показала, 
как их использовать.

Регина Хасанова, бизнес-тренер и специ­
алист по лечебной физкультуре, назвала 
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свое выступление интригующе: «50 оттен­
ков профилактики болезни мозга». Регина 
объяснила, что такое доброкачественная 
забывчивость, где норма переходит в пато­
логию и почему недосып ведет к деменции. 
А потом зал рисовал двумя руками, искал 
слова в тесте Мюнстерберга и учился со­
хранять ясность ума через простые вещи: 
прогулки, растяжку и отказ от гаджетов 
перед сном.

Семейный психолог Елена Новосёлова, 
в свою очередь, предложила поговорить 
о счастье. «Счастье — это не количествен­
ная категория, не новая квартира и не вто­

рой ребенок. Это качество восприятия. Мир 
нейтрален, а то, насколько мы счастливы, 
зависит от того, как он отразился в нашем 
внутреннем мире», — объяснила она.

Елена рассказала о важных этапах, 
о кризисах в жизни мужчин и женщин, по­
делилась практиками их безопасного про­
хождения и проживания и напомнила: за­
морозить одну эмоцию и оставить другую 
нельзя. Зато можно научиться сбрасывать 
раздражение через пение.

Завершил форум Павел Баранов, член 
Российской ассоциации эндокринологов. 
Он объединил питание, физическую актив­
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ность, гормональный фон и психоэмоцио­
нальное состояние в единую систему. 
Павел развеял популярные мифы о детоксе, 
ощелачивании и чудо-БАДах: печень и поч­
ки прекрасно справляются сами, а вот хро­
нический недосып и недостаток бытовой 
активности реально убивают здоровье.

Теплым подарком стало выступление го­
стей из солнечного Крыма. Представители 
санатория «Форос» и Крымского федераль­
ного университета привезли не только рас­
сказ о новой технологии лечения стресса 
«Территории спокойствия», но и настоящие 
ветки свежесрезанного розмарина с соб­
ственных полей.

Форум продолжался весь день. В зале 
было многолюдно, но охват зрителей ока­
зался еще шире: на трех площадках велась 
непрерывная онлайн-трансляция, которую 
смотрели сотни человек. Участники не рас­
ходились после официальных выступле­
ний, задавали вопросы и обсуждали услы­
шанное в кулуарах.

Забота о себе начинается с правильного 
подхода: регулярная активность, каче­
ственный сон, управление стрессом. И п ер­
вомайский форум Татнефть Проф союза 
стал еще одним действенным шагом 
на этом пути.

Текст: Гульназ Закирова
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Память, которая объединяет 
города и поколения

День Победы в СИБУРе — это всегда 
больше, чем памятная дата в календа-
ре. «СИБУР Проф союз» создает особую, 
торжественную и трепетную атмосферу.

К памятным мероприятиям присоедини­
лись коллективы предприятий компании 
по всей стране. Коллеги участвовали 
в международной акции «Сад памяти», вы­

саживая деревья в честь погибших защит­
ников Отечества, поддержали Всерос сий­
скую акцию «Георгиевская ленточка», 
вместе с семьями прошли в колоннах 
«Бессмертного полка» и навестили ветера­
нов, тружеников тыла и детей вой ны, вспо­
миная тех, кто внес неоценимый вклад 
в Великую Победу. Именно в них особенно 
ясно чувствуется настоящая забота: в ра­
дости от долгожданных встреч, дрожащем 
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голосе, воспоминаниях, которыми ветера­
ны делятся с коллегами, в простых словах 
благодарности за внимание.

Сотрудники «Нижнекамскнефтехима», 
представители проф союзной организации 
и Совета ветеранов поздравили тружени­
ков тыла, находящихся на попечении 
Совета. Среди них — 96‑летний Каниф 
Фаздалов, который поделился воспомина­
ниями о военном детстве, труде, переезде 

в Нижнекамск и участии в строительстве 
города и химкомбината. В этот же день 
коллеги навестили Анатолия Елагина, мно­
го лет работавшего на Ремонтно-
механическом заводе, и Валентину 
Муллину, недавно отметившую 95‑летие.

В Томске генеральный директор 
«Томскнефтехима» Рамиль Рябиков приехал 
в гости к ветерану Великой Отечественной 
вой ны Анатолию Николаевичу Парубину. 
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15 мая ему исполняется 101 год, но он 
по-прежнему полон энергии и мечтает 
вновь побывать в Москве на Параде Победы. 
Анатолий Николаевич — фронтовик, коман­
дир отдельного батальона огнеметов. Он 
помнит первый бой под Смо лен ском, воен­
ные дороги и послевоенные годы, когда 
страна возвращалась к мирной жизни.

Коллеги «Казаньоргсинтеза» посетили 
ветерана Великой Отечественной вой ны 
Василия Варламова. Василию Ивановичу 
в этом году исполнилось 95 лет, 13 из них 
он отдал работе на родном заводе. 
На встрече он с теп лотой вспоминал коллег 
и трудовые будни. Совет ветеранов пред­
приятия также организовал выезды к дру­
гим ветеранам и труженикам тыла. 
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Сегодня в Совете ветеранов «Казаньорг­
синтеза» состоят два ветерана Великой 
Отечественной вой ны — Василий Варламов 
и Лариса Кулагина, имеющая статус мало­
летнего узника, а также 11 тружеников 
тыла.

На Красноярском заводе синтетическо­
го каучука при поддержке Совета ветера­
нов прошли встречи с тружениками тыла 
и жителем блокадного Ленинграда. 
Ветераны делились воспоминаниями о во­
енных годах, строительстве предприятия 
и традициях коллектива. К памятной дате 
подключились и юные сибурята: дети под­
готовили рисунки с образами военных 
лет, символами мира и благодарности. 
Завершился день возложением цветов 

к Вечному огню с участием руководителей 
предприятия, представителей Совета ве­
теранов и Молодежного движения.

На «Воронежсинтезкаучуке» ко Дню 
Победы подготовили несколько памят­
ных мероприятий. В музее боевой и тру­
довой славы предприятия хранятся ма­
териалы о заводчанах — участниках 
Великой Отечественной вой ны, а их име­
на высечены на мемориальной стеле 
у первой проходной. Часть историй ра­
ботников Воронежского завода синтети­
ческого каучука имени Кирова собрали 
для коллег в видеоролике. Профсоюзная 
организация и Совет ветеранов органи­
зовали концерт для более чем 90 ветера­
нов предприятия. Затем сотрудники поч­
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тили память героев вой­
ны у стелы на территории 
завода и возложили цве­
ты у мемориальной доски 
Герою Советского Союза 
Василию Путилину.

Активисты ветеран­
ской организации вместе 
с председателем профсо­
юзной организации 
«Сибур-Нефте хима» 
Натальей Роговой поздра­
вили 30 тружеников 
тыла. Тех, кто в свои 13, 
14 лет вносил свой вклад 
в Победу, работая в тылу. 
Каждому передали про­
дуктовый набор и, конеч­
но, теплые пожелания 
и слова благодарности 
от руководства предприя­
тия и проф союзной орга­
низации.

София Балакина встре­
тила гостей с улыбкой 
и сказала, что самое глав­
ное для нее — внимание: 
«Спасибо, что не забываете. 
Когда обращаюсь в Совет 
ветеранов — всегда помога­
ют. Внимание — это самый 
дорогой подарок». Вете­
ранская организация знает 
каждого труженика тыла 
по имени: звонит, разгова­
ривает, помогает с бытовы­
ми вопросами и остается 
рядом не только к памят­
ным датам.

Профсоюзные организа­
ции «СибурТюменьГаза» 
и «Зап сибтрансгаза» при­
гласили ветеранов и детей 
сотрудников вместе сде­
лать обереги для тех, кто 

сейчас вдали от дома и не­
сет службу, защищая стра­
ну. Дети учились у стар­
ших, помогали с мелкими 
деталями, завязывали 
узлы — и делали все вме­
сте. В материале это зву­
чит особенно тепло: ма­
ленькие знаки внимания, 
в которые вложены па­
мять, забота и сила разных 
поколений.

В Нижневартовске, 
Нягани, Пыть-Яхе, Но ябрь­

ске, Мурав ленко и Губкин­
ском сотрудники чествова­
ли ветеранов и возлагали 
цветы к памятникам 
воинам-землякам.

Мероприятия в разных 
регионах страны объеди­
нило общее стремление: 
вместе быть рядом с теми, 
кто хранит память, благо­
дарить лично и передавать 
эти истории дальше — де­
тям, коллегам, будущим 
поколениям.
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В честь Великой Победы!
В честь 81‑й годовщины 
Победы в Великой 
Отечественной вой не 
на Новокуйбышевском 
НПЗ прошел ряд торже-
ственных и памятных 
мероприятий, посвящен-
ных этому знаменатель-
ному событию.

В преддверии Дня Победы 
проф союзная организация 
совместно с администра­
цией предприятия и за­
водским советом ветера­
нов поздравили ветеранов 
Великой Отечественной 
вой ны, вручив подарки 
от губернатора Самарской 
области и Новокуйбы шев­
ского НПЗ. Председатель 
проф союзной организации 

Вячеслав Исаев и замести­
тель генерального дирек­
тора по персоналу и соци­
альным программам 
Елена Калманович побы­
вали в гостях у Петра 
Павловича Соловьева, 
участника ВОВ, которому 
в этом году исполняется 
100 лет!

7 мая у бюста пятого  ди­
ректора НПЗ П. Н. Узун­
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кояна ученики Роснефть-классов, молодые 
работники, заводчане и ветераны стали 
участниками поэтического марафона.

Во время Великой Отечественной вой ны 
Узункояну довелось участвовать в боевых 
действиях, поэтому в заводском музее есть 
фотография старшего радиотелеграфиста 
П. Узункояна. При участии П. Н. Узункояна 
на предприятии строились новые установ­
ки и осваивались новые процессы. У нефте­

переработчиков и горожан появилось мно­
жество объектов социального назначения: 
загородный санаторий-профилакторий 
«Дубки», база отдыха «Утес», клуб юного 
техника «Умелец», стадион «Нефтяник», 
бассейн «Дельфин».

Собравшиеся читали стихотворения, по­
священные Великой Отечественной вой не, 
известных авторов и даже собственного 
сочинения. По окончании мероприятия 
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прошло возложение цветов. На память 
о мероприятии все участники получили 
сборники стихов военных лет.

Мероприятия продолжились 8 мая. 
Ранним утром состоялись митинги 
у памятников директоров НПЗ 
Гавриила Гореченкова и Павла 
Узункояна. Почетными гостями ста­
ли председатель городского совета 
ветеранов вой ны Виктор Семёнов 
и ветераны завода.

Вячеслав Исаев и Елена 
Калманович вместе с активистами 
завода, администрацией города, руко­
водителями других предприятий 
и представителями общественных орга­
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низаций возложили цветы 
у Триумфальной арки и к памятнику 
Советскому солдату в парке «Патриот». 
Торжественная церемония продолжилась 
у памятника Труженикам тыла Великой 
Отечественной вой ны, открытого при 
поддержке Новокуйбышевского НПЗ.

Новокуйбышевск обязан своим рожде­
нием послевоенному восстановлению на­
родного хозяйства и развитию промыш­
ленности. Строить наш завод, давший 
жизнь Новокуйбышевску, в начале 1950‑х 
приехали тысячи молодых людей со всей 
страны, многие из которых в годы вой ны 

трудились в тылу, ковали победу на заво­
дах и на полях, а после вой ны восстанавли­
вали разрушенные и строили новые города. 
Порой в две смены, без выходных, труди­
лась молодежь, пуская производственные 
объекты и жилые кварталы в рекордные 
сроки. Благодаря их труду в первые годы 
НК НПЗ выпускал уже десятки видов про­
дукции, выработанных впервые в стране. 
К сожалению, не известна точная цифра 
тех, кто пришел после вой ны на наш завод, 
по некоторым данным, их около 3000 чело­
век, в заводскую Книгу Памяти занесены 
сведения о 2230 фронтовиках.
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Единство и взаимоподдержка — 
основа сильного общества
В День Весны и Труда проф союзные ор-
ганизации Калинин града провели авто-
пробег под девизом «Солидарность тру-
дящихся России — единство страны!».

Активное участие в акции приняли 
и члены проф союза АО «Калинин­
градгазификация». Колонна из 15 авто­
машин, украшенных флагами и плаката­
ми, стартовала от автостоянки «Дома 
проф союзов» и проследовала до ПСЗ 
«Янтарь», сделав остановки возле не­
скольких знаковых мест Калининграда 

и почтив память тружеников разных по­
колений.

В конце автопробега, возле скульптур­
ной группы «Счаст ливая семья», состоялся 
торжественный митинг. В ходе него про­
звучали слова о важности солидарности 
работников всех отраслей, роли проф­
союзов в защите прав трудящихся и сохра­
нении традиций празднования Первомая. 
Акция стала ярким символом сплоченно­
сти трудящихся и напомнила, что един­
ство и взаимоподдержка — основа сильного 
общества и процветающей страны.
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Первомай  
в Самарской области

В преддверии Дня Весны и Труда 
в Самаре состоялся форум председате-
лей проф союзных организаций под ло-
зунгом «Солидарность трудящихся 
России — единство страны!»

Мероприятие собрало более тысячи проф­
союзных лидеров и проф союзных активи­
стов. В работе форума приняли участие ап­
парат Самарской областной организации 

Нефтегазстрой проф союза России и пред­
ставители проф союзных организаций.

А 1 мая силами проф союзных организа­
ций в путь отправился гуманитарный кон­
вой в зону специальной военной операции. 
В составе более 20 наименований, включая 
бензиновые пилы, маскировочные сети, 
средства личной гигиены и продукты пи­
тания. Особую ценность представляют 
письма детей и ветеранов со словами под­
держки.
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Также молодежные ак­
тивисты традиционно 
приняли участие в ин­
теллектуальной команд­
ной игре «Маевка» . Это 
увлекательный тур от ох­
раны труда до самых по­
пулярных шоу, захваты­
вающее командное сорев­
нование в атмосфере 
солидарности.
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Болгар глазами ветеранов

29 апреля неработающие пенсионеры нефтепере-
рабатывающего комплекса «Татнефти» отправи-
лись на экскурсионную поездку в Болгар, в один 
из значимых историко- культурных центров 
Татарстана, включе нный в список всемирного на-
следия ЮНЕСКО.

Программа поездки была 
выстроена таким обра­
зом, чтобы участники 
смогли погрузиться в ат­
мосферу древности без 
спешки и поверхностного 
осмотра. Первым объек­
том стала Белая мечеть — 
архитектурный ком­
плекс, сочетающий в себе 
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традиции исламского зодчества и совре­
менные решения. Ветераны отметили 
особую атмосферу этого места: тишину, 
свет, ощущение гармонии, которое не пе­
редать через фотографии.

Далее экскурсионный маршрут про­
должился в музеях под открытым небом. 
Многие из участников узнавали в экспо­

натах предметы из собственного дет­
ства, что вызывало живой отклик и не­
поддельный интерес. Для многих ветера­
нов эта поездка стала первой 
возможностью побывать в Болгаре. В по­
вседневной суете, среди работы и до­
машних хлопот, редко находится время 
для таких открытий.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но­После чего на личный но­
мер работников поступа­мер работников поступа­
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей­противоправных дей­
ствий, в том числе направ­ствий, в том числе направ­
ленных на получение кон­ленных на получение кон­
фиденциальной информа­фиденциальной информа­
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра­денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошен­Для совершения мошен­
нических действий зло­нических действий зло­
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но­подмену телефонных но­
меров, в настойчивой фор­меров, в настойчивой фор­
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани­сообщения, путем мани­
пулирования или запуги­пулирования или запуги­
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни­Проф союза или сотрудни­
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра­органов заставляют ра­
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни­в мессенджерах работни­
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден­с использованием украден­
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло­на то, что схемы зло­
умышленников могут ви­умышленников могут ви­
доизменяться.доизменяться.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди­проявлять повышенную бди­

тельность при получении пи­тельность при получении пи­
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры­максимально быстро преры­
вать подозрительные разго­вать подозрительные разго­
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб­ограничить получение сооб­
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен­распоряжения, а подчинен­
ным работникам не испол­ным работникам не испол­
нять распоряжения, полу­нять распоряжения, полу­
ченные посредством мессен­ченные посредством мессен­
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием проф союзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации 
личных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
22 мая 2026 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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