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Минтруд России предлагает работодателям 
нефтегазовой отрасли присоединиться 
к Отраслевому соглашению

Министр труда и социаль‑
ной защиты Рос сийской 
Федерации 2 февраля 
2026 года направил предло‑
жение (№ 14–4/10/В‑1486) 
работодателям организа‑
ций нефтяной, газовой от‑
раслей промышленности 
и строительства объектов 
нефтегазового комплекса, 
не участвовавшим в заклю‑
чении Дополни тель ного со‑
глашения к Отрас ле вому 
соглашению по ор‑
ганизациям неф
тяной, газовой от‑
раслей промыш‑

ленности и строительства 
объектов неф тегазового 
комплекса на 2023–2025 
годы, преду сматривающего 
его пролонгацию на 2026–
2028 годы, присоединиться 
к нему.

Документ прошел уведо‑
мительную регистрацию 
в Федеральной службе 
по труду и занятости 
(Роструд) 29 декабря 
2025 года за № 38/26–28 
и размещен на официаль‑
ном сайте Минтруда России.

При этом особое внима‑
ние обращается на следую‑

щее условие: если в тече‑
ние 30 календарных дней 
со дня официального опу‑
бликования данного пред‑
ложения («Российская га‑
зета» от 5 февра‑
ля 2026 года) 
работодатель 
не направит 
в Минтруд России мотиви‑
рованный письменный от‑
каз от присоединения 
к Дополнительному согла‑
шению, то соглашение бу‑
дет считаться распростра‑
ненным на него в полном 
объеме.
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С рабочим визитом Москву 
посетила делегация профсоюза 
нефтяников Египта
С 10 по 12 января 2026 года Нефтегаз­
строй проф союз России в рамках за­
ключенного ранее Соглашения прини­
мал делегацию Всеобщего проф союза 
работников нефтяной промышленно­
сти Арабской Республики Египет, воз­
главлял которую Генеральный секре­
тарь проф союза господин Ахмед 
Эльсеруги.

Председатель Нефтегазстройпроф союза 
Рос сии Александр Корчагин в своем при‑
ветственном слове подчеркнул:

«Наши страны очень многое объединяет, 
отношения между Россией и Египтом 
за 80 лет приобрели особый характер 
и статус. Это касается и проф союзной дея‑
тельности, особенно после вступления 
Египта в БРИКС. Мы крайне заинтересова‑
ны в сохранении и дальнейшем развитии 
дружеских связей между нашими проф
союзами, уверены, что наше сотрудниче‑
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ство будет способствовать интересам тру‑
дящихся и укреплению солидарности».

Состоялись официальные переговоры 
с руководством российского Проф союза, 
в ходе которых стороны обсудили перспек‑
тивы дальнейшего сотрудничества, вклю‑
чая обмен опытом по основным направле‑
ниям проф союзной деятельности и расши‑
рение межпроф союзных связей в интересах 
членов проф союзов. В частности, россий‑
скую сторону заинтересовали новации в за‑
конодательстве Египта относительно защи‑
ты трудовых прав и прав проф союзов.

Визит завершился обоюдными договорен‑
ностями о дальнейшем развитии контактов 
и обмене лучшими практиками. Нефтегаз
стройпроф союз России подтвердил свою от‑
крытость для диалога и готовность к реали‑
зации совместных проектов, направленных 
на защиту законных прав членов проф союзов 
и улучшение условий труда работников неф
те газовой отрасли в обеих странах.

Моя профсоюзная  
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Президиум Проф союза утвердил 
планы работы на 2026 год

12 февраля в режиме 
видео-конференц-связи состоялось 
очередное заседание Президиума  
Проф союза.

В ходе заседания были рассмотрены клю‑
чевые вопросы деятельности Проф союза 
текущего периода и утверждены планы ра‑
боты на 2026 год.

Одним из центральных вопросов стала 
работа с молодежью. С учетом мнения 

Молодежного совета Проф союза утвер‑
жден План молодежных мероприятий 
на 2026 год. В него вошли восемь ключе‑
вых проектов, включая молодежный про‑
ект по охране труда, молодежный проект 
по дебатам «Голос Проф союза», семинар-
совещание профактивистов учебных за‑
ведений, а также интеллектуальная игра 
«Проф союзные игры разума». Проведение 
мероприятий планируется в очном, заоч‑
ном форматах, а также с использованием 
дистанционных технологий (онлайн).

Моя профсоюзная  
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Новости структурных  
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Особое внимание было уделено под‑
держке студентов отраслевых учебных за‑
ведений. Президиум определил на 2026 год 
45 стипендий для студентов нефтегазовых 
вузов (по 15 000 руб. в месяц) и 81 стипен‑
дию для учащихся средних специальных 
учебных заведений (по 5000 руб. в месяц). 
Была отмечена положительная практика 
прошлого года: в 2025 году стипендии были 
выплачены 192 учащимся на общую сумму 
12,78 млн руб.

Для повышения квалификации проф
союзного актива утвержден План обучения 
проф союзных кад ров и актива на 2026 год. 
В него включены установочные семинары 
для постоянных комиссий, цикл практику‑
мов «Актуальные вопросы проф союзной 
работы», специализированные семинары 

в области охраны труда, бухгалтерского 
учета, правовой работы, а также семинар 
для кадрового резерва. План предусматри‑
вает обучение около 800 человек.

В целях популяризации здорового образа 
жизни и укрепления корпоративного духа 
Президиум Профсоюза постановил прове‑
сти турнир по хоккею с шайбой на кубок 
Председателя Профсоюза. Соревнования 
запланированы на 24–27 сен тября 
2026 года в Нижнем Новгороде. Также 
утверждены формы участия Профсоюза 
в Первомайской акции профсоюзов 
2026 года, которая пройдет под девизом 
«Солидарность трудящихся России — 
единство страны!» В ходе заседания был 
рассмотрен и ряд организационных во‑
просов.
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Проект «Голос Проф союза»

Научись отстаивать свою позицию гра­
мотно! Доказывать свою точку зрения, 
приводить убедительные аргументы, 
правильно выстраивать логику рассуж­
дений — всему этому учат дебаты.

Этот навык необходим каждому проф
союзному активисту. Да и не только. 
Сегодня — споришь с собой, завтра — убеж‑
даешь коллег, послезавтра — ведешь пере‑
говоры с работодателем. Навык нужный 
и важный!

Проф союз начинает набор участников 
в новый проект! Количество мест ограни‑
чено! Регистрация на проект стартует 
16 февраля 2026 года!

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ:
•	 Член Нефтегазстройпроф союза России
•	 Возраст до 35 лет включительно

КАК ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ?
	• Зарегистрируйся на сайте Проф

союза в разделе «Голос Проф союза» 
с 16 февраля по 16 марта 2026 года. 
Успей — количество мест ограничено, 
их всего 132!

	• Присоединиться к проекту можно 
в течение всего регистрационного 
периода до 16 марта. Помните — поздняя 
регистрация снижает возможность 
полноценного прохождения 
образовательного этапа и приобретения 
баллов в рейтинге активности.  

Моя профсоюзная  
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А чем меньше баллов — тем меньше 
шансов стать победителем проекта!

	• Получи доступ к закрытой группе про‑
екта ВКонтакте с обучающими матери‑
алами

	• Изучай видеоуроки по аргументации, 
анализу тем и подготовке к дебатам

	• Выполняй задания и набирай баллы 
в личный рейтинг активности

	• Попади в число лучших и прими уча‑
стие в практических мастер-классах 
с тренерами (10 и 23 марта)

	• Пройди в топ‑8 по рейтингу и стань ка‑
питаном команды для участия в онлайн-
турнире

	• Собери команду из участников проекта
	• Прояви себя в онлайн-турнире 

28 марта в формате командных дебатов
	• Пройди с командой в финал 31 марта 

и поборись за звание победителя

	• Получи призы, дипломы, сертификаты 
и бесценный опыт!
Даты проведения отдельных мероприя‑

тий могут быть скорректированы по реше‑
нию организаторов!

ЧТО ТЕБЯ ЖДЕТ?
	• Образовательная программа с видеоуро‑

ками и практическими заданиями
	• Мастер-классы от опытных тренеров
	• Командные дебаты в онлайн-формате
	• Финал с участием руководства Проф

союза и зрительским голосованием
	• Звание «Лучший спикер», «Мастер аргу‑

ментации» и другие награды
Развивай навыки, побеждай в дебатах, 
получай признание и призы!

Подробности в Положении о Проекте
Регистрация

Моя профсоюзная  
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4 февраля Председатель Нефтегаз­
строй проф союза России Александр 
Корчагин посетил с рабочим визитом 
производственное предприятие 
«Казаньоргсинтез».

В рамках встречи с проф союзным активом 
предприятия Александр Корчагин предста‑
вил нового председателя Татарстанской ре‑
спубликанской организации Нефтегаз строй
проф союза России Ильсияр Кунакбаеву. 
На встрече обсудили стратегическую цель 

и новые приоритеты в работе Проф союза, от‑
дельное внимание было уделено вопросам 
повышения квалификации сотрудников 
предприятия и созданию комфортных усло‑
вий труда. Предсе датель Проф союза подчерк
нул важное значение партнерства между 
Проф союзом и предприятием для достиже‑
ния высоких результатов в производствен‑
ной деятельности и улучшения качества 
жизни работников.

Одним из центральных вопросов встречи 
Александра Кор ча гина с генеральным ди‑
ректором ПАО «Казаньоргсинтез» Айратом 

Проф союз развивает 
социальное партнерство 
с ПАО «Казаньоргсинтез»
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Сафиным стало обсуждение договорных 
обязательств между Проф союзом и работ‑
никами «Казаньоргсинте з». Стороны де‑
тально рассмотрели существующие согла‑
шения и выработали новые подходы к улуч‑
шению системы социальной поддержки 
сотрудников. Повышенное внимание в рам‑
ках встречи было уделено вопросам повы‑
шения уровня профессионального мастер‑
ства сотрудников, привлечения работающей 
молодежи на производство, а также улучше‑
ния условий труда и обеспечения безопас‑
ных производственных процессов. Айрат 
Сафин выразил благодарность за интерес 
к работе предприятия и подчеркнул значи‑
мость совместной работы с Проф союзом 
в интересах коллектива.

По итогам встречи были достигнуты до‑
говоренности о дальнейшем сотрудниче‑
стве и развитии социального партнерства. 
Руководители выразили уверенность 
в успешном выполнении всех поставлен‑
ных целей и задач.

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
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Проф союз 
поддержал 
пострадавших
21 января 2026 года мирная жизнь по­
селка Волна Тем рюкского района была 
нарушена трагическим событием. В ре­
зультате атаки беспилотных летатель­
ных аппаратов на промышленные объ­
екты и портовые терминалы пострада­
ли работники ООО «Тамань нефтегаз», 
члены Нефтегаз стройпроф союза 
России.

Человеческие потери оказались тяжелыми. 
В результате инцидента погибли два члена 
Проф союза. Еще один сотрудник получил 
тяжелое ранение и был гос питализирован 
в Краснодар, двое находятся на лечении 
в медицинских учреждениях Темрюка.

Краснодарская краевая организация 
Нефтегазстройпроф союза России с первых 
минут оперативно включилась в работу 
по оказанию помощи пострадавшим и се‑
мьям погибших. Руко водство краевой орга‑

низации и профком «Таманьнефтегаз»  
приняли все возможные меры для под‑
держки своих коллег в этот трудный час.

Особую признательность и благодарность 
выражаем Председа телю Нефтегаз строй
проф союза России Александру Корчагину 
и председателю краевого проф объединения 
Светлане Бессараб, которые незамедлительно 
откликнулись на беду и взяли на себя личный 
контроль за организацией всей необходимой 
помощи, продемонстрировав истинную соли‑
дарность и ответственность проф союзного 
руководства. Была оперативно оказана мате‑
риальная помощь пострадавшим и членам се‑
мей погибших членов Проф союза.

В это сложное время Проф союз вновь до‑
казал свою роль как реальная сила, готовая 
прийти на выручку, сплотиться и поддер‑
жать каждого своего члена перед лицом 
беды.

Мы скорбим вместе с родными и близ‑
кими погибших и желаем скорейшего вы‑
здоровления раненым.
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Диалог на равных

Во всех предприятиях компании стар­
товали встречи с представителями ап­
парата Татнефть Проф союза. Это тради­
ционный формат обсуждения актуаль­
ных и волнующих работников вопросов 
перед конференцией трудового кол­
лектива к омпании.

Лениногорские нефтяники охотно приняли 
участие в диалоге. Открыла встречу с пред‑
седателем Татнефть Проф союза Рифдаром 
Хамадьяровым председатель ЛТППО Юлия 

Новичкова. Она поделилась планами пер‑
вички на 2026 год, обозначила важность ма‑
териальной поддержки работников, в осо‑
бенности уполномоченных по охране труда, 
которые изо дня в день находятся на стра‑
же безопасности труда на местах. Внимание 
руководства требует тема капитального ре‑
монта бригадных домиков в цехах НГДУ 
«Лениногорскнефть» и оплаты за выходы 
в выходные и праздничные дни.

После к дискуссии подключились активи‑
сты ЛТППО. Сотруд ники интересовались 
возможностями прохождения студентами 
профильных учебных заведений практики 
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в компании. Прозву чали просьбы о пересмо‑
тре порядка организации санаторно-
курортного лечения и представления опыт‑
ных нефтяников к высоким наградам. Есть 
потребность в проведении крупных спор‑
тивных мероприятий в городах юго-восто‑
ка. Кроме того, обсуждались вопросы, свя‑
занные с детскими лагерями и новогодни‑
ми подарками для детей.

«Прозвучавшие запросы будут взяты 
на проработку», — заверил собравшихся 
Рифдар Хамадьяров.

В этом году в Коллективный договор ком‑
пании будут включены поправки. Поэтому 
то, в каких условиях будет трудиться и от‑
дыхать персонал, зависит от каждого. 
Лениногорские активисты в этом направле‑
нии сделали большой шаг вперед.

Текст: Анастасия Егорова
Фото Сергея Трусова
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Главное — быстро среагировать 
и не навредить
Ответственность за безопасность на про­
изводстве — дело коллективное. 
Именно поэтому руководители подраз­
делений «Татнефти» в Лениногорске, 
так же как и их подчиненные, активно 
принимают участие в мероприятиях 
по охране труда Лениногорской ТППО, 
чтобы предупредить и избежать не­
счастных случаев.

На днях им удалось вместе с коллегами 
продемонстрировать свои знания в оказа‑
нии первой помощи. Конкурс проходил 
между 20 командами. «Нужно быть гото‑
вым помочь окружающим не только 
на работе, но и в повседневной жизни. 
Оказание первой помощи — серьезное 
дело. Мы проводим подобные конкурсы, 
чтобы руководители не только посмотре‑
ли, чему мы обучаем их работников, 
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но и чтобы они в важный момент не рас‑
терялись и сделали все возможное, чтобы 
спасти  чью-то жизнь», — поделилась Юлия 
Новичкова, председатель Лениногорской 
ТППО.

«Действительно, оказывать первую по‑
мощь очень сложно. Любая ситуация тре‑
бует концентрации: нужно быстро и пра‑
вильно оценить все риски, успеть вовремя 
доложить о подробностях профессиональ‑
ным медицинским работникам, приме‑
нить все имеющиеся знания на практике 
и, главное, не навредить пострадавшему. 
Наша команда выступала первой, с задани‑
ем мы справились частично, есть над чем 

трудиться», — отметила Эльмира 
Шарапова, оператор ООУ ЦКППН‑2 НГДУ 
«Лениногорскнефть».

Конкурс показал, что лучше всех сохра‑
нять хладнокровие и действовать профес‑
сионально умеют сборные ЦКППН‑1, 
ЦДНГ‑3 и ЦДНГ‑1 НГДУ «Лениногорск
нефть». Коман ды показали отличный ре‑
зультат благодаря слаженной работе, кото‑
рую обеспечили капитаны — руководители. 
Как и на местах, они выступили гарантами 
безопасности, сделали все согласно ин‑
струкциям.

Текст: Анастасия Егорова
Фото Сергея Трусова
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В числе первых
7 февраля в Тольятти был  дан старт 
XXIII Межотраслевой спартакиаде 
Федерации проф союзов Самарской об­
ласти. Первым испытанием для проф­
союзных активистов стал лыжный 
кросс.

Спартакиада проводится ежегодно 
и всегда является большим зимним 
праздником для членов проф союза. 
В гонке приняли участие сборные ко‑
манды отраслевых проф союзов Самар
ской области. Самарскую областную ор‑
ганизацию Нефтегаз стройпроф союза 
России представляли: ППО АО «Самара
нефтегаз», ППО АО « Новокуйбышевская 
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нефтехимическая компания», ППО 
«Газпром трансгаз Самара проф союз», 
ППО «Тольят ти  каучук».

Традиционно лыжники Самарской об‑
ластной организации Нефтегазстрой
проф союза России были сильнейшими 
и заняли первое общекомандное место 
в I группе. Самарская областная органи‑
зация Нефтегазстрой проф союза России 
благодарит всех проф активистов за ак‑
тивное участие в лыжной гонке. Особую 
благодарность выражаем призерам со‑
ревнований. Мы гордимся вами, ребята!
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но‑После чего на личный но‑
мер работников поступа‑мер работников поступа‑
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей‑противоправных дей‑
ствий, в том числе направ‑ствий, в том числе направ‑
ленных на получение кон‑ленных на получение кон‑
фиденциальной информа‑фиденциальной информа‑
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра‑денежных средствах ра‑
ботников.ботников.

Для совершения мошен‑Для совершения мошен‑
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но‑подмену телефонных но‑
меров, в настойчивой фор‑меров, в настойчивой фор‑
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани‑сообщения, путем мани‑
пулирования или запуги‑пулирования или запуги‑
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни‑Проф союза или сотрудни‑
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра‑органов заставляют ра‑
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни‑в мессенджерах работни‑
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден‑с использованием украден‑
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви‑умышленников могут ви‑
доизменяться.доизменяться.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•	 проявлять повышенную бди‑проявлять повышенную бди‑

тельность при получении пи‑тельность при получении пи‑
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•	 максимально быстро преры‑максимально быстро преры‑
вать подозрительные разго‑вать подозрительные разго‑
воры/чаты;воры/чаты;

	•	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб‑ограничить получение сооб‑
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен‑распоряжения, а подчинен‑
ным работникам не испол‑ным работникам не испол‑
нять распоряжения, полу‑нять распоряжения, полу‑
ченные посредством мессен‑ченные посредством мессен‑
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на‑
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча‑
стием проф союзных организа‑

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации 
личных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти‑
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл‑
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре‑
доставит доступ к самым интересным акци‑
ям и предложениям от партнеров програм‑
мы, приглашениям на закрытые мероприя‑
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон‑
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе‑
ренций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме‑
шает восприятию. Все свои мысли и поже‑
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru
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Следующий номер «Ласточки» выйдет  
20 февраля 2026 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 
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