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Подписывайся на каналы в MAX
В связи с ограничениями в работе 
Telegram на территории Российской 
Федерации Нефтегазстройпроф союз 
России, Феде ра ция Независимых 
Проф союзов России (ФНПР) и централь­
ная проф союзная газета «Солидар­
ность» перешли на отечественный мес­
сенджер MAX.

Рекомендуем организовать целенаправлен-
ную работу по подписке на эти ресурсы, 
обеспечив прямой доступ каждого активи-

ста и члена Проф союза к актуальной проф
союзной информации.

Официальные каналы Проф союза, ФНПР 
и газеты «Солидарность» в мессенджере 
MAX:
	• Нефтегазстройпроф союз России: 

https://max.ru/channel_rogwu
	• ФНПР: https://max.ru/FNPR_official
	• Газета «Солидарность»:  

https://max.ru/solidarnost_gzt
Просим проф союзный актив и всех ра-

ботников организаций не только подпи-
саться самим, но и распространить эту ин-
формацию среди коллег.

Нефтегазстройпроф союз 
России: ФНПР: Газета  

«Солидарность»:
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Проф союз идет 
в ногу со временем

Нефтегазстройпроф союз России пригла­
шает трудовые коллективы принять уча­
стие во Всероссийских соревнованиях 
по фоновой ходьбе «Человек идущий».

Федерация Независимых Проф союзов 
России информирует о проведении 
Всероссийских межкорпоративных сорев-
нований по фоновой ходьбе в рамках про-
граммы повышения физической активно-

сти «Человек идущий». Орга ни затором про-
граммы выступает Общероссийская 
общественная организация «Лига здоровья 
нации» при поддержке Министерства 
спорта Российской Федерации. Идейным 
вдохновителем и главным популяризато-
ром проекта является президент Лиги, 
академик РАН Лео Бокерия.

Программа «Человек идущий» реализу-
ется с 2019 года. Ее основная цель — увели-
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чение двигательной активности граждан 
для повышения продолжительности актив-
ной и здоровой жизни. В основе программы 
лежат командные соревнования по фоно-
вой ходьбе — учитываются все шаги чело-
века за день. Программа реализуется в кон-
тексте достижения национальной цели 
«Сохранение населения, укрепление здоро-
вья и повышение благополучия людей, под-
держка семьи», установленной майским 
Указом Президента Российской Феде ра ции 
(2024), а также национального проекта 
«Продолжительная и активная жизнь». 

Проект дважды (2020, 2022) входил в сбор-
ник лучших практик «Активного долголе-
тия» национального проекта «Демо гра фия» 
и дважды (2022, 2024) — в сборник успеш-
ных практик общественного здравоохране-
ния.

Участником соревнований может стать 
любой человек старше 18 лет, работающий 
в организации, состоящий в корпоративной 
команде, не являющийся профессиональным 
спортсменом. Команда формируется из 20–
50 человек. Организация вправе сформиро-
вать две команды и более — их результаты 
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не суммируются, к зачету принимаются ре-
зультаты каждой команды по отдельности.

Для участия необходимо назначить кура-
тора команды и выбрать капитана, который 
будет контактным лицом с организаторами.

Соревнования проходят в два этапа: 
предварительный (регистрация, формиро-
вание команд, обучение участников — с 1 
по 20 сентября 2026 г.) и основной зачетный 
этап с 27 сентября по 27 октября 2026 г.
Для участия необходимо:

	•скачать мобильное приложение «Человек 
идущий» в магазинах RuStore, Google 
Play, AppStore или AppGallery;
	•пройти регистрацию в приложении;
	•присоединиться к команде или создать 
свою;

	•зарегистрироваться в соревновании 
через раздел «Соревнования» в при-
ложении.
Победителем становится команда, име-

ющая наибольшее среднее арифметическое 
значение количества шагов всех членов ко-
манды за время проведения основного (за-
четного) этапа. Для каждого участника 
учитывается не более 25 тыс. шагов в день. 
В случае одинаковых итоговых рейтингов 
побеждает команда с наибольшим количе-
ством участников.

Подробная информация о программе 
и порядке проведения соревнований раз-
мещена на официальном сайте:  
www.человекидущий.рф и на сайте  органи
зато ра www.ligazn.ru.

Контактные лица:
координатор программы Апреликова Валерия Витальевна, 
моб. тел.: +7 (917) 528–16–86, e-mail: ok@znopr.ru.
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Таланты, которые объединяют
В этом году проф союзная организация 
«Новые ресурсы» запустила новую про­
грамму поддержки активных членов 
Проф союза. Теперь сотрудники могут 
получать дополнительное поощрение, 
делясь с другими своими знаниями, 
опытом и увлечениями.

Если у наших коллег есть любимое дело, 
профессиональные навыки или интересное 
хобби, которыми они готовы поделиться, — 
они могут проводить мастер- классы, лек-
ции, клубные встречи и получать за это 
вознаграждение.

За несколько месяцев участники про-
граммы уже провели образовательные 
встречи, творческие мастер- классы и от-
крыли клубы по интересам. Рассказываем 
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о первых проектах и людях, которые вдох-
новили коллег своим примером.

Сергей Орехов, эксперт, Управ ление кон-
трактами — Инжи ни ринг, уже более деся-
ти лет занимается горным туризмом. 
За это время он самостоятельно организо-
вал десятки походов по Западному 
и Центральному Кавказу, Крыму 
и Приэльбрусью, покорив около 20 горных 
вершин.

На своей встрече Сергей рассказывает, 
с чего начать самостоятельные путеше-
ствия, как подготовиться к походу и почему 

горы доступны каждому: «Я убежден, что 
каждый человек обладает уникальными 
знаниями и опытом, которыми стоит де-
литься. Эта инициатива дает прекрасную 
возможность передать свои навыки колле-
гам. Умение делиться опытом — важная со-
ставляющая личного и профессионального 
развития, особенно в нашей компании, где 
такие инициативы действительно востребо-
ваны. Мы часто считаем, что горы — это 
только для профессионалов. На самом деле 
возможность увидеть вершины, услышать 
тишину перевалов и провести ночь под 
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звездным небом доступна каждому. 
Главное — сделать первый шаг».

Олеся Служенко, инженер-
проектировщик II категории, Монтажный 
отдел, окончила программу подготовки пе-
реводчиков с отличием и владеет англий-
ским языком на уровне C1.

На встречах студии разговорного ан-
глийского «Открытый диалог» участники 
практикуют живое общение в непринуж-
денной атмосфере и учатся использовать 
язык в реальных жизненных ситуациях: 
«Идея “Открытого диалога” полностью со-
впала с моим желанием объединять лю-
дей и помогать им преодолевать языко-
вой барьер. Проект помог и мне самой: 
я стала увереннее работать с аудиторией 
и лучше чувствовать ее настроение. 
В планах — новые темы встреч, обсужде-
ние новостей, культурных особенностей 
разных стран и развитие онлайн-
формата. При этом хочется сохранить 

ту теплую атмосферу, ради которой все 
начиналось».

Наталья Шумова, инженер- проекти
ровщик 1‑й категории, Экологическая безо-
пасность, с детства увлекается рукоделием. 
Она владеет вязанием спицами и крючком, 
вышивкой крестом и гладью, а теперь помо-
гает осваивать эти техники своим коллегам.

На творческих встречах участники уже 
знакомятся с различными видами рукоде-
лия, а впереди — изготовление брошей, но-
вогодних украшений, интерьерных корзи-
нок и сумок из трикотажной пряжи: «Мне 
всегда хотелось найти единомышленников 
и делиться секретами мастерства. Поэтому 
идея создать кружок по рукоделию сразу 
показалась интересной. В неформальной 
обстановке лучше узнаешь коллег, а со-
вместное творчество помогает переклю-
читься после рабочего дня. Вышивка и вя-
зание прекрасно снимают напряжение 
и позволяют по-настоящему отдохнуть».
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Дарья Шабанова, менеджер по методо-
логическому сопровождению бизнес-
процессов, создала литературную сту-
дию для всех, кто любит книги и поэзию.

Во время литературных встреч участ-
ники читают произведения русских клас-
сиков, обсуждают творчество авторов 
и делятся интересными фактами из их 
биографии. По мнению Дарьи, литература 
помогает развивать эмоциональный ин-
теллект, внимательность и способность 
видеть ситуацию с разных сторон: 

«Проект “Литературная гостиная” открыт 
для всех, кто любит художественное сло-
во. Нам хотелось создать пространство, 
где сотрудники смогут читать любимые 
произведения, обсуждать их и находить 
единомышленников».

Это только начало новой инициативы 
проф союзной организации. Уже сегодня со-
трудники не только получают возможность 
реализовать свои таланты, но и создают со-
общества по интересам, где рождаются но-
вые знакомства, идеи и совместные проекты.
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Ветераны СИБУРА. 
Спорт высоких достижений

Пенсионные рекорды — это не только 
мега-кабачки и 150 ба нок разносолов 
на зиму. Это еще и спортивные дости­
жения.

Беговое золото и баскетбольные кубки, 
модные гаджеты для скандинавской ходь-
бы и удобные позы для йоги. Так что за-
служенный отдых — время высоких до-
стижений.

Нижнекамск. 77‑летняя Вален тина 
Кудряшова за свою жизнь уже пробежала 
один «экватор» и собрала не одну сотню 
медалей и кубков. Буквально на днях кол-
лекция трофеев ветерана Нижне
камскнефтехима пополнилась золотом 
и серебром чемпионата России по легкой 
атлетике в Челя бинске.

В Менделеевске в забеге «Цеп ная реак-
ция — 2026» 73‑летний Владимир Тарасов 
занял второе место среди мужчин в воз-
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расте 70–75 лет. Наша геро-
иня на своей любимой «пя-
терке» заняла первое ме-
сто среди женщин 
в возрасте 75–80 лет. Задел 
на второй «экватор» соз-
дан.
Тверь. Владимир Матвеев, 
«службист» Сибур- ПЭТФ, 
всегда был активным 
участником всех спортив-
ных «движей». На заслу-
женном отдыхе остался ве-
рен жизненной позиции. 
Отметился победой 
на «Лыжне Сибур- ПЭТФ», 
выполнил нормативы ГТО 
очередной возрастной сту-
пени и стал первым среди 
членов Совета ветеранов об-
ладателем золотого знака 
ГТО — четвертым в личной 
копилке.
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Казань. Социальный проект «Жизнелюб» 
для пенсионеров Казани — площадка для 
реализации спортивного потенциала и для 
ветеранов Казаньорг син теза. 
Нефтехимики участвуют в турнирах по во-
лейболу, настольному теннису, скандинав
ской ходьбе, выполняют нормативы ГТО. 
Иван Некрасов занял первое место в тур-
нире по дартсу: у ветерана рука крепка 
и взор по-прежнему ясен.

Томск. Несмотря на дачный сезон, ветера-
ны Томскнефтехима активно участвуют 
в спортивных мероприятиях. Трое выпол-
нили нормативы ГТО, еще двое приняли 
участие в Томском марафоне «ЗАБЕГ.РФ».
Дзержинск. В СИБУР-Нефте химе ветера-
ны не только сами участвуют в соревнова-
ниях, но и тренируют городские команды. 
Владимир Лосев привел дружину 
Дзержинска к победе в первенстве по ба-
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скетболу Нижегородской области в катего-
рии 55+. Наши ветераны приняли участие 
в городском фестивале по северной ходьбе 
«Поход за здоровьем». Юрий Шубин отли-
чился в благотворительном полумарафоне 
«Беги, герой» на дистанции 5 км в Нижнем 
Новгороде.
Пермь. Золотом и бронзой спартакиады 
пенсионеров Перми пополнилась коллек-
ция наград ветеранов СИБУРа. Игорь 
Соснин победил в своей возрастной кате-
гории в многоборье ГТО, Надежда 
Брагина — третье место в теннисе.

— Я и во время работы активно участво-
вал во всех заводских спартакиадах, в том 
числе как спорторг, и сейчас стараюсь дру-
жить со спортом, — рассказал Игорь 
Соснин. — У меня есть несколько спортив-
ных увлечений: сноуборд, хоккей, лыжи, 
велосипед, сапборд.

Из свежего: на счету сборной ветеранов 
СХП серебро 49‑й легкоатлетической эста-
феты, посвященной 81‑й годовщине 
Победы в ВОВ.
Воронеж. Намасте! Так приветствуют 
друг друга участницы «старшей группы» 
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еженедельных практик по йоге 
Воронежсинтез каучука. Также в распоря-
жении ветеранов несколько дорожек 
в бассейне Воронеж ского государственно-
го технического университета. Недавно 
начала работу новая секция — по сканди-
навской ходьбе и танцам в рамках про-
граммы «Активное долголетие».
Тобольск. Летом в рамках программы 
«Активное долголетие» представители  «се-
ребряного» возраста из Совета ветеранов 
ЗапСибНефтехима активно участвуют 

в разнообразных фитнес- программах: тан-
цевальных вечерах, занятиях по ОФП, йоге, 
мягкому фитнесу, а также в игре в дартс, 
скандинавской ходьбе, пеших и беговых 
прогулках, тренировках в тренажерных 
залах. Команда ветеранов ЗСНХ заняла 
второе место в городских соревнованиях 
по легкой атлетике и в турнире по горо-
дошному спорту. Семья М. Г. Колобова заня-
ла второе место среди девяти ветеранских 
команд города на соревнованиях «Три по-
коления».
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Энергия спорта 
и семейные ценности

15 августа для работников газового хозяйства региона ознаменовалось масштабным 
и ярким событием. В живописном загородном клубе «Зеленополье» состоялся гран­
диозный спортивный праздник, собравший сотрудников головного офиса и всех об­
ластных эксплуатационных участков АО «Ка ли нин град гази фи ка ция».

Мероприятие было организовано админи-
страцией предприятия под руководством 
генерального директора Александра 
Димакова совместно с объединенной пер-
вичной проф союзной организацией АО «Ка
ли нин град гази фи ка ция» Нефтегазстрой
проф  союза России под председательством 

Натальи Телиди. По-настоящему семейным 
событие стало благодаря тому, что газови-
ки приехали на праздник вместе со своими 
близкими — в общей сложности день спор-
та и дружбы объединил более 700 человек.

Перед организаторами стоял комплекс 
важных задач: не только укрепить друже-
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ские связи в коллективе 
и поддержать традицион-
ные семейные ценности, 
но и привлечь в ряды 
Нефте газ стройпроф союза 
России новых активных 
членов. Судя по горящим 
глазам участников, эти 
цели были достигнуты 
в полной мере. Проф

союзная организация 
в очередной раз доказала, 
что умеет создавать собы-
тия самого высокого уров-
ня, где каждый чувствует 
себя частью большой и за-
ботливой семьи.

Центральным событием 
дня стала большая ко-
мандная игра, в которой 

приняли участие 130 со-
трудников. Разделившись 
на 10 команд в ярких фир-
менных футболках, участ-
ники боролись за победу 
на 10 разнообразных, увле-
кательных этапах, требо-
вавших максимальной 
сплоченности, азарта 
и взаимной поддержки. 
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Параллельно на площадках 
клуба развернулись спор-
тивные баталии в соревно-
ваниях по футболу, волей-
болу, шахматам, поднятию 
гирь и армрестлингу. А са-
мым зрелищным момен-
том дня стало традицион-
ное перетягивание каната, 
в котором за победу боро-
лись четыре команды под 

оглушительную поддержку 
болельщиков.

Особое внимание орга-
низаторы уделили самым 
маленьким гостям празд-
ника — детям сотрудников. 
Благодаря искренней забо-
те Проф союза о семьях ра-
ботников для ребят была 
подготовлена насыщенная 
анимационная программа, 

превратившая загородный 
клуб в настоящий парк 
развлечений. Счастливые 
лица детей стали лучшим 
подтверждением того, 
с какой душой проф
союзный комитет подошел 
к планированию каждой 
детали.

Стоит отметить, что 
за безупречной организа-
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цией масштабного праздника стояла 
огромная подготовительная работа. Значи
тельную роль в координации всех этапов 
и успешной подготовке мероприятия сы-
грал заместитель председателя ОППО 
АО «Калининградгазификация» Евгений 
Кнуров. Проф союзная команда проделала 
колоссальный, слаженный труд, обеспечив 
безупречный комфорт и безопасность для 
сотен гостей.

Нефтегазстройпроф союз Рос сии на пред-
приятии — это не про сто формальное объе-
динение, а реальная движущая сила, на-

дежная опора для сотрудников и генератор 
самых ярких корпоративных традиций. 
Органи заторы уверены, что проведение та-
ких масштабных праздников станет луч-
шим стимулом для дальнейшего пополне-
ния рядов проф союзной организации. Быть 
в Проф союзе — значит быть в центре ярких 
событий, чувствовать поддержку и уверен-
но двигаться вперед вместе с сильной 
коман дой!

Текст: �Фрима Котова, член Молодежного совета 
ОППО АО «Калининградгазификация» 
Нефтегазстройпроф союза России
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НПС «Любецкая» Самарского 
РНУ отмечает 45‑летие
В этом году для коллектива нефтепере­
качивающей станции «Любецкая» 
Самарского районного нефтепроводно­
го управления АО «Транснефть 
Приволга» особенная дата — 45 лет 
со дня образования.

История «Любецкой» — это история людей. 
Каждый метр труб, каждое технологическое 
решение, каждый день бесперебойной рабо-
ты создавались руками, сердцем и душой не-

скольких поколений работников станции. 
Именно их профессионализм, ответствен-
ность и преданность делу позволили станции 
пройти долгий и достойный путь.

В 1981 году НПС «Любецкая» была пущена 
в эксплуатацию. Это значимое событие по-
зволило увеличить объемы перекачиваемой 
нефти в экспортном направлении сразу 
на 13%. Станция стала важным звеном 
в развитии системы нефтепроводного 
транспорта Поволжья. Сегодня НПС 
«Любец кая» остается самой молодой стан-
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цией Самар ского РНУ и единственной, ко-
торая изменила направление перекачки 
нефти. На протяжении 39 лет станция осу-
ществляла перекачку по магистральному 
нефтепроводу Куйбы шев — Лисичанск. 
А в 2020 году после масштабной рекон-
струкции «Любецкая» полностью переори-

ентировалась и начала транспортировать 
нефть по нефтепроводу Куй бы шев — 
Тихорецк. К этому сложному и ответствен-
ному процессу был непосредственно прича-
стен каждый работник станции.

Люди и еще раз люди — главное богат-
ство отрасли.  Коллектив Самарского РНУ 
по праву гордится своими трудовыми ди-
настиями, которые являются настоящим 
золотым фондом управления. Ивкины, 
Тарасовы, Ерофеевы, Айдюшевы — это лишь 
малая часть фамилий, чей общий стаж 
в системе нефтепроводного транспорта ис-
числяется десятками лет. Их опыт, знания 
и верность профессии — бесценный клад 
Самарского РНУ.

Поздравляем весь коллектив станции, 
ветеранов и всех, кто  когда-либо работал 
на НПС «Любецкая», с 45‑летним юбилеем! 
Спасибо вам за надежность, за высокий 
профессионализм и за то, что на протяже-
нии 45 лет «Любецкая» уверенно выполняет 
свою важную миссию. Пусть следующие 
годы будут такими же стабильными, 
успешными и богатыми на добрые события.
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Первого августа на площадке спортив­
ного комплекса «Виадук» царила по-на­
стоящему жаркая атмосфера — здесь 
прошел турнир по падел-теннису среди 
работников — членов Проф союза. 
Организатором события выступила 
Новоуренгойская районная организа­
ция Нефтегазстрой проф союза России.

Падел-теннис — один из самых динамично 
развивающихся видов спорта в мире, 
и Новый Уренгой не остается в стороне. 
Совсем недавно в Новом Уренгое открылся 
первый на Ямале крытый корт для падел-
тенниса во дворце спорта «Зве здный», 

а на территории спортивного комплекса 
«Виадук» уже действует площадка на от-
крытом воздухе. И вот — первый турнир, 
собравший любителей этого зрелищного 
вида спорта.

По итогам турнира призовые места рас-
пределились следующим образом: на пер-
вом — Сбер, серебро досталось «Газпром до-
быча Ямбург», на третьем — «НОВАТЭК-
ЮРХАРОВНЕФТЕГАЗ».

Врио председателя Новоуренгойской 
районной организации 
Нефтегазстройпроф союза России Николай 
Минаев, вручая награды, подчеркнул важ-
ность спорта для сплочения коллектива 
и популяризации здорового образа жизни 
среди членов Проф союза.

Падел-баталия в Новом Уренгое
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Борцы с умом
В Новом Уренгое прошла интеллекту­
альная битва в формате телевизион­
ной игры «Что?  Где? Когда?», организо­
ванная Новоуренгойской районной ор­
ганизацией Нефте газстройпроф союза 
России.

Тема игры была выбрана не случайно — 
права и обязанности работника на произ-

водстве, роль Проф союза в реализации 
прав работника.

Ведущим выступил легендарный игрок 
элитарного клуба, обладатель 
«Хрустальной совы» Борис Белозеров.

Участникам предстояло не только блес-
нуть эрудицией, но и показать глубокое по-
нимание трудовых норм, исторических 
аспектов проф союзного движения и реаль-
ных ситуаций, с которыми сталкиваются ра-
бочие разных поколений.

Победителем игры стала команда 
«Борцы с умом» ООО «Газ пром добыча 
Уренгой».
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни-Проф союза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•	 проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•	 максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

	•	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием проф союзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич­
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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технологий и массовых коммуникаций,  
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Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
4 сентября 2026 года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 
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