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9 октября, в рамках Петербургского 
международного газового форума, 
прошла панельная дискуссия 
«Отраслевое соглашение как неотъем­
лемый элемент социального диалога 
между работником и работодателем».

Открывая мероприятие, вице-президент, 
исполнительный директор 
Общероссийского отраслевого объедине-
ния работодателей неф тяной и газовой 
промышленности Николай Исаков отме-

тил, что от уровня и качества социального 
партнерства в нефтегазовой отрасли зави-
сит очень многое. А в его развитии помога-
ет четкое и структурированное Отраслевое 
соглашение, прописывающее права и обя-
занности работников и работодателей, га-
рантии условий и оплаты труда, различные 
льготы работникам и их семьям, а также 
закрепляющее связь и алгоритмы взаимо-
действия работодателей и проф союзов. 
«Этот социальный диалог помог обеспе-
чить социальную стабильность в трудовых 
коллективах, безопасность производства 
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и высокую производительность труда. 
Важной частью этого диалога, продикто-
ванной самим временем, стала поддержка 
участников и ветеранов СВО, членов их се-
мей», — подчеркнул Николай Исаков.

Председатель Нефтегазстрой проф союза 
России Александр Корчагин отметил, что 
Отрас левое соглашение является важным 
инструментом социального партнерства, 
регулирующим трудовые отношения 
и устанавливающим минимальные стан-
дарты в отрасли, гарантией соблюдения 

работодателями норм трудового законода-
тельства и локальных нормативных актов 
и очень важно для работников. Однако, по-
скольку присоединение к нему является 
добровольным актом для работодателей, 
то не все работодатели отрасли полностью 
присоединяются к Отраслевому соглаше-
нию, а присоединяются на особых услови-
ях. Задача Нефтегазстройпроф союза 
России — максимально способствовать рас-
ширению числа участников Соглашения. 
По мнению Председателя Проф союза, для 
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расширения отраслевого диалога и пар-
тнерства целесообразно нормативно закре-
пить: участие федеральных органов испол-
нительной власти в социальном партнер-
стве на отраслевом уровне; определение 
социально ответственных организаций 
и предоставление им преференций; рас-
пространение отраслевых соглашений 
на всех работодателей отрасли после их ре-
гистрации с возможностью последующего 
мотивированного отказа от реализации 
норм отраслевого соглашения.

Руководство Отраслевого объединения 
работодателей нефтяной и газовой про-
мышленности и Нефтегазстройпроф союза 
России также выразили  уверенность, что 
новое Отраслевое соглашение, переговоры 
по которому стартовали в сентябре 
2025 года, дополнит и расширит ныне дей-
ствующее, будет в полной мере учитывать 
интересы и риски работодателей, интере-
сы работников и станет надежной плат-
формой для социального диалога и дина-
мичного развития нефтегазовой отрасли.
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Ключевая цель — 
привлечение и удержание 
квалифицированного персонала

15 октября в Москве в рамках деловой 
программы Между народного форума 
«Россий ская энергетическая неделя — 
2025» в Гостином дворе состоялась па­
нельная сессия «Развитие человече­
ского капитала и кадровое обеспече­
ние отраслей ТЭК как фактор 
достижения целей Энерго стра­
тегии‑2050».

Панельная сессия, организатором которой 
выступило Министер ство энергетики 
Российской Федерации, стала одной 
из центральных дискуссионных площадок 
ф орума, посвященных человеческому ка-
питалу. В ней приняли участие представи-
тели Минэнерго РФ, ведущих компаний 
ТЭК и образовательных учреждений, моде-
рировал мероприятие Аркадий Замос ков
ный, президент «Энергетической работода-
тельской ассоциации России» (Ассоциация 
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«ЭРА России»), председатель Совета по про-
фессиональным квалификациям в элек-
троэнергетике. В числе ключевых спикеров 
сессии выступил Председатель 
Нефтегазстрой проф союза России 
Александр Корчагин.

В своем выступлении Пред се да тель 
Проф союза поделился своим видением раз-
вития кадрового потенциала в нефтегазо-
вой отрасли. В частности, он отметил, что, 
несмотря на исторически низкий уровень 

безработицы, отрасль сталкивается с си-
стемными вызовами, включая старение 
кадров и дефицит молодых квалифициро-
ванных специалистов. «Сложившаяся ситу-
ация требует консолидированных усилий 
государства, бизнеса и образовательных 
учреждений, — заявил Александр 
Корчагин. — Мы фиксируем рост численно-
сти работников в отрасли на 4% за послед-
ние пять лет при одновременном сокраще-
нии доли молодежи до 35 лет на 11,2%. Это 
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создает риски для достижения долгосроч-
ных целей Энергостратегии».

Председатель Нефтегазстрой проф союза 
России также подчеркнул необходимость 
усиления интеграции между реальным сек-
тором и системой образования. По его словам, 
только 14 из 56 профильных вузов прошли 
про фес сионально- общественную аккредита-
цию, что указывает на потребность в более 
тесной координации при разработке образо-
вательных программ. В качестве решения 
Александр Корчагин предложил комплекс 
из шести мер, включающий: учет кадровых 
потребностей ТЭК в отраслевых и региональ-
ных стратегиях; развитие системы гаранти-

рованного трудоустройства выпуск ников; ак-
тивную профориентационную работу; разви-
тие института наставничества; внедрение 
моделей дуального образования; расширение 
профессионально- общественной аккредита-
ции образовательных программ. «Реализация 
предложенных мер позволит обеспечить не-
фтегазовый комплекс квалифицированными 
кадрами, способными решать задачи техно-
логического развития в соответствии со стра-
тегическими ориентирами до 2050 года», — 
резюмировал Александр Корчагин.

С докладами по заявленной тематике па-
нельной сессии также выступили: Дмитрий 
Исламов, статс- секретарь — заместитель 
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министра энергетики Российской 
Федерации; Владимир Харитонов, замести-
тель генерального директора — руководи-
тель аппарата ПАО «Россети»; Николай 
Рогалев, ректор ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ»; Елена 
Щурова, директор департамента управле-
ния персоналом ПАО «Транснефть»; Вадим 
Петров, проректор по дополнительному об-
разованию Университета науки и техноло-
гий МИСИС; Александр Власо, заместитель 
председателя Общероссийского проф союза 
работников угольной промышленности.

По итогам состоявшейся дискуссии 
участники сессии пришли к единому мне-
нию, что важнейшим элементом для вы-

полнения ключевых целей Энергостра те
гии‑2050 является привлечение и удержа-
ние квалифицированного персонала. Было 
также отмечено, что привлекательность 
рабочих мест в отраслях ТЭК напрямую 
связана с реализуемой субъектами энерге-
тики кадровыми политиками, программа-
ми привлечения и удержания квалифици-
рованного персонала, а также социальны-
ми политиками. В свою очередь, наличие 
на рынке труда квалифицированных ка-
дров напрямую зависит от качества и со-
держания программ подготовки рабочих 
и инженерных кадров, которые реализу-
ются ведущими вузами и ссузами.
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Состоялось заседание 
Исполкома ФНПР

15 сентября состоялось заседание 
Исполкома Федерации Независимых 
Проф союзов России. В его работе 
принял участие Председатель 
Нефтегазстройпроф союза России 
Александр Корчагин.

Исполком принял решение провести засе-
дание Генерального Совета ФНПР, цен-
тральным вопросом которого станет об-
суждение деятельности ФНПР и задач 
проф союзов на современном этапе, 26 ноя-
бря 2025 года в Москве.

По вопросу об автоматизированной си-
стеме учета членов проф союзов выступил 
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заместитель Председателя ФНПР Давид 
Кришталь. Было предложено создать рабо-
чую группу по внедрению Единой системы 
учета (ЕСУ) членов проф союзов, которой 
поручить определить единый формат дан-
ных, разработать и протестировать ин-
струменты для переноса имеющихся дан-
ных о членстве из таких форматов, как 
Excel и 1C. Затем будут выбраны не менее 
трех проф союзов для апробации разрабо-
танных моделей. В этих проф союзах будет 
проведена оцифровка структуры и член-
ской базы. Для сопровождения пилотных 
проектов будет организована поддержка 

через «горячую линию», чат-боты и обуча-
ющие вебинары.

Исполком ФНПР принял решение утвер-
дить Дорожную карту по внедрению цифро-
вых технологий в систему учета членов 
проф союза и утвердить состав рабочей 
группы по внедрению Единой системы уче-
та членов проф союзов.

С докладом о том, как прошел седьмой 
Все рос сийский интеллект- форум «Проф
союзы XXI век», перед членами Исполкома 
выступил заместитель Председателя ФНПР, 
главный редактор центральной проф
союзной газеты «Солидарность» Александр 
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Шершуков. В рамках мероприятия веду-
щие эксперты, включая представителей 
ФНПР, отраслевых проф союзов и бизнеса, 
обсудили актуальные вызовы: реакцию 
на изменения в стране, мотивацию член-
ства, цифровизацию коммуникаций и уси-
ление роли проф союзов как социального 
защитника. Отдельное внимание было уде-
лено внедрению инструментов искусствен-
ного интеллекта в проф союзную работу.

На прошедшем заседании Исполкома 
был также обсужден ряд организацион-

ных вопросов, связанных с утверждени-
ем кандидатур для избрания председа-
телями территориальных объединений 
проф союзов на предстоящих конферен-
циях, изменениями в составе кадрового 
резерва на должность председателя ряда 
членских организаций и кандидатур 
на вручение проф союзных наград. По ре-
шению Исполкома увеличен до 30 тыс. 
руб. размер именных стипендий ФНПР 
студентам очной формы обучения ОУП 
ВО «АТиСО».
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Развитие молодежной политики 
Проф союза — курс верный!

15 октября в режиме видеоконферен­
ции состоялось очередное заседание 
Моло деж ного совета Проф союза. 
Члены Совета обсудили итоги социоло­
гического исследования осведомлен­
ности и отношения к Нефтегаз­
стройпроф союзу России и сформирова­
ли первые идеи для плана работы 
на 2026 год.

Проведенное в III квартале 2025 года социо-
логическое исследование было направлено 
на комплексную оценку уровня осведом-
ленности, вовлеченности и удовлетворен-
ности деятельностью Нефтегазстройпроф
союза России членов Проф союза и не состо-
ящих в нем работников. Вы бор ка 
репрезентативна — 1117 респондентов.

Анализ данных социологического иссле-
дования предоставил Молодежному совету 
Проф союза понимание современных вызо-
вов и возможностей для дальнейшего пла-
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нирования своей деятельности. Так, в ос-
новном анкетируемые испытывают базо-
вый уровень доверия, ответы «полностью 
доверяю: уверен(а), что Проф союз будет за-
щищать мои права и интересы» и «в целом 
доверяю: верю, что Проф союз в большин-
стве случаев будет действовать в моих ин-
тересах» суммарно дал 701 респондент 
(62,7%), что является  довольно-таки высо-
ким показателем и демонстрирует сформи-
рованный положительный имидж Проф

союза среди молодежи, а также создает 
фундамент для дальнейшего усиления вов-
леченности молодежи в проф союзную дея-
тельность.

Наиболее значимыми направлениями 
деятельности Проф союза анкетируемые 
определили: защита социально- трудовых 
прав и экономических интересов (63,3%), 
охрана труда и здоровья (50,9%) и правовая 
защита (49,6%). Ожидания членов Проф
союза сконцентрированы на практической 
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реализации защитных функций: социаль-
ные льготы, гарантии и компенсации 
(48,5%) и получение защиты трудовых прав 
(48,5%). Это указывает на необходимость 
повышения компетенций молодежи по ос-
новным направлениям проф союзной дея-
тельности, чтобы вовлечь молодежь в ре-
альную проф союзную работу.

Молодежная политика — сильная сторона 
Проф союза с высоким уровнем одобрения. 
Однако существует разрыв между положи-
тельной оценкой (52,1%) и реальным участи-
ем (не участвуют в молодежных мероприя-

тиях — 44,1%, участвуют — 38,1%). Ключевые 
проблемы: отсутствие эффективной комму-
никации и информирования молодежи 
о деятельности Проф союза — 35%; наличие 
кадров предпенсионного возраста, не гото-
вых к изменениям и новым подходам — 35%. 
Молодежные проекты (29,7%) — одно из са-
мых популярных направлений участия мо-
лодежи в деятельности Проф союза. Запрос 
на молодежные мероприятия высок: спор-
тивные и культурные события (55%), интел-
лектуальные игры (47,1%), форумы (44,9%). 
Деятельность Молодежного совета Проф
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C4lt1TaeTe nlt1 Bbl, 4TO HecpTera3CTpo111npocpcot03 PoCClt1lt1 Y4lt1TblBaeT 

lt1HTepeCbl lt1 noTpe6HOCTlt1 MOnOAe>Klt1 B CBOel/1 Aes:tTenbHOCTlt1? 

17,1% 

35,6% 

• ß OCHOBHOM Y4111Tb1Baer npo(pCOI03 CTapaeTCH Y4111TblBaTb
1-'!HTepeCbl MOnOAe>Kv1, HO He ecerAa YAaeTCH 3TO CAenaTb

,D,a, nonHOCTblO Y4v1TblBaeT: npo(pCOI03 aKTv1BHO pa6oTaeT HaA
YAOBneTeopeHv1eM v1HTepecoe 1,1 noTpe6HOCTeii1 MOnOAe>KIII

• LlaCTll14HO Y4111TblBaeT: HeKOTOPble l,1HTepeCbl 1,1 noTpe6HOCT1,1
MOnOAe>Kv1 Y41-1TblBalOTCH, HO He ece

• PeAKO Y4111TblBaeT: 1-'!HTepeCbl 1,1 noTpe6HOCTv1 MOnOAe>K111 peAKO
Y4111TblBalOTCH B AeHTenbHOCTLtl npo(pCOI03a

• He Y4"1TblBaeT: npo(pCOI03 He YAenHeT BHv1MaHll1H "1HTepecaM
1,1 noTpe6HOCTs:1M MOnOAe>+<v1

KaK Bb ,C4il1Tae,Te, 4'TO 'TOpiM03i11T Ipa3BIL,1'Til1e MOnOAe>KHOro
ABil1>KeHil1fl s Heq)Te1ra3cTIpo111nIpoq>co1a3e Pocci11i11?
(M,Q>KHO Bb16pa'Tlb IHeCKOnblKO B,api11alH'TOIB OTIBeTa)

ÜTCYCTBVle 3cpcpeKTll/1 BH0'1 KOMMYH 111 Ka L.J.V,V, 111
111 HcpopM 111 poea HIA� MOJ10Ae>Klt1 0 AeflTeJlbHOCTll1 

n pocpcoK>aa 

Pe.nKa� cMeH�eMoCTb Kanpos 1,1 npe.ncenaTene'1 
n o 

Bce xopowo, paas111T111e Monone>KHoro AB1t1>KeH111fl 
He CTaJlKV,BaeTC� C cepbe3HblMl/1 npo6J1eMaM111 

HeAOCTaTOK VIHTepeCHblX 1111 8Kl)'aJlbHblX npoeKTOB
.Qllfl MOJlOAe>Kll1 33,0% 

He.QOCT8TOl.fHOe BH1t1Ma1H111e K noTpe6HOCTflM 111
IAHTepecaM MOJlOAblX pa60THIAKOB 

Han111l.f111e KaApos npe.QneHc1110HHoro so3pacTa, He 
roTOBblX K lt13MeHeHlll1�M 111 HOBblM no.nxo.naM

0,0% 

34,2% 

35,0% 
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Y11y1-1weHLt1e COU,Lt1aJlbHblX JlbrOT L,1 rapaHTL-1111 44.5% 

no,o,,o,ep>t<Ka B CJlO>KHblX CLt1TyaU,Lt15=1X 46.3% 

3aUJ,Lt1Ta COU,Lt1aJ1bHO-Tpy,o,0BblX npas 47.1% 

ß03MO>KHOCTb npocpeCCLt10HaJlbHOro pocTa 50.0% 

Y1-1aCTLt1e B Lt1HTepeCHblX MeponpLt15=1TLt15=1X 
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• KaKl/1e Meponp1!1s=tTl/1s=t Afls:I Mono.Qe>Kl/1 Bbl 661 XOTen111, 4T06bl 
Heq:>Tera3cTpo111npoq:>cot03 Pocc111111 nposo.Q111n 6onee 4acTo 111 Afls=t 6onee 
Wl/1püKOll1 ay.Q111Top111111? (MO>KHO Bb16paTb HeCKOnbKO sap111aHTOB) 

npoeKTbl no pa3BL,1TL,1IO JlL-1AepCKL,1X Ka'-leCTB 39.2% 

M0Jl0Ae>KHble cpopyMbl 44.9% 

vlHTe1111eKTyaJ1bHble L-1rpbl L,1 KOHKypCbl 47.2% 

O6y1-1atow,L-1e npocpcoto3Hble MeponpL-1s=iTL-1s=i 

CnopTL-1BHb1e L-1 KYJ1bTYPHb1e MeponpL-1s=iTL-1s=i 

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 

союза оценивается положительно (52,1%), 
а интерес к обучению со стороны Проф
союза крайне высок (72%). Это подтвержда-
ет правильность выбранного курса в пер-
спективе на развитие молодежной полити-
ки Проф союза.

Непосредственным ответом на эти вызо-
вы стали сформированные Молодежным 
советом Проф союза идеи для плана работы 
на 2026 год. Среди ключевых инициатив — 
запуск обучающих проектов, проведение 
Школы молодого проф союзного лидера, се-
минар для нового состава Молодежного со-

вета Проф союза, а также масштабные ме-
роприятия, такие как Единый молодежный 
день Нефтегазстройпроф союза России 
и онлайн- турнир по дебатам. Данные идеи 
еще будут детально обсуждаться и прора-
батываться Советом, итоговый план работы 
будет представлен и утвержден на следую-
щем заседании в декабре 2025 года.

Важной частью заседания стал анализ 
работы членов Молодежного совета 
Проф союза за период работы текущего 
состава (июнь 2023 — октябрь 2025 года). 
Был рассмотрен рейтинг вовлеченности 
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и активности членов Совета. Также была 
проанализирована активность молодежи, 
принимающей участие в молодежных 
мероприятиях Нефте газ стройпроф союза 
России. На основе этого анализа был со-
ставлен список рекомендуемых кандида-
тур для включения в новый состав 
Молодежного совета Проф союза, который 
 приступит к обязанностям в январе 
2026 года. Данная процедура практику-
ется уже второй раз при формировании 
нового состава, когда в Совет входят дей-
ствительно вовлеченные ребята, и пока-
зывает свою результативность.

Молодежный совет Проф союза также 
утвердил заявки на участие в конкурсе 
премии Моло деж ного совета ФНПР в двух 
номинациях: «Лучший Молодежный 
совет общероссийского, меж регио
нального проф союза» и «Лучшая проф
союзная инициатива от молодежи обще-
российского, межрегионального проф
союза», где будет представлен успешный 
Моло деж ный проект «Путь к вершине».

Итоги работы Молодежного совета 
Проф союза за 2,5 года и рекомендации но-
вой команде будут сформированы на сле-
дующем заседании в декабре 2025 года.

• v1HTepecyeTeCb n111 Bbl .Qes:tTenbHOCTblO 

HecpTe ra3cTpo 111 n pocpcot03a Pocc111111? 
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• HeT )la nnaHv1py10 y4aCTBOBaTb 
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B .Qes=tTenbHOCTlt1 n poq:>COI03a?
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Me>K,ll,yHapop,Hoe C0TPYP,HVl4eCTB0 16. 8%
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O6yYeHV1e npocpCOI03HOro aKTVIBa 29 .9% 
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Состоялся первый проф союзный 
симпозиум «Газпром проф союз: 
25 лет — взгляд в будущее!»
В начале октября 2025 года Санкт-
Петер бург традиционно стал площад­
кой проведения XIV Петербургского 
международного газового форума, 
одного из важнейших событий в газо­
вой отрасли. В его деловой программе 
впервые была организована масштаб­
ная проф союзная площадка, ставшая 
заметным событием недели.

Впервые за всю многолетнюю историю фо-
рума члены Центрального совета «Газпром 
проф союза» приняли участие в пленарном 
заседании, где с программной речью 
«Рынок газа 2025–2035: новые очертания 
в условиях трансформации» выступил 
председатель правления ПАО «Газпром» 
Алексей Миллер.

В начале официальной части проф союзного 
симпозиума в торжественной обстановке на-
чальник департамента ПАО «Газпром» Алек
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сандр Шагов зачитал поздравительный адрес 
от председателя правления ПАО «Газпром» 
Алексея Миллера по случаю 25‑летия межре-
гиональной проф союзной организации 
«Газпром проф союз». Председа тель 
Нефтегазстрой проф союза России Александр 
Корчагин вручил звание «Почетный работ-
ник газовой промышленности» заместителям 
председателя «Газпром проф союза» Кириллу 
Богушу и Павлу Фадеи чеву. Также п очетной 
грамотой Министерства энергетики России 
была награждена Крис тина Козина — заме-

ститель председателя ППО «Газпром трансгаз 
Самара проф союз».

Прошедшие панельные дискуссии первого 
проф союзного симпозиума «Газпром проф
союз: 25 лет — взгляд в будущее!» отличались 
многоаспектностью и креативным характе-
ром. Так, на первой панели речь шла о си-
стемном и комплексном подходе к социаль-
ной политике в компании, включая вопросы 
здоровья, мотивации и подготовки нового по-
коления работников. Участники обсудили 
лучшие мировые практики и внедрение 
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цифровых платформ для улучшения комму-
никаций и качества жизни трудового кол-
лектива — тематика, которая впервые объ
единила столь широкую аудиторию про-
фильных экспертов.

Вторая панель акцентировала внимание 
на модели взаимодействия проф союза и ра-
ботодателя как гаранта интересов коллекти-
ва. Уникальность дискуссии состояла в инте-
грации регионального опыта, технологий 
цифрового вовлечения и росте активности 
проф союзного движения за счет новых форм 
коммуникаций и инициатив, в том числе вы-
движения представителей в органы муници-
пальной власти.

Третья панель: раскрыла современные 
вызовы и возможности для проф союзов 
на фоне цифровизации, изменений в про-

фессии газовика и общественно- патрио ти
ческих инициатив. Особое внимание 
уделялось вопросам информационной без-
опасности, необходимости баланса онлайн- 
и офлайн- коммуни каций, что особенно ак-
туально в условиях цифровой трансформа-
ции отрасли.

Таким образом, панельные дискуссии сим-
позиума стали не только площадкой для об-
мена опытом и решения текущих задач, 
но и платформой для создания комплексного 
видения будущего социального партнерства, 
ориентированного на человека, инновации 
и устойчивое развитие.

По общему мнению участников, симпози-
ум «Газпром проф союз: 25 лет — взгляд в бу-
дущее!» стал новой формой обсуждения соци-
ального и корпоративного взаимодействия.
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Отсутствие травматизма на предприятии – 
цель достигнута

Предприятие «Уралоргсинтез» стало 
бронзовым призером Всероссийского 
конкурса «Лучшая организация круп­
ного бизнеса в области охраны труда». 
Этот успех — результат плодотворного 
сотрудничества руководства и проф­
союзной организации, которая внесла 
неоценимый вклад в создание безопас­
ных и комфортных условий труда 
на предприятии.

В этом году число конкурсантов значи-
тельно выросло: жюри было рассмотрено 
более 1100 заявок. Среди прошедших отбор 
участников — 773 специалиста, 34 органа 
власти и 336 организаций с общей числен-
ностью более 200 тыс. работников. Дип ло
ма ми победителей и призеров были на-
граждены 42 финалиста.

Предприятию «Уралоргсинтез» присвое-
но 3‑е место в номинации «Лучшая орга-
низация крупного бизнеса в области охра-
ны труда численностью свыше 1000 чело-
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век». Главным критерием для получения 
высокой оценки стало отсутствие травма-
тизма на предприятии. Среди заявленных 
«Уралоргсинте зом» практик совершен-
ствования системы управления охраной 
труда и снижения профессиональных ри-
сков за последние два года:
▸	 разработка и внедрение программы 

проверки знаний «ТестУОС», которая 
облегчила процесс обучения и аттеста-
ции рабочего персонала, автоматизи-
ровала загрузку информации в реестр 
Минтруда обученных лиц;

▸	 подготовка собственными силами работ-
ников обучающего фильма по проведе-
нию поведенческого аудита безопасности 
(ПАБ), который позволяет оперативно 
подключаться к проведению ПАБ новым 
сотрудникам;

▸	 действующая более 10 лет программа ин-
дивидуальной мотивации, которая спо-
собствует вовлечению работников в дея-
тельность по предотвращению рисков 
травмирования.
Также благодарность исполнительного 

комитета Федерации Независимых 
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Проф союзов России объявлена первич-
ной проф союзной организации 
«Уралоргсин тез» за активную и плодот-
ворную работу по защите прав работни-
ков на благоприятные условия труда 
и создание безопасных рабочих мест. 
«Мы гордимся тем, что проф союзная ор-
ганизация внесла весомый вклад в обе-
спечение безопасности и здоровья наших 
работников, — отметила Светлана 
Чернова, председатель ППО 
«Уралоргсинтез». — Эта награда — под-
тверждение того, что общественный 

контроль, активное участие в разработ-
ке и реализации мероприятий по охране 
труда приносит реальные результаты».

«Впереди у нас новые цели и задачи 
по совершенствованию системы охраны 
труда, внедрению инновационных техноло-
гий и созданию еще более безопасных 
и комфортных условий для работы, — под-
черкнул управляющий директор 
АО «Уралоргсинтез» Виктор Фоменко. — Мы 
уверены, что вместе с нашей проф союзной 
организацией мы сможем добиться еще 
больших успехов!»
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СИБУР отпраздновал День добра 
и уважения вместе с ветеранами!
1 октября, в День пожилого человека, 
на всех предприятиях прошли особен­
ные встречи, наполненные благодар­
ностью, теплом и вниманием. Сегодня 
в СИБУРе более 25 тыс. неработающих 
пенсионеров, и каждый из них остает­
ся частью нашей большой команды. 
Мы помним и ценим вклад каждого — 
тех, кто заложил фундамент нашего 
общего дела.

На предприятиях прошли праздничные 
мероприятия, и каждое из них отличалось 
своей душевной атмосферой. В Тобольске, 
на сцене драмтеатра, для почти 400 вете-
ранов выступил ансамбль «Вдохновение», 
а Вера Созонова была удостоена медали 
Министерства энергетики «Дважды побе-
дители». В Нижнекамске более 600 человек 
собрались в Доме народного творчества 
на концерт, где прозвучали слова благодар-
ности от генерального директора и главы 
города. В Казани праздник прошел 
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с «Почтой добра», мгновенными фотопор-
третами и награждением медалью 
«Дважды победители» Ларисы Кулагиной, 
проработавшей 34 года на заводе.

Ветераны СибурТюменьГаза 
и Запсибтрансгаза отправились на экскур-
сию по родным предприятиям, участвова-
ли в квизе и говорили о важном — как за-
щитить себя от мошенников. В ПОЛИЭФе 
особенно трогательной стала встреча 
с Николаем Абоимовым, отметившим 
90‑летие и имеющим за плечами 70 лет 
трудового стажа. В Новокуйбышевске вете-
раны впервые побывали на экскурсии 
по производству, вспоминали прошлое 
и с гордостью смотрели на настоящее. 
В СИБУР-Нефтехиме праздник прошел 
во Дворце культуры, где творческие коллек-
тивы порадовали гостей, а София Балакина 
также получила медаль «Дважды победи-
тели». На КЗСК праздник собрал 120 ветера-
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нов, которых наградили благодарственны-
ми письмами и подарками.

Каждый ветеран получил подарок и еди-
новременную выплату  1500 руб. А для тех, 
кто полон сил и хочет оставаться в профес-
сии, действует программа «Трудовое долго-
летие», которая позволяет продолжить ра-
боту на комфортных условиях, делясь опы-
том с молодыми специалистами.

СИБУР оказывает ветеранам поддержку 
не только в праздники. Проводится си-

стемная работа, включающая ежеквар-
тальную материальную помощь, выплаты 
ко Дню пожилого человека, Дню инвалида 
и юбилейным датам, а также адресную по-
мощь участникам Великой Отечественной 
вой ны, боевых действий и ликвидаторам 
аварии на ЧАЭС.

Дорогие ветераны, спасибо за ваш 
труд, преданность и мудрость. Вы — 
наша гордость, наша сила и наша 
история.
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Бег, велосипед, бег

Спортивный азарт и чувство единства объединили 
большую семью Татнефть Проф союза в экстрим-парке 
Альметьевска. Там прошли соревнования по кросс-
дуатлону, посвященные сразу трем событиям: 80‑ле­
тию Великой Победы, 75‑летию компании «Татнефть» 
и Всероссийской акции проф союзов «За достойный 
труд!».

Дуатлон часто называют 
младшим братом триатло-
на. Он повторяет формат 
троеборья, но без этапа 
плавания. Такие состяза-

ния уже давно стали до-
брой традицией в спортив-
ном календаре Татнефть 
Проф союза. Этой осенью 
к ним присоединились 120 

человек — от студентов 
до представителей старше-
го поколения.

Дистанция включала 
три этапа. После массово-
го старта участникам 
предстояло пробежать 
2,5 км, затем проехать 5 км 
на велосипеде по пересе-
ченной местности, а в фи-
нале — финишный рывок 
длиной 1 км.

— На левой ноге у каждо-
го были специальные чипы, 
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которые автоматически фиксировали время. 
Устройство помогло вести более точный учет 
результатов. На контрольных точках наших 
атлетов встречали волонтеры — они помога-
ли сориентироваться на сложных участках. 
В этом году мы доработали и велотрассу: со-
кратили число крутых подъемов — дистан-
ция стала «мягче» и безопаснее, — отметил 
один из организаторов, проф союзный акти-
вист, основатель Бегового клуба Татнефть 
Проф союза, руководитель проектов проект-

ного офиса ООО «ТатИТнефть» Тимур 
Галимов.

Перед стартом на площадке экстрим-
парка царила особая атмосфера. Каждый 
настраивался на предстоящую гонку. 
Спортивный дух подпитывала и общая гор-
дость за триумф коллег — хоккейной ко-
манды Татнефть Проф союза. Недавно аль-
метьевцы блеснули на турнире за Кубок 
Председателя Нефтегазстрой проф союза 
России, завоевав серебряные медали. До со-
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ревнований по кросс- дуатлону хоккеистов 
наградили. Церемония ярко продемонстри-
ровала силу командного духа и зарядила 
дуатлонистов энергией победы.

— Второе место на турнире среди силь-
нейших нефтяных команд — это серьезный 
шаг к будущим успехам. Такой результат 
стал возможен благодаря планомерной ра-
боте компании по созданию доступной спор-
тивной инфраструктуры в регионе. Ее эф-
фективность подтверждают и соревнования 
по кросс- дуатлону, которые проводит 
Татнефть Проф союз. Они собрали настоящих 
энтузиастов спорта, амбассадоров здорового 
образа жизни, готовых показать свой харак-
тер. Именно такие, доступные каждому со-
бытия помогают укреплять здоровье, вести 

активную жизнь на благо семьи, компании 
и всей страны, — обратил внимание заме-
ститель генерального директора по социаль-
ному развитию ПАО «Татнефть» Ренат 
Мамин.

Но дуатлон ценен не только борьбой 
за медали. Это тренажер для ума, где для 
преодоления дистанции нужно выстроить 
целую тактику. Этот навык напрямую вли-
яет и на эффективность в работе. Не менее 
ценно и другое — единство. Соревнования 
сплачивают коллективы, а дружные ко-
манды способны достичь самых амбициоз-
ных целей.

— Для нашего коллектива  это больше 
чем спорт. Это общая энергия, настроение 
и даже повод для регулярных тренировок. 

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №32 (372)
17 октября  2025 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

28

https://www.rogwu.ru


Участвую не первый год и каждый раз по-
ражаюсь, насколько хорошо Татнефть 
Проф союз все продумывает: от безопасно-
сти до выбора трассы. После таких событий 
возвращаешься на работу с новыми сила-
ми, — поделилась ведущий гео физик 
ООО «ТНГ-АлГИС» Татьяна Приходько.

Дистанция объединила атлетов с раз-
ным спортивным опытом. Для  кого-то это 
был уже не первый старт, а некоторые 
впервые решили бросить вызов своим воз-
можностям.

— В дуатлоне я дебютант. К участию 
меня подтолкнул друг, который из года 
в год демонстрирует здесь свое мастерство 
и рвение к победе. Бег давно стал важной 
частью моей жизни: я часто принимаю 

участие в забегах и марафонах. 
Велосипед же осваивал в ускоренном ре-
жиме — интересно попробовать себя в но-
вом формате, выйти из зоны комфорта. 
Спасибо Татнефть Проф союзу за такую 
возможность, — считает руководитель тех-
нической группы СП «Татнефть- ЛУТР» 
Юрий Сыркин.

Всех участников наградили и угостили 
горячим обедом. Так завершился еще один 
спортивный праздник, который объединил 
смелых, целеустремленных и дружных 
членов Татнефть Проф союза. Главные ито-
ги не только в результатах, но и в готовно-
сти участников поддерживать друг друга 
во всем: будь то километры трассы или об-
щие рабочие задачи.
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Триатлон в Стрежевом:  
испытание стихией,  
волей и характером
В Стрежевом состоялось спортивное со­
бытие, которое смело можно назвать 
уникальным. Формат триатлона, объ­
единивший бег, велогонку и плавание, 
подарил участникам и зрителям неза­
бываемые впечатления и доказал, что 
настоящий спортивный дух рождается 
в условиях, которые нельзя назвать 
комфортными.

Организаторами соревнований выступили 
у правление культуры, спорта и молодеж-
ной политики города, проф союзная органи-
зация АО «Томскнефть ВНК» и Сбербанк. 
Этот альянс стал залогом масштаба и без
упречной организации праздника спорта.

Главной особенностью триатлона стала 
его трасса. Участникам пришлось бороться 
не только с соперниками, но и с сибирской 
погодой. Велогонка по проселочной дороге, 
петляющей среди заснеженных пейзажей 
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в октябре, стала проверкой на прочность 
и мастерство.

«Этот триатлон запомнится надолго! — 
поделилась эмоциями Татьяна 
Скуратович. — Трасса была совершенно 
иной, непривычной, что сделало соревнова-
ние еще интереснее. Это был вызов самому 
себе». Татьяна Скуратович стала абсолют-
ной чемпионкой среди всех участниц.

Абсолютным чемпионом триатлона 
стал опытный тренер центра туризма 
Дмитрий Кузьменко. Его победа — яркий 
пример грамотной тактики и железной 
воли. Несмотря на то что плавательный 
этап сложился для него не идеально, 
Дмитрий смог рассчитать силы и совер-
шил решающий рывок на велосипедном 
отрезке дистанции, обеспечив себе безо-
говорочную победу.

Все спортсмены, от чемпионов до тех, 
для кого этот старт был личным дости-
жением, остались довольны соревнова-
ниями. Они единодушно отметили важ-
ность совместных усилий разных орга-
низаций в создании такого значимого 
события.

Прошедший триатлон в Стрежевом на-
глядно продемонстрировал силу сотруд-
ничества и магию спорта, способную объ
единить людей в стремлении к победе. 
Участники разъехались по домам, увозя 
с собой не только награды, но и заряд яр-
ких эмоций, и радость от преодоления — 
как трассы, так и собственных границ.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни-Проф союза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №32 (372)
17 октября  2025 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

32

https://www.rogwu.ru


Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием проф союзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич­
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
24 октября 2025 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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