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«Диктант Победы – 2026» — 
прими участие, покажи свои знания!
24 апреля 2026 года состоится меж-
дународная историко- патриоти
ческая акция «Диктант Победы» при 
поддержке Российского военно- исто
рического общества, Российского 
исторического общества и Всерос
сийского общественного движения 
«Волонтеры Победы».

Акция «Международный исторический 
диктант на тему событий Великой 
Отечественной вой ны 1941—1945 гг.— 
«Диктант Победы» организуется в целях 
сохранения исторической памяти, повы‑

шения уровня исторической грамотно‑
сти и развития патриотизма среди 
граждан.

Впервые «Диктант Победы» проводился 
7 мая 2019 года. Он был приурочен к празд‑
нованию 74‑летия Победы в Великой 
Отечественной вой не. Тогда в нем приняли 
участие более 150 тыс. человек из 24 стран. 
Из-за большого интереса к мероприятию 
организаторы приняли решение сделать 
его ежегодным. В 2025 году в акции приня‑
ли участие более 2,75 млн человек 
из 97 стран. В 2026 году акция  пройдет 
в восьмой раз и имеет особое значение 
в контексте памятных дат: она посвящена 
130‑летию со дня рождения Маршала 
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Советского Союза Георгия 
Константино вича Жукова 
и другим советским воена‑
чальникам, а также собы‑
тиям Великой 
Отечественной вой ны, 
юбилейные даты которых 
приходятся на 2026 год.

Мероприятие проводит‑
ся на специализированных 
офлайн-площадках, а так‑
же в дистанционном фор‑
мате на официальном пор‑
тале акции. Тестирование 
состоит из 25 вопросов, 
на прохождение которых 
отводят 45 минут.

Официальный сайт ак‑
ции: диктант победы.рф. 
Указанный интернет-
ресурс является централь‑
ной информационно-
просветительской плат‑
формой, обеспечивающей 
проведение «Диктанта 
Победы» в режиме реаль‑
ного времени в день меро‑
приятия, а также выполня‑
ет функции по системати‑
ческому повышению 
исторической грамотности 
целевой аудитории.

Нефтегазстройпроф союз 
России, учитывая высокую 
социальную значимость 
мероприятия, направлен‑
ного на сохранение истори‑
ческой правды, патриоти‑
ческое воспитание граж‑
дан и противодействие 
попыткам фальсификации 
истории, считает важным 
принять активное участие 
в организации и проведе‑
нии «Диктанта Победы».

Пройти тестирование 
можно на одной из очных 
площадок в своем регионе 
или дистанционно. 
Информацию об актуаль‑
ных площадках, в том чис‑
ле зарубежных, можно най‑
ти на сайте события дик‑
тантпобеды.рф, а также 
в официальном сообществе 
во «ВКонтакте». Возрастных 
ограничений для участия 
в мероприятии нет.

Событие проходит 
во всех субъектах России. 
Регионы разделены на две 
часовые группы. Участники 
из первой группы (часовые 
зоны от Мск+6 до Мск+9) 

пишут тест с 9:00 до 9:45 
мск, второй группы (часо‑
вые зоны от Мск‑1 
до Мск+5) — с 12:00 до 12:45.

Прийти на площадку 
следует заранее, чтобы по‑
лучить необходимые для 
прохождения тестирова‑
ния материалы. В их чис‑
ле — индивидуальный 
идентификационный но‑
мер, по которому каждый 
участник может проверить 
результаты. Чтобы пройти 
тест онлайн, нужно со‑
здать личный кабинет 
на сайте акции, заполнить 
анкету и перейти на стра‑
ницу с заданиями.
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«Проф.Молодежь»: 
учимся и развиваемся
С 9 по 12 апреля 2026 года на базе 
учебно- производ ственного центра 
«Залучье» (Тверская область) прошел 
форум студенческого профсоюзного ак-
тива нефтегазовых учебных заведений 
«Проф.Молодежь». Площадка объеди-
нила лидеров студенческих объедине-
ний и представителей профсоюзных 
организаций отрасли со всей страны.

География участников оказалась широкой: 
на форум приехали делегации РГУ нефти 
и газа (НИУ) имени И. М. Губкина, Ухтин
ского государственного технического уни‑

верситета, НИУ «МЭИ», Тюменского инду‑
стриального университета, Альметьевского 
государственного нефтяного института 
«Высшая школа нефти», а также 
Альметьевского и Лениногорского политех‑
нических техникумов и Октябрь ского не‑
фтяного колледжа имени С. И. Кувыкина.

Официальное открытие началось с при‑
ветственных слов Председателя Профсоюза 
Александра Корчагина, проректора по мо‑
лодежной политике и воспитательной ра‑
боте Губки нского университета Антона 
Туманова, заместителя Предсе дателя 
Нефтегазстройпрофсоюза России Светланы 
Гончаровой и председателя первичной 
проф союзной организации Губкин ского 

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организаций

#Ласточка №13 (395)
17 апреля 2026 года

Новости ПрофсоюзаГлавное

4

https://www.rogwu.ru


университета Андрея 
Щербины. Завершилась це‑
ремония вручением серти‑
фикатов стипендиатам 
Нефтегазстрой проф союза 
России.

В патриотическом блоке 
форума участники обсуди‑
ли сохранение историче‑
ской правды и поддержку 
военнослужащих. Обра зо
ва тельная программа 
включила лекции о векто‑

рах развития Профсоюза, 
трансформации образова‑
тельной среды и реализа‑
ции молодежной политики.

Пленарная сессия «Мар
шрут построен: 2016/2026» 
задала тон практической 
работе. Моло деж ный совет 
Нефтегаз строй профсоюза 
России подготовил насы‑
щенный блок мероприятий: 
от «Конструк торского бюро: 
наставник 4.0» до образова‑

тельного практикума 
«Территория Профсоюза».

На ярмарке профсоюз‑
ных практик делегаты по‑
делились успешным опы‑
том своих организаций, 
а патриотический трек фо‑
рума запомнился презен‑
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тацией проектов, популяризирующих 
достижения России. Полученные 
теорети ческие знания участники 
применили на деле во время развле
кательно-образовательной игры 
«Конструктор студенческого  профсо‑
юзного сообщества».

Центральным событием форума 
стал мозговой штурм «Развиваем 
Профсоюз. Молодеж ные профсоюзные 
проекты будущего». В ходе живой дис‑
куссии студенты разработали кон‑
кретные инициативы, которые уже 
в ближайшее время могут дать новый 
импульс развитию профсоюзного дви‑
жения.

Атмосфера творчества и взаимной 
поддержки запомнится всем участни‑
кам надолго. «Проф.Молодежь» — это 
не просто учеба, а место, где рождают‑
ся идеи и настоящая команда!
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Проф союз фиксирует 
рост дефицита кадров 
в нефтегазовой отрасли
На заседании Президиума Проф союза 7 апреля были 
проанализированы итоги социально- экономического 
мониторинга за 2025 год и выполнение Отраслевого 
соглашения, а также рассмотрен сводный статистиче-
ский отчет за 2025 год. Главные выводы: денег стало 
больше, работать приходится тяжелее, людей на рын-
ке катастрофически не хватает.

На Президиуме Проф союза 
были рассмотрены два 
ключевых блока, определя‑
ющих качество жизни ра‑
ботников отрасли. Пред
став ленные доклады обри‑
совали двой ственную 
картину: внешняя устойчи‑
вость экономики и рекорд‑
ные зарплаты соседствуют 
с тревожными сигналами 
в сфере занятости.
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Мониторинг‑2025: рекордные отпуска 
за свой счет и тревожный рост» 
сокращений
Позитивные изменения очевидны. 
Главное достижение, которое особо отме‑
тили члены Президиума, — на 1 января 
2026 года в отрасли отсутствует просро‑
ченная задолженность по заработной 
плате. Это серьезный положительный ре‑
зультат в условиях санкционного давле‑
ния. Однако анализ скрытых процессов 
вызвал обеспокоенность исполнительного 
органа Профсоюза.

Позитивный тренд в том, что числен‑
ность работников, намеченных к увольне‑
нию, сократилась в 1,1 раза. То есть работо‑
датели стали реже планировать сокраще‑
ния. Ну и, конечно, профсоюзный контроль 
на ранней стадии даёт результат.

«Обратная сторона ситуации заключа‑
ется в том, что при этом наблюдается рост 
фактического выбытия персонала: уволь‑
нения по сокращению штата в связи 
с массовым высвобождением выросли 
в 4,9 раза. И парадокс заключается в том, 
что на рынке труда людей не хватает, 
но растет число тех, кто в отпусках без со‑
держания (109 367 человек, +15%)», — про‑
звучало в докладе.

Также зафиксирован тревожный 
тренд на рост неполного рабочего време‑
ни по инициативе администрации 
(в 1,4 раза — до 1277 человек). Это, по мне‑
нию Проф союза, индикатор того, что ра‑
ботодатели, избегая громких процедур 
массовых увольнений, переходят к режи‑
мам неполной занятости, снижая реаль‑
ные доходы людей.
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Отраслевое соглашение:  
зарплаты растут, но не везде
Несмотря на макроэкономическую ста‑
бильность (рост ВВП на 1%, инфляция 
5,6%), нагрузка на работника остается 
высокой. Кадровый голод стал главным 
вызовом: потребность экономики в но‑
вых руках до 2030 года оценивается 
в 3,1 млн человек. Средняя зарплата 
по стране достигла 100 тыс. руб., но по‑
купательная способность растет мед‑
леннее номинальных доходов.

Профсоюз констатирует: почти во всех 
круп ных компаниях индексация проведена. 
Необ ходимо масштабировать успешный 
опыт лидеров, обеспечив рост средней зара‑
ботной платы в организациях до уровня от‑
раслевых стандартов.

Есть позитивная динамика вовлечения 
молодежи и учащихся в Профсоюз
Участники заседания констатировали не‑
значительное снижение общей численно‑
сти членов Проф союза при позитивной ди‑
намике вовлечения молодежи и учащихся. 
Согласно представленным данным, на 1 ян‑
варя 2026 года общая численность членов 
Нефтегазстройпроф союза России состави‑
ла 1 231 130 человек. По сравнению с показа‑
телями 2024 года снижение составило 
12 152 человека, что главным образом свя‑
зано с общей тенденцией уменьшения ко‑
личества работающих в отраслевых орга‑
низациях.

На сегодняшний день в состав Проф
союза входят 1493 первичные проф союзные 
организации. Несмотря на создание 28 но‑
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вых «первичек» в 2025 году, общее количе‑
ство организаций сократилось на 40 — 
в основном за счет процессов реорганиза‑
ции на предприятиях.

Продолжается работа по усилению 
кад рового потенциала. Из 1493 председа‑
телей первичных организаций 385 рабо‑
тают на освобожденной основе. Доля 
женщин среди проф союзных лидеров со‑
ставляет 44,7% (667 человек). В течение 
2025 года действовали 144 школы проф
союзного актива, где прошли обучение 
15 775 человек.

Отметим также, что наиболее высокий 
уровень проф союзного членства среди 
работающих по итогам года продемон‑
стрировали организации «Татнефть 
Проф союз» (93,59%), Якутская республи‑
канская (92,86%) и Татарстанская респу‑
бликанская (92,37%) организации. Самый 

низкий охват зафиксирован в Сара
товской областной организации (10%).

Итоги заседания
По итогам обсуждения вопросов повестки 
дня Президиум Проф союза принял соот‑
ветствующие постановления. Проф союз 
намерен усилить контроль за соблюдени‑
ем трудовых прав в части неполной заня‑
тости и требует от работодателей повы‑
шать эффективность социального парт
нер ства. Особый акцент сделан 
на необходимости масштабировать успеш‑
ный опыт лидеров по оплате труда на все 
организации отрасли.

«Адаптация экономики не должна про‑
исходить за счет снижения уровня защи‑
ты работника», — резюмировал итог дис‑
куссии Пред седатель Проф союза 
Александр Корчагин.
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Новые составы комиссий — 
новые планы работ

7 апреля состоялись заседания посто-
янных комиссий Российского Совета 
проф союза, на которых были детально 
проработаны проекты документов, вы-
носимых на рассмотрение Пленума, 
и утверждены планы работ.

Кроме того, в рамках заседаний постоян‑
ных комиссий были проведены информа
ционно-консуль тационные лекции при‑
глашенными лекторами для членов 
комиссий, направленные на повышение 
компетенций и обмена передовыми техно‑

логиями и опы том работы в современных 
условиях.

Обновленная комиссия по оргработе 
взяла курс на повышение мотивации 
профсоюзного членства
Заседание постоянной комиссии Россий
ского Совета проф союза по организа
ционно-проф союзной работе стало не про‑
сто первым в обновленном составе, а ме‑
стом обсуждения для назревших решений.

Главный вопрос повестки — план реали‑
зации Основных направлений деятельно‑
сти Проф союза в части организационной 
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работы. Рекомендованный решением 
Комиссии на должность ее председателя 
Рифдар Хамадьяров представил тезисы 
своего выступ ления на заседании 
Российского Совета проф союза. Стоит выде‑
лить четыре направления, над которыми 
предстоит работать выборным органам 
Проф союза: создание системы единого 
электронного документооборота, «коробоч‑
ной» экосистемы для всех процессов пер‑
вичной проф союзной организации, анали‑
тической базы данных Проф союза для 
упрощения переговоров с работодателями, 
а также единой базы данных членов Проф
союза.

Последний пункт нашел свое отражение 
и при обсуждении статистического отчета 
Проф союза за 2025 год, — это сохранение 
членской базы в условиях высокой мобиль‑
ности кадров. Когда работник меняет 
предприятие или происходит смена соб‑
ственника, проф союзная принадлежность 
нередко «теряется по пути». Комиссия ис‑
кала не просто способы фиксации этого 
разрыва, а системные механизмы, которые 
сделали бы членство в Проф союзе устойчи‑
вым. Комиссия пришла к выводу, что теку‑
щая система учета теряет людей в момент 

их перемещения, и эту цепочку необходимо 
замыкать, усиливая взаимодействие меж‑
ду первичками.

Кроме того, острую дискуссию вызвал 
вопрос о распространении действия кол‑
лективных договоров исключительно 
на членов Проф союза. Логика здесь прямая: 
документ социального партнерства должен 
гарантировать дополнительные блага чле‑
нам только той организации, которая 
в сложных переговорах с работодателем их 
добивается.

Для членов комиссии также была орга‑
низована обучающая лекция «Проф союз 
и работодатель: точки взаимного интере‑
са», которую провел преподаватель 
Зонального учебно-методического центра 
проф союзов и Учебно-консультационного 
центра трудовых отношений «Успех» 
Константин Шерсткин.

Внимание на системном контроле 
социально-трудовых гарантий
Постоянная комиссия Российского Совета 
проф союза по защите социально-экономи
ческих прав членов Проф союза, в том числе 
работающих в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, прове‑
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ла предварительную проработку ключевых 
вопросов повестки II Пленума, уделив осо‑
бое внимание защите прав работников, 
включая работающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.

Рассмотрению повестки дня предше‑
ствовала лекция на тему «Рынок труда: со‑
временное состояние и перспективы». 
Основным итогом выступления стал тезис 
о том, что главным ограничителем роста 
отрасли становится острый дефицит тру‑
довых ресурсов, что требует внедрения но‑
вых подходов к кадровой политике.

Членами комиссии была одобрена ин‑
формация о ходе выполнения Отраслевого 
соглашения и коллективных договоров 
за 2025 год, а также результаты монито‑
ринга социально-экономической ситуации. 
Было принципиально важно не просто 
принять отчеты за 2025 год, а выработать 
конкретные ориентиры. В итоге структур‑
ным организациям рекомендовано акти‑
визировать работу по распространению 
Отраслевого соглашения и включению 
в коллективные договоры положений о ми‑
нимальной ставке не ниже 1,15 МРОТ, ин‑

дексации зарплаты по фактической инфля‑
ции, мерах поддержки участников СВО 
и молодых специалистов.

В рамках утвержденного плана работы 
были выделены основные аспекты работы 
комиссии: анализ реализации отраслевых 
соглашений, взаимодействие с комиссией 
ФНПР по вопросам Севера, участие 
в Российской трехсторонней комиссии 
и проведение конкурса «Лучший коллек‑
тивный договор» с распространением луч‑
ших практик.

Итогом работы комиссии стало форми‑
рование долгосрочной стратегии на пред‑
стоящий год. Деятельность будет сосредо‑
точена на системном контроле социально-
трудовых гарантий, включая защиту 
северных льгот, развитии наставничества 
и усилении позиций Проф союза в Россий
ской трехсторонней комиссии. Особое вни‑
мание планируется уделить мониторингу 
занятости и своевременности выплаты 
зарплат, а также совершенствованию си‑
стемы коллективно-договорного регулиро‑
вания и укреплению социального партнер‑
ства в интересах работников отрасли.
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Вовлекать профсоюзный актив 
в мероприятия по охране труда
В рамках заседания постоянной комиссии 
по охране труда и здоровья Российского 
Совета проф союза были проработаны во‑
просы, касающиеся основных направле‑
ний деятельности в области охраны тру‑
да, и предложены действия по их исполне‑
нию. В частности, это коснулось 
рекомендаций для председателей проф
союзных организаций о проведении меро‑
приятий по вовлечению проф союзного ак‑
тива к участию в ежегодных конкурсах, 
проводимых Нефтегаз стройпроф союзом 
России по направлению охрана труда.

По итогам обсуждения основных на‑
правлений деятельности члены комиссии 
поддержали дальнейшее проведение обу‑
чения состава комиссии, технических ин‑
спекторов труда и уполномоченных по ох‑
ране труда Проф союза и проведение сов
местных инспекционных выездов 
на предприятия отрасли.

Также в рамках вопросов повестки засе‑
дания комиссии был принят отчет о рабо‑
те технической инспекции труда 
в 2025 году и подведены итоги конкурса 
«Лучший уполномоченный по охране труда 

Нефтегазстройпроф союза России» 
за 2025 год и «Лучшая первичная проф
союзная организация по охране труда» 
за 2025 год.

После рассмотрения всех вопросов 
по повестке перед участниками заседа‑
ния с информационным докладом высту‑
пил начальник Департамента организа‑
ции страхования профессиональных ри‑
сков Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации 
Рамиль Давлетчин, который предоставил 
информацию о работе Социального фонда 
России по социальному страхованию про‑
фессиональных рисков, несчастных слу‑
чаев и профессиональных заболеваниях.

Дальнейшее совершенствование 
правозащитной деятельности
Особое внимание члены постоянной комис‑
сии Российского Совета Нефтегаз строй
проф  союза России по правовой и законо
творческой работе уделили доработке 
документа «Об участии Нефтегазстрой
проф союза России в избирательных кампа‑
ниях 2026 года». В ходе дискуссии были вне‑
сены редакционные правки, уточняющие 
позицию Проф союза и подчеркивающие его 
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политическую нейтральность при одновре‑
менной поддержке кандидатов, разделяю‑
щих цели и задачи проф союзного движения.

Члены комиссии приняли к сведению от‑
чет о правозащитной работе Нефтегаз
стройпроф союза России за 2025 год. Как сле‑
дует из представленных данных, в минув‑
шем году правозащитную деятельность 
в системе Проф союза обеспечивали 51 пра‑
вовой инспектор труда и 46 иных юристов. 
Проведена 951 проверка соблюдения трудо‑
вого законодательства, в ходе которых выяв‑
лено 418 нарушений, 94% из них устранено.

Правовая помощь оказана в 16 105 случа‑
ях (рост на 6,8% к 2024 году), включая экс‑
пертизу коллективных договоров и локаль‑
ных актов. На личном приеме принято 
35 831 обращение от членов Проф союза, при 
этом удовлетворено 86,4% устных и 52,9% 
письменных обращений. В судах с участи‑
ем проф союзных юристов рассмотрено 18 
дел, удовлетворено 17 исков, восстановлены 
на работе 3 человека. Также проведена экс‑
пертиза 372 проектов законов и иных нор‑
мативных правовых актов.

Единогласно был утвержден План работы 
постоянной комиссии по правовой и зако‑
нотворческой работе на 2026 год, предусма‑
тривающий дальнейшее совершенствование 
правозащитной деятельности, методиче‑

скую поддержку структурных организаций 
и участие в нормотворческом процессе.

В рамках работы комиссии также состо‑
ялся обучающий семинар, на котором 
с лекцией на тему «Новеллы трудового за‑
конодательства‑2026 и практика его при‑
менения» выступила Наталья Перова, 
практикующий юрист, эксперт, автор науч‑
ных работ и публикаций по вопросам тру‑
дового права, управляющий партнер 
специализированного бюро по трудовому 
праву «Трудовой консалтинг», член 
Ассоциации «Юристы за трудовые права». 
Участники семинара обсудили актуальные 
изменения в трудовом законодательстве 
и получили практические рекомендации 
по их применению в проф союзной работе.

Каждый член профсоюза сможет 
увидеть, как его взносы работают 
на реальную защиту его интересов
Ключевым вопросом заседания постоянной 
комиссии Российского Совета проф союза 
по финансовой работе стало преодоление 
системных проблем, мешающих устойчи‑
вому развитию проф союзных структур.

Основной конфликт повестки обозначил‑
ся вокруг двух взаимосвязанных вопросов: 
хронической финансовой недисциплини‑
рованности ряда организаций и фактиче‑
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ской неработоспособности прежнего меха‑
низма поддержки территориальных проф
союзных объединений. Участники 
заседания констатировали, что ежегодные 
отчеты о перечислении членских взносов 
выявляют одну и ту же группу системати‑
ческих нарушителей, которые годами на‑
капливают задолженность. При этом суще‑
ствующие методы воздействия — письма-
предупреждения и требования графиков 
погашения — оказались недостаточными: 
лишь единичные организации демонстри‑
руют добросовестное погашение долгов, 
тогда как большинство продолжают игно‑
рировать уставные обязательства.

Комиссия пришла к выводу, что для ис‑
правления ситуации необходимо не только 
ужесточить контроль, но и задействовать 
ресурсы смежных структур — в частности, 
организационно-проф союзной комиссии — 
для применения дисциплинарных мер 
вплоть до вопроса об исключении из Проф
союза руководителей, систематически нару‑
шающих финансовую дисциплину. Этот вы‑
вод стал отправной точкой для пересмотра 
всей логики финансового управления.

Особенно острую дискуссию вызвала 
проблема финансирования территориаль‑
ных организаций. Существовавшее ранее 
Положение о порядке финансовой помощи 
оказалось нежизнеспособным: жесткие 
критерии, ориентированные на традици‑
онную структуру поступления взносов, 
не учитывали реальную ситуацию, когда 
многие территории перешли на соглаше‑
ния с фиксированными отчислениями, 
а доля расходов на заработную плату штат‑
ных сотрудников превысила допустимые 
пределы. В результате организации, остро 
нуждающиеся в средствах для сохранения 
аппарата, формально не подпадали под ус‑
ловия финансирования.

Комиссия выработала принципиально 
иной подход — вместо сложных критериев 
предложено делегировать Председателю 
Проф союза полномочия принимать реше‑
ния о выделении до 1 млн руб. в год 
на одну территориальную организацию 
на основании ее мотивированной заявки, 
утвержденного плана работы и сметы. 
При этом сохраняется обязательный кон‑
троль целевого использования средств че‑
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рез отчеты. Такая мера позволит не поте‑
рять территориальные организации в ус‑
ловиях сокращения членской базы 
и сохранить статус общероссийского 
проф союза, но одновременно требует вы‑
сокой дисциплины и прозрачности при 
распределении ресурсов. Дискуссия о фор‑
мулировках («делегировать» вместо «пере‑
дать», уточнение «на календарный год») 
показала, что комиссия стремится избе‑
жать двусмысленности и создать юриди‑
чески чистый механизм, исключающий 
бесконечное автоматическое финансиро‑
вание.

Важнейшим итогом заседания стало 
утверждение плана мероприятий комис‑
сии на 2026 год, который задает вектор 
системной модернизации финансовой ра‑
боты. В противовес прежней тактике то‑
чечных проверок комиссия сделала ставку 
на три взаимосвязанных направления: 
внедрение единых стандартов прозрачно‑
сти и коллегиальности в расходовании 
средств, повышение профессионализма 

кадров через регулярные семинары и со‑
здание базы знаний, а также построение 
жесткой вертикали контроля со «сквозной 
ответственностью», начиная от первичной 
организации. Однако наиболее инноваци‑
онной частью обсуждения стало предло‑
жение о применении в проф союзной среде 
современных управленческих инструмен‑
тов. В частности, были детально разобра‑
ны возможности использования искус‑
ственного интеллекта для автоматиче‑
ской проверки соответствия внутренним 
стандартам, для формирования бюджетов 
на основе исторических данных и даже 
для создания чат-ботов, информирующих 
членов проф союза о состоянии взносов.

Комиссия также поддержала идею соз‑
дания профессионального сообщества фи‑
нансовых работников и бухгалтеров 
(включая первичное звено) через онлайн-
площадку, где можно будет обмениваться 
кейсами, решать практические задачи 
и проводить рейтинговые конкурсы, одна‑
ко с осторожностью отнеслась к масштаб‑
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ным соревнованиям на первом этапе, 
предложив начать с пилотных проектов 
на отдельных территориях.

В перспективе принятые решения и обо‑
значенные направления работы комиссии 
меняют саму философию финансового 
управления в Проф союзе. От реактивной 
модели «констатируем нарушения — рас‑
сылаем письма» комиссия переходит к про‑
активной: созданию методической среды, 
цифровых инструментов контроля и гиб‑
ких механизмов поддержки территорий. 
Утвержденный план мероприятий, вклю‑
чающий обучение членов комиссии по те‑
матике искусственного интеллекта, а так‑
же систематический анализ лучших прак‑
тик, закладывает фундамент для 
выработки долгосрочной стратегии разви‑
тия финансовой работы на 2027—2030 годы. 
Ключевым результатом деятельности ко‑
миссии во втором полугодии должно стать 
не просто отчетное выполнение сметы, 
а формирование единой, дисциплиниро‑
ванной и открытой системы, где каждый 
член Проф союза сможет увидеть, как его 
взносы работают на реальную защиту его 
интересов.

Осмысление роли искусственного 
интеллекта в работе Профсоюза
Заседание постоянной комиссии 
Российского Совета проф союза 
по информационно-анали тической работе 
носило учредительный характер и было 
направлено на формирование рабочих ор‑
ганов и определение стратегических ори‑
ентиров деятельности на предстоящий пе‑
риод.

Предварявшая рассмотрение повестки 
дня лекция, посвященная применению тех‑
нологий искусственного интеллекта 
в проф союзной деятельности, обозначила 
ключевой вектор развития информацион‑
ного направления. Участники заседания 
констатировали, что в условиях стреми‑
тельной цифровой трансформации тради‑
ционные подходы к информационной рабо‑
те требуют системного пересмотра и выра‑
ботки долгосрочной, научно обоснованной 
политики.

В ходе заседания были сформированы 
руководящие органы комиссии: даны реко‑
мендации по кандидатурам председателя 
и заместителей для последующего утвер
ждения Российским Советом проф союза, 
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а также назначен ответственный секре‑
тарь. Основное внимание в содержательной 
части работы было уделено обсуждению 
проекта плана мероприятий на второе по‑
лугодие 2026 года. Предложенный доку‑
мент был оценен членами комиссии как 
сбалансированный, предполагающий по‑
следовательный переход от решения теку‑
щих оперативных задач, включая оценку 
материалов смотра-конкурса первичных 
организаций, к разработке фундаменталь‑
ных документов стратегического планиро‑
вания. Центральной задачей на обозначен‑
ный период признана подготовка проекта 
Стратегии развития информационной ра‑
боты Нефтегазстройпроф союза России 
на 2027—2030 годы, что позволит консоли‑
дировать усилия всех структурных звеньев 
и обеспечить единые подходы к внедрению 
инновационных технологий.

Особое значение в рамках утвержденного 
плана придается научно-практическому 
осмыслению роли искусственного интел‑
лекта в деятельности отраслевых организа‑
ций. В этой связи комиссией принято реше‑
ние о подготовке аналитической записки 
и проекта тезисов доклада для рассмотре‑
ния на заседании Российского Совета проф

союза. Данная работа нацелена на форми‑
рование взвешенной экспертной позиции 
по вопросам возможностей, рисков и пер‑
спектив использования ИИ-инструмен тов 
в правозащитной и организационной рабо‑
те. Для обеспечения качества проработки 
вопроса запланировано создание профиль‑
ной рабочей группы, а также проведение 
в октябре текущего года круглого стола 
в режиме видео-конференц-связи с участи‑
ем информационных работников структур‑
ных организаций.

Таким образом, итогом заседания стало 
не только решение организационно-
кадровых вопросов, но и определение со‑
держательной повестки, ориентированной 
на стратегическое развитие. Принятый 
план работы закладывает основу для фор‑
мирования единой информационной поли‑
тики Проф союза на среднесрочную пер‑
спективу. Ключевым результатом деятель‑
ности комиссии во втором полугодии 
должно стать представление на утвержде‑
ние Российского Совета проф союза пакета 
документов, включающего стратегию раз‑
вития информационной работы и эксперт‑
ные предложения по внедрению техноло‑
гий искусственного интеллекта.
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Молодежь Проф союза — 
навстречу новым вызовам

7 апреля, в рамках мероприятий II Пленума 
Российского Совета проф союза, состоялось очередное 
заседание Моло дежного совета Проф союза.

По итогам рассмотрения 
вопросов, связанных с «мо‑
лодежным аспектом» ста‑
тистической отчетности 
за 2025 год, члены 
Молодежного совета сфор‑
мировали рекомендации, 
направленные на решение 
проблемы, связанной 
с уменьшением численно‑
сти работающих членов 

Проф  союза в возрасте 
до 35 лет.

Кроме того, в области 
развития взаимодействия 
молодежных советов чле‑
нам Молодежного совета 
Проф союза поручено со‑
здать единую систему ин‑
формирования о проектах 
Молодежного совета, вклю‑
чая базу рассылок и чатов, 

а также обеспечить сбор 
контактных данных моло‑
дых проф союзных лидеров 
в крупных проф союзных 
организациях.

В своем выступлении 
на Рос сийском Совете 
проф союза, прошедшем 
 8 апреля, председатель 
Молодежного совета Проф
союза Александра Мазур 
представила позицию мо‑
лодежных активистов 
по развитию молодежного 
направления проф союзной 
деятельности. Так, в усло‑
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виях кадрового дефицита и необходимости 
повышения привлекательности рабочих 
профессий, планируется разработка и вне‑
дрение комплекса мероприятий, направ‑
ленных на взаимодействие со студентами. 
Также предусматривается дальнейшее 
развитие системы наставничества в проф
союзных организациях. С этой целью 
Молодежным советом Проф союза предло‑
жена концепция формирования реестра 
проф союзных наставников с возможно‑
стью получения онлайн-консультаций. 
Во главу угла молодежь ставит задачу ор‑

ганизации системной работы по патрио‑
тическому воспитанию членов Проф союза. 
В число мероприятий включено освещение 
памятных дат истории России, популяри‑
зация трудовых династий, наставничества 
и вклада работников отрасли в укрепле‑
ние обороноспособности страны.

Также в рамках мероприятий Пленума 
прошло обучение молодежных лидеров 
по различным тематикам: о структуре 
Проф союза и ключевых направлениях его 
деятельности, о молодежной проф союзной 
политике в России.

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организаций

#Ласточка №13 (395)
17 апреля 2026 года

Новости ПрофсоюзаГлавное

21

https://www.rogwu.ru


Новый состав КРК — 
новые знания
С 8 по 11 апреля в Санкт- Петербурге 
прошло обучение контрольно-
ревизионной комиссии 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
по программе повышения квалифика-
ции на тему «Организация работы 
контрольно- ревизионной комиссии 
в профсоюзной организации».

В рамках образовательной части семинара 
спикерами выступили внештатные препо‑
даватели Автономной  некоммерческой ор‑
ганизации дополнительного профессио‑
нального образования «Учебно-консуль
тационный центр трудовых отношений 
«Успех» (АНО ДПО «УКЦТО «Успех»). Прак
тикующий юрист Мария Коробенкова рас‑
смотрела особенности управления проф
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союзной организацией, полномочия выбор‑
ных органов, оформление решений, 
а также последние изменения в Трудовом 
законодательстве РФ.

Надежда Гурьева, специалист в обла‑
сти налогообложения профсоюзных орга‑
низаций, налоговый консультант ауди‑
торской фирмы, осветила налоговые 
аспекты ревизионной работы. Речь шла 
о налоговых последствиях исполнения 

сметы профсоюзной организации в части 
налога на прибыль и в части НДФЛ, о кон‑
троле за поступлением и расходованием 
целевых средств, об актуальных пробле‑
мах налогообложения и освобождения 
от налогообложения различных видов до‑
ходов членов профсоюза и контроле за со‑
ответствием документов, прилагаемых 
к авансовому отчету, требованиям зако‑
нодательства.
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Ольга Загороднюк, начальник отдела ме‑
тодического обеспечения, лицензирования 
и аккредитации, заместитель заведующего 
кафедрой инженерной защиты окружаю‑
щей среды по учебной работе СПб государ‑
ственный электротехнический универси‑
тет «ЛЭТИ» им. В. И. Ульянова (Ленина), рас‑
сказала слушателям о контроле 
за правильностью ведения делопроизвод‑
ства в профсоюзной организации и норма‑
тивной базы документационного обеспече‑
ния управления.

Татьяна Коноплянник, профессор ка‑
федры бухгалтерского учета и анализа 

СПб Государственного экономического 
университета, доктор экономических 
наук, рассмотрела вопросы о порядке 
проведения проверок финансово-
хозяйственной деятельности профсоюз‑
ных организаций, ревизий, проведении 
внутреннего контроля, составлении, 
утверждении сметы и контроле за ее ис‑
полнением, об учетной политике, а так‑
же о правах и обязанностях членов реви‑
зионной комиссии.

По завершении курса обучения все слу‑
шатели получили удостоверения о повыше‑
нии квалификации.
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Молодежный конкурс озвучки
Конкурс реализуется в целях популяризации 
Первомая, формирования у молодежи внутренней 
убежденности в общественной и социальной значи-
мости Проф союза, выявления талантливых молодых 
членов Проф союза и создания положительного имид-
жа Проф союза.

Как принять участие?
Создай видеоролик с оз‑
вучкой известного кино‑
фильма, сериала или муль‑
тфильма продолжительно‑
стью до 3 минут по одной 
из предложенных тем:

	• «Вступай в Профсоюз»
	• «Первомай! О как!»
	• «На равных»

Подробное описание 
предложенных тем можно 
найти в Положении 
Проекта.

Опубликуй пост с видео‑
роликом на открытой 
странице ВКонтакте.

Добавь обязательные 
хештеги: #НГСП #Первомай 
#ЗаКадромКадры

ПОДАЙ ЗАЯВКУ  
до 5 мая 2026 года  
по ссылке 
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Кто может участвовать?
В конкурсе принимают 
участие члены 
Нефтегазстройпроф союза 
России из числа работаю‑
щей и студенческой моло‑
дежи в возрасте до 35 лет 
включительно.

В конкурсе возможно 
индивидуальное или ко‑
мандное (не более трех че‑
ловек) участие.

Каждый участник (коман‑
да) может подать заявку 
на участие только в одну 
из трех номинаций.

Где смотреть итоги?
В СМИ Проф союза 
(«Ласточка», телеграм-
канал «Мазутная консти‑
туция») не позднее 29 мая 
2026 года.

Награждение:
В каждой из трех номина‑
ций определяются победи‑
тель (1‑е место) и призеры 
(2‑е и 3‑е места).

Жюри по своему усмот‑
рению может отметить 
одну из работ специаль‑
ным призом.

Все участники получают 
электронные сертификаты 
об участии в конкурсе.

Контакты для связи
Телефон:  
+7 (495) 938–79–25  
(будни, 8:00—16:45 мск)

Почта: ms@rogwu.ru

Вся подробная  
информация 
в Положении 
Проекта.

Молодежный конкурс 

озвучки

за кадром

Положение 

о конкурсе

Условия участия

:

Член Нефтегазстройпрофсоюза России

Возраст до 35 лет включительно

Индивидуальное или командное 

(не более трех человек) участие

Как принять участие

:

Создай видеоролик с озвучкой известного кинофильма, сериала 

или мультфильма продолжительностью до 3 минут 

по одной из предложенных тем:

«Вступай в Профсоюз» «На равных»

«ПервомайS О как»

Опубликуй  пост с видеороликом на открытой странице ВКонтакте

Добавь обязательные хештеги: #НГСП #Первомай 

#ЗаКадромКадры

ПОДАЙ ЗАЯВКУ до 5 мая 2026 года
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«СИБУР Проф союз» отметил 
25‑летие и определил задачи 
на новый этап развития

12 апреля «СИБУР Проф союзу» испол-
нилось 25 лет. В преддверии этой зна-
ковой даты состоялась XXIII отчетно-
выборная конференция «СИБУР Проф
союза», где подвели итоги работы 
за 2021—2026 годы, обсудили задачи 
на будущее и переизбрали председате-
ля на следующие пять лет.

В работе конференции участвовали 
Председатель Нефтегаз строй проф союза 
России Алек сандр Корчагин и председате‑
ли первичных проф союзных организаций 
«СИБУР Проф союза».

Председатель «СИБУР Проф союза» 
Вячеслав Харитонов представил основные 
результаты, с которыми организация подо‑
шла к 25‑летию. За последние 5 лет проф
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союзная организация расширила свое при‑
сутствие на предприятиях компании 
и усилила вовлеченность работников. 
Сегод ня «СИБУР Проф союз» объединяет 
34 915 сотрудников компании. В контуре 
СИБУРа работают 27 проф союзных органи‑
заций, еще три находятся на профобслу‑
живании. Продолжилось развитие проф
союзной структуры, созданы новые пер‑
вичные организации, подписано новое 
соглашение между СИБУРом и «СИБУР 
Проф союзом», которое закрепило дальней‑
шее развитие социальной поддержки ра‑
ботников.

За это время был существенно расширен 
социальный пакет. В него вошли новые 
меры поддержки материнства, семей ра‑
ботников, ветеранов, детей работников, 
а также программа «Трудовое долголетие».

Особое внимание проф союз традицион‑
но уделяет адресной помощи семьям. 
В разные периоды организация обеспечи‑
вала сопровождение семей вахтовых и мо‑
билизованных работников, а также про‑
должала системную работу по организа‑
ции детского отдыха в корпоративных 
лагерях. Ежегодно около 5 тыс. детей ра‑
ботников оздоравливаются в солнечном го‑
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роде Анапе и региональных детских лаге‑
рях России.

После объединения СИБУРа и ТАИФ 
действующие социальные гарантии были 
распространены на предприятия 
в Республике Татарстан, что позволило 
значительно расширить меры поддержки 
для работников.

«СИБУР Проф союз» последовательно по‑
вышает эффективность своей работы: про‑
водит обучение штатных сотрудников, раз‑
вивает единые подходы к управлению 
в первичных организациях, совершенству‑
ет систему оценки результатов. Отдельное 
направление — работа с ветеранами, для 
которых унифицирован социальный пакет 
и созданы дополнительные возможности 
для участия в жизни предприятий и пере‑
дачи опыта.

Важной частью деятельности «СИБУР 
Проф союза» остаются социальные, культур‑
ные и семейные проекты, а также развитие 
корпоративных сообществ и участие работ‑
ников в творческих и интеллектуальных 
инициативах.

Большое внимание уделяется укрепле‑
нию здоровья работников и продвижению 
здорового образа жизни. На предприятиях 
развиваются спортивные секции, реализу‑
ются программы поддержки занятий спор‑
том, проходят внутренние соревнования 
и корпоративные спартакиады. Сущес твен
ное место в работе занимает и охрана тру‑
да: уполномоченные и технические инспек‑
торы «СИБУР Проф союза» участвуют в вы‑
явлении рисков и контроле условий труда, 
в том числе в периоды остановочных ре‑
монтов.

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №13 (395)
17 апреля 2026 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

29

https://www.rogwu.ru


Говоря о планах на будущее, Вячеслав 
Харитонов отметил, что «СИБУР Проф союз» 
продолжит курс на развитие социального 
диалога с работодателем, запуск новых со‑
циальных проектов, укрепление культуры 
безопасности, развитие работы с советами 
ветеранов, цифровизацию процессов и по‑
вышение доступности программ отдыха, 
оздоровления и развития детей.

По итогам открытого голосования пред‑
седателем «СИБУР Проф союза» единоглас‑
но переизбран Вячеслав Харитонов.

Он отметил: «За эти годы мы вместе 
усилили поддержку работников, привели 
процессы к единым стандартам, расши‑
рили социальные возможности и сохра‑
нили живую связь с сотрудниками. 
Сегодня у «СИБУР Проф союза» сильная 
база, высокий уровень доверия и понят‑
ный вектор развития. Благодарю всех, 
кто участвовал в этом большом деле. 
Следующие пять лет — время новых ре‑
шений и дальнейшего развития поддерж‑
ки работников и их семей».
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Также избраны члены совета, президиу‑
ма и контрольно-реви зионной комиссии 
«СИБУР Проф союза».

Александр Корчагин обратил внимание, 
что «СИБУР Проф союз» давно задает очень 
высокую планку. «Здесь умеют не просто 
поддерживать сильные проф союзные тра‑
диции, а развивать их, усиливать и делать 
современными. Во многих вопросах вы дей‑
ствительно идете впереди других, потому 
что работаете системно, масштабно и с вни‑
манием к людям. За 25 лет «СИБУР Проф
союз» прошел большой путь и стал одной 
из самых сильных проф союзных организа‑
ций в отрасли. Уверен, что этот лидерский 

запас, командная энергия и нацеленность 
на результат помогут вам и дальше оста‑
ваться ориентиром для коллег», — подчер‑
кнул он.

В завершение конференции лучшим 
работникам были вручены нагрудные 
знаки и почетные грамоты Федерации 
Независи мых Проф союзов России, награ‑
ды Нефтегазстройпроф союза России, 
а также почетные знаки и почетные гра‑
моты «СИБУР Проф союза».

Впереди у «СИБУР Проф союза» новые 
шаги к еще более тесному взаимодействию 
с каждым сотрудником, потому что глав‑
ное — это люди.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но‑После чего на личный но‑
мер работников поступа‑мер работников поступа‑
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей‑противоправных дей‑
ствий, в том числе направ‑ствий, в том числе направ‑
ленных на получение кон‑ленных на получение кон‑
фиденциальной информа‑фиденциальной информа‑
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра‑денежных средствах ра‑
ботников.ботников.

Для совершения мошен‑Для совершения мошен‑
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но‑подмену телефонных но‑
меров, в настойчивой фор‑меров, в настойчивой фор‑
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани‑сообщения, путем мани‑
пулирования или запуги‑пулирования или запуги‑
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни‑Проф союза или сотрудни‑
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра‑органов заставляют ра‑
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни‑в мессенджерах работни‑
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден‑с использованием украден‑
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви‑умышленников могут ви‑
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•	 проявлять повышенную бди‑проявлять повышенную бди‑

тельность при получении пи‑тельность при получении пи‑
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•	 максимально быстро преры‑максимально быстро преры‑
вать подозрительные разго‑вать подозрительные разго‑
воры/чаты;воры/чаты;

	•	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб‑ограничить получение сооб‑
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен‑распоряжения, а подчинен‑
ным работникам не испол‑ным работникам не испол‑
нять распоряжения, полу‑нять распоряжения, полу‑
ченные посредством мессен‑ченные посредством мессен‑
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на‑
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча‑
стием проф союзных организа‑

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации 
личных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти‑
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл‑
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре‑
доставит доступ к самым интересным акци‑
ям и предложениям от партнеров програм‑
мы, приглашениям на закрытые мероприя‑
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон‑
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе‑
ренций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №13 (395)
17 апреля 2026 года 35

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №13 (395)
17 апреля 2026 года 35

https://card.rogwu.ru/login
https://www.rogwu.ru
https://www.rogwu.ru


Учредитель:  
Общероссийский профессиональный союз 
работников нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства

Главный редактор:  
Александр Корчагин

Ответственный за выпуск:  
Анастасия Дубенская

Распространяется бесплатно

Электронная газета зарегистрирована Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций,  

рег. номер Эл № ФС77-74685 от 29.12.2018.

Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме‑
шает восприятию. Все свои мысли и поже‑
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
24 апреля 2026 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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