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Состоялась VIII Отчетно-
выборная конференция 
МПО ПАО «НК «Роснефть»

В Красноярске прошла VIII Отчетно-
выборная конференция Межре гио
нальной проф союзной организации 
ПАО «НК «Роснефть».

Масштабное событие объединило более 
300 делегатов и приглашенных гостей 
Обществ Группы Компании «Роснефть».

Пять лет, за которые подводились итоги, 
стали периодом интенсивной и насыщен‑
ной работы проф союзной организации. 
Конференция проходила совместно 
со слетом-форумом рабочей молодежи 
МПО ПАО «НК «Роснефть» «Развитие! 
Технологии! Будущее!», идейным вдохнови‑
телем которого выступил председатель 
МПО Сергей Караганов. Молодые активи‑
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сты форума присутствовали на конферен‑
ции в качестве гостей, что подчеркнуло 
преемственность поколений и важность 
молодежной политики для компании 
«Роснефть».

В своем выступлении Сергей Караганов 
отметил: «Для нас крайне важно создавать 
условия для реализации творческого 
и профессионального потенциала нашей 
молодежи. Их энергия, идеи и инициати‑
вы — это залог развития и успешного буду‑

щего как Проф союза, так и всей  компании 
«Роснефть». Мы видим в молодых сотруд‑
никах не просто преемников, а активных 
соавторов наших общих успехов».

В работе конференции принял участие 
Председатель Нефтегазстройпроф союза 
России Александр Корчагин. 
«Межрегиональная проф союзная органи‑
зация компании “Роснефть” по праву явля‑
ется одной из крупнейших и наиболее эф‑
фективных в структуре нашего отраслево‑
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го Проф союза. Ваша работа — это весомый 
вклад в защиту трудовых прав и социаль‑
ных гарантий работников крупнейшей не‑
фтегазовой компании России, в повышение 
их благополучия и уверенности в завтраш‑
нем дне», — подчеркнул в своем выступле‑
нии Александр Корчагин.

Центральным событием конференции 
стало выступление председателя МПО 
Сергея Караганова с отчетным докладом, 
в котором были освещены все ключевые 

направления деятельности организации 
за пятилетний период. Особое внимание 
в докладе было уделено вопросам охраны 
труда и промышленной безопасности, при‑
оритетным направлениям развития орга‑
низации на ближайший период, а также 
поддержке социально уязвимых категорий 
работников, имеющих многодетные семьи 
и воспитывающих детей с ограниченными 
возможностями здоровья. Так, с этого года 
по инициативе МПО внедрена масштабная 
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социальная программа поддержки таких 
семей. Уже в текущем году денежные сер‑
тификаты получили более 400 семей ра‑
ботников из «Оренбургнефти», «РН-
Сервиса», «РН-Бурения», «РН-БГПП», АНХК, 
«Грознефтегаза» и «Сибинтека».

«Проведение подобных акций — не ра‑
зовая помощь, а часть системной работы 
проф союзных организаций, направлен‑
ной на укрепление социальной стабиль‑
ности в регионах. Участие в волонтерских 

и благотворительных проектах не только 
улучшает качество жизни отдельных 
граждан, но и способствует формирова‑
нию сплоченного общества, готового под‑
держивать тех, кто оказался в трудной 
ситуации», — отметил в отчетном докладе 
Сергей Караганов.

С отчетным докладом контрольно-
ревизионной комиссии выступил председа‑
тель КРК МПО ПАО «НК «Роснефть» Сергей 
Самороднов. Делегаты конференции при‑
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знали финансово-хозяйственную деятель‑
ность МПО ПАО «НК «Роснефть» за отчет‑
ный период удовлетворительной, расходы 
по сметам — израсходованными целевым 
образом.

В рамках конференции прошли выборы 
руководящих органов МПО. В ходе откры‑
того голосования Сергей Караганов был 
единогласно переизбран на пост председа‑
теля межрегиональной проф союзной орга‑
низации. На должность заместителя пред‑
седателя был избран Алексей 
Корабельников.

«Уважаемые коллеги, благодарю вас 
за оказанное доверие! Для меня большая 
честь вновь возглавить нашу мощную 
и сплоченную команду. Мы с коллегами по‑
нимаем всю меру ответственности и обяза‑
ны оправдать доверие многотысячного 
трудового коллектива. Впереди нас ждет 
большая работа, реализация новых важ‑
ных и масштабных проектов для поддерж‑
ки работников нашей компании. Вместе 
мы сможем добиться еще более значимых 
результатов», — поблагодарил коллег 
Сергей Караганов.
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Далее делегаты конференции избрали 
новые составы коллегиальных органов — 
Совета и Пре зидиума МПО. В обновлен‑
ный состав Президиума вошли девять че‑
ловек. Также была избрана контрольно-
ревизион ная комиссия в составе пяти 
человек во главе с ее председателем — 
Сергеем Самородновым.

Кроме того, делегаты конференции избрали 
представителей от МПО ПАО «НК «Рос нефть» 
для участия в предстоящем IX Съезде Нефте
газстройпроф союза России, выдвинули кан‑
дидатов в новый состав Рос сий ского Совета 

проф союза и поддержали кандидатуру Алек
сандра Корча гина для избрания на должность 
Предсе дателя Нефтегазстрой проф союза 
России.

Завершилась конференция торжествен‑
ной церемонией награждения. 
Председатели и делегаты структурных 
проф союзных организаций были отмечены 
наградами межрегиональной проф союзной 
организации ПАО «НК «Рос нефть», 
Нефтегазстрой проф союза России 
и Министер ства энергетики Российской 
Федерации.
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Началась работа над новым 
Отраслевым соглашением
23 сентября в Москве 
прошла рабочая встре-
ча, посвященная подго-
товке к вступлению в пе-
реговоры по заключе-
нию нового Отраслевого 
соглашения по организа-
циям нефтяной, газовой 
отраслей промышленно-
сти и строительства объ-
ектов нефтегазового 
комплекса Российской 
Федерации на предстоя-
щий период.

Во встрече приняли учас
тие Председатель Нефте
газ строй проф союза России 
Александр Корчагин, пре‑
зидент Общерос сийского 
объединения работодате‑
лей нефтяной и газовой 
промышленности, депутат 
Государст венной Думы 
Павел Завальный и ви‑
це-президент, исполнитель‑
ный директор ООРНГП 
Николай Исаков.

Основной темой пере‑
говоров стало формиро‑
вание позиций сторон, 
которые лягут в основу 
будущего документа. 
Участ ники также обсуди‑
ли широкий круг вопро‑

сов, касающихся дальней‑
шего развития социаль‑
ного партнерства в одной 
из важнейших отраслей 
экономики страны.

«Сегодня мы заложили 
основу для конструктив‑
ного диалога. Наша общая 
задача — заключить Согла
шение, которое не только 

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №29 (369)
26 сентября  2025 года 8

https://www.rogwu.ru


защитит интересы работников, но и будет 
способствовать устойчивому развитию 
нефтегазового комплекса России», — 
подчерк нул Александр Корчагин.

Со своей стороны, президент объеди‑
нения работодателей Павел Завальный 
подтвердил готовность бизнеса к откры‑
тому обсуждению всех предложений. Он 
отметил, что баланс интересов работни‑
ков и компаний является залогом ста‑
бильной работы отрасли. «Эффективное 
отраслевое соглашение — это инструмент 
для привлечения и удержания квалифи‑
цированных кадров, повышения произво‑

дительности труда. Мы заинтересованы 
в выработке сбалансированных и выпол‑
нимых решений», — заявил Павел 
Завальный.

Николай Исаков обратил внимание 
на важность учета государственных инте‑
ресов и стратегических задач, стоящих пе‑
ред ТЭК при разработке документа.

Следующим этапом станут непосред‑
ственные переговоры между сторонами, 
в ходе которых будут детально проработа‑
ны все пункты нового Отраслевого согла‑
шения. Подписание документа ожидается 
в ближайшие месяцы.
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Проф союзы отметили 120‑летие 
профсоюзного движения и 35‑летие 
Федерации Независимых Проф союзов России

19 сентября состоялось торжественное 
заседание Гене раль ного совета 
Федерации Независимых Проф союзов 
России (ФНПР), приуроченное к 120‑ле-
тию проф союзного движения и 35‑ле-
тию Федерации Независимых Проф
союзов России.

В мероприятии приняли участие руковод‑
ство Федерации, ветераны проф союзного 
движения, представители отраслевых 
проф союзов и молодежных советов, депу‑
таты Государственной Думы, представите‑
ли федеральных органов исполнительной 
власти и объединений работодателей.

Президент Российской Федерации 
Владимир Путин направил поздравление 
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проф союзному активу ФНПР, в котором от‑
мечается значимая роль проф союзов в за‑
щите прав трудящихся и укреплении соци‑
альной стабильности. «У проф союзного 
движения России — богатая история и за‑
мечательные традиции. Проф союзы всегда 
играли важную роль в деле защиты прав 
и интересов трудящихся, за прошедшие 
годы — многое сделали для совершенство‑
вания трудового законодательства, реше‑
ния актуальных социальных проблем. 
Отрадно, что Федерация Независимых 
Проф союзов России бережет и развивает 
наследие своих предшественников 

и по праву считается одним из важней‑
ших, ключевых институтов гражданского 
общества в нашей стране. Вы вносите зна‑
чимый вклад в укрепление социальной 
стабильности и справедливости, в гармо‑
низацию трудовых отношений в России, 
выстраиваете конструктивное взаимодей‑
ствие между государством, объединения‑
ми работодателей и проф союзами. Такая 
востребованная, многогранная деятель‑
ность — достойна глубокого признания», — 
говорится в поздравлении.

В ходе мероприятия был представлен исто‑
рический путь проф союзного движения 
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в России, начиная с создания первых профес‑
сиональных организаций в 1905 году. Особое 
внимание было уделено современной работе 
проф союзов, законодательной деятельности 
ФНПР, включая участие в разработке 
Трудового кодекса РФ.

С программным докладом о миссии, 
цели и ценностях проф союзов выступил 
председатель ФНПР Сергей Черногаев.

«Миссия ФНПР — это надежная защита 
социальных и трудовых прав каждого ра‑
ботника нашей страны. Мы стоим на стра‑
же достойного труда, безопасных условий 
работы и ее справедливой оплаты. Феде
рация Независимых Проф союзов России 
обеспечивает правовую и социальную за‑
щищенность миллионов российских трудя‑
щихся. Наша миссия — не просто формаль‑
ное обязательство, а реальная поддержка 
и развитие человеческого капитала России, 
забота о качестве жизни членов проф союзов 
и их семей», — заявил Сергей Черногаев.

«Проф союзное движение в России — 
не только история и традиции, но и разви‑
тие, адаптация к современным вызовам 
и способность создавать будущее 
социально-справедливого общества. Мы 
уверенно смотрим вперед, наша миссия 
ясна, цели достижимы, а ценности неиз‑
менны. Спасибо всем, кто вносит вклад 
в наше общее дело, кто верит в силу соли‑
дарности и справедливости. Вместе мы 
приумножаем традиции проф союзного 
движения России на благо всех трудящих‑
ся нашей с траны! Вместе победим!» — за‑
вершил свое выступление председатель 
ФНПР.

В рамках торжественных мероприятий 
также состоялась церемония памятного 
гашения художественного маркированного 
конверта, посвященного российским проф
союзам. На конверте изображен логотип 
Федерации, тираж составил 500 тыс. эк‑
земпляров.

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №29 (369)
26 сентября  2025 года 12

https://www.rogwu.ru


Внимание, внимание! Уже совсем ско-
ро начнутся «Проф союзные игры разу-
ма» — интеллектуальная битва, кото-
рая уже стала любимой молодежной 
традицией и событием, которого все 
с нетерпением ждут.

Предварительный этап, на котором ко‑
мандам, чтобы принять участие в игре, 
будет необходимо заполнить заявку 
на платформе «Клуб 60 секунд» (по ссыл‑

ке), продлится до 6 октября 
2025 года включительно.

Игра проводится в два тура. I тур — от‑
борочный, в нем примут участие команды, 
заявки на участие которых в игре одобре‑
ны организаторами. Состоится 8 октября 
2025 года в 10:00 (время московское). 
II тур — финал для 20 команд — финали‑
стов по итогам I тура. Состоится 29 октя‑
бря 2025 года в 10:00 (время московское).

Команда-победитель и команды — при‑
зеры финала награждаются благодарно‑

«Проф союзные игры 
разума» выходят на старт!
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стями Президиума Проф союза и денежной 
премией.

ВАЖНО! Количество участвующих ко‑
манд не может превышать 200, поэтому 
при поступлении достаточного количества 
заявок на участие в игре по решению орга‑
низаторов прием заявок будет прекращен. 
Не откладывайте на последний день реги‑
страцию своей команды!

Напомним, что игра проводится в соот‑
ветствии с планом работы Молодежного 
совета Проф союза на 2025 год с целью при‑
влечения внимания молодежи к основным 
направлениям деятельности и истории 
Нефтегазстройпроф союза России, усиле‑

ния мотивации проф союзного членства мо‑
лодых работников.

В ходе проведения игры решаются зада‑
чи по организации интеллектуального, 
культурно-содержательного досуга моло‑
дых членов Проф союза; формированию на‑
выков эффективного командного взаимо‑
действия; расширению кругозора членов 
Проф союза.

В игре могут принять участие члены 
Нефтегазстройпроф союза России из числа 
работающей и учащейся молодежи в воз‑
расте до 35 лет. При этом участники и гры 
самостоятельно формируют команды чис‑
ленностью шесть человек.
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Золотые умы «Томскнефти»
16 сентября в Стрежевом состоялась 
долгожданная церемония награжде-
ния победителей ежегодного конкурса 
«Учимся вместе с проф союзом», учре-
жденного первичной проф союзной ор-
ганизацией АО «Томскнефть» ВНК.

Это событие стало настоящим праздником 
знаний, труда и семейных ценностей, со‑
бравшим самых талантливых и трудолю‑
бивых детей работников предприятия. 

Теплая атмосфера и торжественная музы‑
ка задали тон мероприятию, где чествова‑
ли настоящих героев — школьников.

Открывая мероприятие, специалист 
Проф союза Ольга Сиромаха обратилась 
к виновникам торжества и их родителям. 
«Ваши родители являются опорой и фунда‑
ментом проф союзного движения России. 
Их высокая социальная ответственность 
позволяет Проф союзу быть надежным пар‑
тнером и защитником прав работников. 

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №29 (369)
26 сентября  2025 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

15

https://www.rogwu.ru


Проф союз вашими родителями гордит‑
ся!» — прозвучало со сцены.

С напутственными словами выступил за‑
меститель председателя первичной проф
союзной организации АО «Томск нефть» ВНК 
Денис Газизов. Он пожелал ребятам как 
можно больше пятерок в дневниках и, что 
важнее, крепких знаний в голове.

Масштаб конкурса впечатляет: в этом 
году за звание лучших боролись 90 уча‑
щихся  5–11 классов. География участников 
охватила не только Стрежевой и Томскую 
область (включая село Алексан дровское 
и Шегарский район), но и другие регионы 
России — Омск, Нефтегорск и Мариинск.

По итогам учебного года жюри опреде‑
лило 36 золотых, 20 серебряных и 34 брон‑

зовых медалиста. Чтобы получить завет‑
ную награду, ребятам необходимо было 
иметь итоговый средний балл не ниже 4,5.

«Стремитесь получать знания, творите 
добро и храните мир, уважайте старших, 
берегите и чтите память своих предков. 
И самое главное — любите свою Родину, 
великую, могучую Россию. Вы ее дети, вы 
ее будущее!» — такими словами напут‑
ствовали всех участников организаторы.

Конкурс «Учимся вместе с проф
союзом» в очередной раз доказал, что ин‑
вестиции в образование детей и поддерж‑
ка семей — это лучшая инвестиция в бу‑
дущее как предприятия, так и всей 
страны. Поздравляем всех победителей 
и участников!
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СИБУР на Московском 
марафоне: командный 
дух и личные рекорды

В минувшие выходные состоялось главное беговое 
событие страны — Московский марафон — 2025. 
Маршрут, пролегавший по набережным, мостам 
и центральным улицам, подарил участникам 
не только спортивные эмоции, но и вид на знаковые 
достопримечательности — от Кремля до сталинских 
высоток. В забеге приняли участие сотрудники компа-
нии из девяти регионов.

В этом году праздник спор‑
та и здорового образа жиз‑
ни собрал 50 тыс. бегунов 
из 65 стран мира. К то-то 
впервые решился на 10 км, 
 кто-то заявился на мара‑
фонскую дистанцию 
42,2 км. Кроме того, прошла 
эстафета среди сборных 
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предприятий и организаций Москвы, а так‑
же детский забег.

Для СИБУРа Московский марафон стал 
важным событием спор тивной корпора‑
тивной жизни. Более 120 сотрудников ком‑
пании приехали из Москвы, Санкт-Петер
бурга, Казани, Перми, Воронежа, 
Нижнекамска, Красно дара, Твери 
и Тобольска, чтобы испытать себя и стать 
частью крупнейшего спортивного меро‑

приятия. Коллеги разных профессий 
и должностей — от инженеров и аппарат‑
чиков до руководителей и менеджеров — 
вышли на старт, чтобы доказать: спорт объ‑
единяет.

Потрясающий воображение забег 
на дистанции 42,2 км провел руководитель 
по охране труда и промышленной безопас‑
ности «СИБУР Цифровой» Александр 
Романов. Он занял второе место среди 
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мужчин в возрастной категории от 30 
до 34 лет и 13‑е в общем зачете, опередив 
15,5 тыс. участников!

В корпоративной эстафете команда 
СИБУРа заняла 15‑е место среди 140 компа‑
ний — достойный результат!

Но главное — эмоции, которые важнее 
цифр. Богдан Малов, аппаратчик перегон‑
ки, «Нижнекамскнефтехим», пробежал 
10 км: «Увлекся бегом благодаря компа‑
нии, все началось с Казанского марафона. 

Приятно видеть, как СИБУР собирает 
коллег из разных городов на такие собы‑
тия. Атмосфера марафона была классная 
настолько, что я поставил личный ре‑
корд, хотя изначально планировал бе‑
жать в легком темпе и смотреть по пути 
на Москву, но нахождение на старте меня 
взбудоражило. Большое спасибо за орга‑
низацию и слоты, круто работать в ком‑
пании, которая поддерживает здоровый 
образ жизни!»

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №29 (369)
26 сентября  2025 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

19

https://www.rogwu.ru


Анна Жукова, менеджер, проект МДИ, 
Корпоративный центр, пробежала 
42,2 км: «Это мой первый марафон, и для 
меня он прошел просто волшебно, хотя 
было очень много переживаний и волне‑
ния! Но результат 3:44:21 и улыбка на фи‑
нише говорят сами за себя! На протяже‑

нии всей дистанции была невероятная 
поддержка от болельщиков, волонтеров 
и, конечно же, коллег, которые пришли 
за нас поболеть, что очень ценно и важно! 
Моя формула “первого марафона” про‑
стая: усердные тренировки, как самосто‑
ятельно, так и на занятиях по бегу 
от компании, желание добиться резуль‑
тата, единомышленники вокруг, которые 
всегда готовы поделиться своим опытом, 
и поддержка родных и близких!»

Московский марафон — 2025 стал ярким 
подтверждением: спорт делает нас лучше. 
И кто знает, может быть, именно этот 
старт вдохновит  кого-то из вас впервые вы‑
йти на пробежку завтра утром, чтобы че‑
рез год оказаться среди тех, кто будет бе‑
жать по улицам Москвы вместе с тысяча‑
ми единомышленников.

«Приятно видеть, как СИБУР 
собирает коллег из разных 
городов на такие события. 
Атмосфера марафона была 
классная. Большое спасибо 
за организацию и слоты, кру-
то работать в компании, кото-
рая поддерживает здоровый 
образ жизни!»

Богдан Малов,  
аппаратчик перегонки, 
«Нижнекамскнефтехим»
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Юные нефтяники увидели 
умные технологии

Первичная проф союзная организация 
АО «Томскнефть» ВНК совместно 
со Сбером организовала увлекатель-
ную экскурсию в офис Сбера в городе 
Стрежевой, который предстал перед 
ребятами не просто как банк, а как на-
стоящий портал в мир высоких техно-
логий и цифровых возможностей.

С первых минут экскурсии стало ясно, что 
это будет не обычная прогулка. Вместо 
скучных лекций детей ждало интерактив‑
ное погружение в мир финансов и IT. 
Руководители офиса с радушием встрети‑
ли юных гостей и показали им, как выгля‑
дит работа банка изнутри.

Одним из первых открытий для ребят 
стал мастер-класс по определению подлин‑
ности банкнот. Специалисты Сбера нагляд‑
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но продемонстрировали, какие современ‑
ные степени защиты используют современ‑
ные деньги, и каждый ребенок смог 
почувствовать себя экспертом-
криминалистом, разглядывая купюры че‑
рез специальные инфракрасные приборы.

Но настоящий восторг вызвала совре‑
менная банковская касса, оснащенная 
умными машинами для пересчета денег. 
Дети с замиранием сердца наблюдали, 
как устройство молниеносно и безоши‑

бочно считает стопки бумажных купюр 
и звонкие монеты.

Офис Сбера поразил своей футуристи‑
ческой атмосферой. Рабочие места кон‑
сультантов с беспроводной мебелью, мо‑
бильными тумбами и встроенными сей‑
фами показались ребятам декорациями 
из научно-фантастического фильма о бу‑
дущем.

Особый раздел экскурсии был посвящен 
технологиям для жизни. Детям показали, 
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как умные устройства объединяются 
в единую экосистему: колонки «Салют», 
которые отвечают на любые вопросы 
и включают музыку, телевизоры Sber и ТВ-
приставки, превращающие квартиру 
в цифровой центр развлечений и обуче‑
ния. Школьники узнали, как цифровые 
приложения помогают человеку учиться 
новому, развивать навыки и организовы‑
вать свой досуг.

Ярким завершением путешествия стала 
фотосессия с любимым персонажем — 
Чебурашкой, который является одним 
из символов Сбера. А на память об этом дне 
каждый юный гость получил необычный 
и ценный подарок —подарочные монеты. 
Каково же было удивление детей, когда они 
рассмотрели, что это не просто сувениры, 
а монеты из специальных серий 
«Смешарики» и «Человек труда — Нефтяник». 
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Этот момент связал воедино мир современ‑
ных технологий, детских увлечений и ува‑
жения к профессии их родителей.

«Банк сегодня — это не просто место для 
хранения денег. Это высокотехнологичный 
хаб, где рождаются инновации, которые 
делают нашу жизнь удобнее и интерес‑
нее, — отметили организаторы от Проф
союза. — Огромная благодарность коллек‑
тиву офиса Сбера за гостеприимство и ув‑
лекательный рассказ! Такие мероприятия 

расширяют кругозор наших детей и пока‑
зывают, какие возможности открывает для 
них цифровой мир».

Экскурсия оставила море положитель‑
ных эмоций, новых знаний и стала еще од‑
ним подтверждением, что первичная 
проф союзная организация 
АО «Томскнефть» ВНК заботится не только 
о своих работниках, но и об их семьях, от‑
крывая для подрастающего поколения две‑
ри в будущее.
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День проф союзов в Татарстане

Альметьевская ТППО ОППО 
ПАО «Татнефть» провела большое ме-
роприятие, посвященное Дню проф
союзов Республики Татарстан.

Мероприятие открыл заместитель предсе‑
дателя МПО Татнефть Проф союз Фанис 
Октябрев, поздравив собравшихся с празд‑
ником и отметив, что в этом году исполня‑
ется 120 лет со дня становления проф
союзного движения в России. Затем он вру‑
чил награды ветеранам, проф союзным 
активистам, председателям цеховых проф
союзных организаций и руководителям 
структурных подразделений. «Вы ведете 
большую общественную работу, на вас воз‑
ложена ответственность за соблюдение ус‑

ловий труда, защиту прав и интересов чле‑
нов Проф союза», — отметил Фанис Октябрев.

«Благодарю всех председателей цехо‑
вых проф союзных организаций, профак‑
тив за каждодневный труд. Спасибо 
нашим социальным партнерам — руково‑
дителям структурных подразделений — 
за эффективное взаимодействие. Особо 
хочу отметить уважаемых ветеранов, без 
помощи которых было бы непросто орга‑
низовать работу с пенсионерами, состоя‑
щими на проф союзном учете», — добавил 
председатель АТППО Рузэль Шаймар
данов.

Во время мероприятия сертификаты 
Нефтегазстройпроф союза России получили 
участники творческого конкурса 
«Литературные горизонты». В этом году 
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в альманах вошли 10 работ членов Проф
союза АТППО. Рузэль Шаймарданов при‑
звал всех активнее участвовать в меропри‑
ятиях, проводимых Проф союзом.

Торжественная часть завершилась че‑
ствованием представителей трудовых ди‑
настий. Председатель Альметьевского тер‑
риториального совета ветеранов Николай 
Бочкарев поблагодарил семьи, являющиеся 
примером верности профессии, трудолю‑
бия и стойкости: «Вы являетесь корнями, 

на которых держатся славные традиции 
ваших династий. Благодаря им крепнет 
и развивается наша компания!»

А следующим этапом мероприятия стала 
экскурсионная программа с посещением 
объектов  Кампуса и Высшей школы нефти: 
учебно-лабораторного и спортивного ком‑
плексов, студенческого общежития, жило‑
го комплекса для преподавателей ВШН 
и сотрудников института 
«ТатНИПИнефть».
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но‑После чего на личный но‑
мер работников поступа‑мер работников поступа‑
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей‑противоправных дей‑
ствий, в том числе направ‑ствий, в том числе направ‑
ленных на получение кон‑ленных на получение кон‑
фиденциальной информа‑фиденциальной информа‑
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра‑денежных средствах ра‑
ботников.ботников.

Для совершения мошен‑Для совершения мошен‑
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но‑подмену телефонных но‑
меров, в настойчивой фор‑меров, в настойчивой фор‑
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани‑сообщения, путем мани‑
пулирования или запуги‑пулирования или запуги‑
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни‑Проф союза или сотрудни‑
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра‑органов заставляют ра‑
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни‑в мессенджерах работни‑
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден‑с использованием украден‑
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви‑умышленников могут ви‑
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди‑проявлять повышенную бди‑

тельность при получении пи‑тельность при получении пи‑
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры‑максимально быстро преры‑
вать подозрительные разго‑вать подозрительные разго‑
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб‑ограничить получение сооб‑
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен‑распоряжения, а подчинен‑
ным работникам не испол‑ным работникам не испол‑
нять распоряжения, полу‑нять распоряжения, полу‑
ченные посредством мессен‑ченные посредством мессен‑
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на‑
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча‑
стием профсоюзных организа‑

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф  союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти‑
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл‑
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре‑
доставит доступ к самым интересным акци‑
ям и предложениям от партнеров програм‑
мы, приглашениям на закрытые мероприя‑
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон‑
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе‑
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме‑
шает восприятию. Все свои мысли и поже‑
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
3 октября 2025 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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