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С Днем Победы!
Уважаемые коллеги, доро‑
гие друзья! Поздравляем 
вас со священным для каж‑
дого из нас праздником — 
Днем Великой Победы!

9 мая. День Победы. 
Великий праздник, напо‑
минающий о несгибаемой 
стойкости нашего народа. 
Мы склоняем головы перед 
памятью павших и честву‑
ем ветеранов, чей подвиг 
навсегда вписан в миро‑
вую историю. Их мужество 
на фронтах и самоотвер‑
женный труд в тылу, когда 
страна, сплотившись 
в едином порыве, ковала 
Победу, служат нам высо‑
чайшим нравственным 
ориентиром. Этот день 
вдохновляет нас быть 
сильными, сплоченными 
и верными своему долгу.

Сегодня, в непростое для 
России время, мы продолжа‑
ем борьбу за право жить 
в свободной и независимой 
стране. Низкий поклон на‑
шим современным воинам, 
которые с доблестью и че‑
стью выполняют задачи 
специальной военной опера‑
ции. Их отвага — продолже‑
ние подвига поколения побе‑
дителей.

Наш с вами вклад в об‑
щее дело — это созидатель‑
ный труд на благо Родины. 
Нефтяники, газовики, хи‑
мики, строители — именно 
те люди, чьими руками 
укрепляется промышлен‑
ная мощь России, заклады‑

вается фундамент для про‑
цветающего будущего на‑
ших детей. В этом 
и заключается наша ответ‑
ственность перед памятью 
героев. Каждый метр про‑
ложенной трубы, каждый 
объект, построенный на‑
шими руками, каждая 
тонна добытой нефти и ку‑
бометр газа — это наш 
вклад в силу и независи‑
мость Отечества.

Желаем  вам и вашим 
семьям крепкого здоровья, 
душевной стойкости и не‑
иссякаемого оптимизма. 
Пусть небо над нашей ве‑
ликой страной всегда 
остается мирным, а в ва‑
ших домах царят любовь, 
согласие и благополучие.

С Днем Победы! С празд-
ником нашей гордости 
и немеркнущей славы!
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Уважаемые коллеги,  
друзья, ветераны!

Примите искренние поздравления с Днем 
Победы, праздником национальной гордо‑
сти и памяти!

Этот день не просто дата в календаре, 
а наше понимание о цене мира, о мужестве 
народа, о жертвах, принесенных ради бу‑
дущего. День Победы 1945‑го с каждым го‑
дом отдаляется от нас. Но мы никогда 
не должны забывать о тех героических по‑
ступках, которые совершили наши предки 

во имя свободы, чести и благополучной 
жизни.

В этот праздник хочется в первую оче‑
редь пожелать мира. Ведь ничто не стоит 
дороже, чем человеческие жизни, слезы 
матерей, сломанные судьбы огромного 
количества людей. Пусть эта Победа 
вдохновляет только на хорошие поступ‑
ки, любовь к Родине, а подвиг наших от‑
цов и дедов — быть достойными их на‑
следия!

С праздником Великой Победы!
Совет Общественной организации 
ветеранов Нефтегазстройпроф союза 
России
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VI Конференция Ассоциации  
проф союзов базовых отраслей: 
итоги пятилетки 
и планы до 2031 года

28 апреля в Москве состоялась 
VI Конференция Ассоциации проф­
союзов базовых отраслей промышлен­
ности и строительства Российской 
Федерации.

В работе конференции в качестве почетно‑
го гостя принял участие Председатель 
Федерации Независимых Проф союзов 

России Сергей Черногаев, который обра‑
тился к участникам с приветственными 
словами.

В центре внимания традиционно оказа‑
лись три главные темы: деятельность 
Совета Ассоциации в отчетном периоде, 
определение основных направлений рабо‑
ты и формирование руководящих органов 
на предстоящие пять лет. С докладом о ра‑
боте Совета Ассоциации выступил прези‑
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дент Ассоциации, Пред се да тель 
Нефтегазстрой проф союза России 
Александр Корчагин.

Несмотря на внешнее давление и струк‑
турную перестройку экономики, членам 
Ассоциации удалось сохранить высокий 
уровень социальной защиты трудящихся. 
Численность членов проф союзов, входящих 
в Ассоциацию, осталась стабильной 
и на 1 января 2026 года составила 3 126 393 
человека.

За пять лет проведено 16 заседаний Совета 
Ассоциации, рассмотрено более 50 вопросов, 
организовано 15 круглых столов по охране 
труда, экономике, праву и информационной 
политике. Важным событием стал Моло деж
ный слет Ассоциации, который прошел 
в Москве в 2025 году после 12‑летнего пере‑
рыва и собрал около 100 молодых лидеров 
из семи отраслевых проф союзов. Ассоциация 
также активно участвовала во всероссий‑
ской молодежной программе ФНПР 
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«Стратегический резерв — 2025», в которой 
80 представителей проф союзов дошли до фе‑
дерального этапа.

«Сегодняшние экономические и геополи‑
тические условия — серьезный вызов для 
всех нас. Работодатели и власть могут пы‑
таться переложить издержки санкционного 
давления на плечи наемных работников. 
Наша задача — не допустить этого. Только 
наши солидарные действия, согласованные 
по целям, времени и методам, являются га‑
рантией социальной справедливости в рос‑

сийском обществе», — подчеркнул в докладе 
Александр Корчагин.

Обсудив итоги работы, конференция ут‑
вердила отчет о деятельности Совета 
Ассоциации за период с апреля 2021 
по апрель 2026 года.

Проект направлений будущей работы 
представил заместитель Председателя 
Нефтегазстрой проф союза России 
Владимир Косович. Несколько дополнив 
проект, определяющий стратегию деятель‑
ности Ассоциации на предстоящую пяти‑
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летку, конференция программный доку‑
мент единогласно приняла.

Главная цель остается неизменной — обе‑
спечение достойного уровня и качества жиз‑
ни работников базовых отраслей промыш‑
ленности, включая достойную заработную 
плату, безопасные условия труда, социальную 
защищенность и соблюдение трудовых прав.
В части основных направлений работы 
на конференции договорились:
1) всемерно способствовать росту конку‑

рентоспособности базовых отраслей 
промышленности;

2) добиваться обеспечения достойного 
уровня оплаты труда и ее регулярной 
индексации, исходя из реальных темпов 
инфляции;

3) эффективно защищать трудовые права 
членов проф союзов, в том числе права 
вахтовых работников — в нефтегазовом, 
строительном и горнодобывающем ком‑
плексах;

4) добиваться обеспечения безопасных ра‑
бочих мест, повсеместно усиливая кон‑
троль за охраной труда, экологической 
и промышленной безопасностью;

5) активно участвовать в совершенствова‑
нии систем социального страхования, 
обеспечении эффективной занятости 
и стабильности на рынке труда;

6) всемерно развивать социальное партнер‑
ство на всех уровнях: в том числе вы‑
страивать конструктивный диалог с ор‑
ганами государственной власти, работо‑
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дателями, влияя и на правовое 
регулирование этих отношений, совер‑
шенствовать механизмы партнерских 
отношений, особенно на отраслевом 
уровне, как одном из основных уровней 
формирования справедливых условий 
труда;

7) продолжить работу по совершенствованию 
механизмов влияния проф союзов на зако‑
нодательные инициативы субъектов этого 
права;

8) продолжить системную работу по даль‑
нейшему вовлечению работников 
в проф союзы, включая молодежь;

9) способствовать постепенному внедрению 
цифровых инструментов и интернет-

ресурсов в деятельность проф союзов 
и проф союзных организаций;

10) продолжить успешную практику прове‑
дения обменом опытом работы между 
членскими организациями (круглые 
столы, семинары, форумы и т. д.);

11) активно продвигать идеи проф союзной 
солидарности и осуществлять междуна‑
родное сотрудничество в интересах 
Ассоциации и ее членских организаций.
В завершение своей работы делегаты 

сформировали Совет Ассоциации на пять 
лет в количестве 10 человек из числа предсе‑
дателей проф союзов — членов Ассоциации. 
В состав Совета вошли: Алексей Безымянных 
(Горно-металлур гический проф союз России), 
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Денис Журавлев (Проф союз работников лес‑
ных отраслей РФ), Александр Корчагин 
(Нефтегаз стройпроф союз России), Владимир 
Кузнецов (Российский проф союз работников 
атомной энергетики и промышленности), 
Иван Мох на чук (Российский независимый 
проф союз работников угольной промышлен‑
ности), Юрий Офицеров (Всероссийский 
Электро проф союз), Николай Попков (Проф
союз работников природно-ресурсного ком‑
плекса РФ), Алек сандр Ситнов (Российский 
проф союз работников химических отраслей 
промышленности), Борис Сошенко (Проф
союз работников строительства и промыш‑
ленности строительных материалов РФ), 
Андрей Фефелов (Проф союз работников ав‑
томобильного и сельскохозяйственного ма‑
шиностроения РФ).

Участники конференции отметили 
конструктивную рабочую атмосферу 
и высокий уровень подготовки меропри‑
ятия.

Объединение усилий отраслевых 
проф союзов, поддержка со стороны со‑
циально ответственных работодателей 
и диалог с государством позволят 
не только преодолеть кризисные явле‑
ния, но и обеспечить устойчивое разви‑
тие базовых отраслей промышленности 
и строительства Российской Федерации 
до 2031 года. По завершении к онферен‑
ции состоялось первое заседание вновь 
сформированного Совета, на котором 
были избраны президент Ассоциации — 
Александр Корчагин и вице-президент — 
Алексей Безымянных.
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«В труде — как в бою»:  
история фронтовых бригад
С первых дней Великой Оте чественной 
вой ны проф союзы страны начали мас­
штабную перестройку своей работы. 
Лозунг «Все для фронта — все для 
победы!» стал руко водя щим принципом 
их деятельности.

Уже 22 июня 1941 года первый секретарь 
ВЦСПС Н. М. Шверник провел экстренное 
совещание, на котором обсуждались меры 
по переводу проф союзной работы на воен‑
ные рельсы. Проф союзные организации 
взяли на себя огромную работу по эвакуа‑
ции предприятий и миллионов рабочих се‑
мей в восточные районы страны, их обу‑

стройству и организации производствен‑
ного процесса. В условиях, когда треть 
проф союзных активистов ушла на фронт, 
оставшиеся занимались обучением новых 
рабочих — женщин, подростков, пенсионе‑
ров. При фабзавкомах создавались курсы 
профессиональной подготовки, школы ра‑
бочей молодежи, развивалось наставниче‑
ство.

В мае 1942 года Всесоюзный централь‑
ный совет профессиональных союзов при‑
нял историческое постановление, значи‑
тельно расширявшее их роль в организа‑
ции социалистического соревнования.

Из постановления Президиума ВЦСПС: 
«Всесоюзный Центральный Совет 

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №16 (398)
7 мая 2026 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

10

https://www.rogwu.ru


Профессиональных Союзов призывает 
Центральные и Областные комитеты 
проф союзов, фабрично-заводские, цеховые 
комитеты и профгрупоргов принять ак‑
тивное участие в проведении Всесоюзного 
социалистического соревнования для 
того, чтобы добиться новых успехов в обе‑
спечении нашей героической Красной 
Армии всем необходимым для победы над 
ненавистными немецко-фашистскими 
бандами».

Этот документ стал отправной точкой 
для масштабной мобилизации трудовых 
коллективов, когда проф союзные комитеты 
взяли на себя ключевую роль в вовлечении 
рабочих в производственные состязания, 
подведении их итогов и награждении пере‑
довиков.

Для победителей были установлены пе‑
реходящие Красные знамена ЦК ВКП(б), 
Государ ствен ного Комитета Обороны, 
ВЦСПС и наркоматов. Всесоюзное социали‑
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стическое соревнование мобилизовало 
трудящиеся массы на работу по-новому, 
по-военному, обеспечивало рост произво‑
дительности труда.

Статистика военных лет впечатляет: 
если в 1942 году переходящее Красное зна‑
мя вручалось 326 раз, то к 1945 году эта 
цифра выросла до 1041. Количество преми‑
рованных работников увеличилось с 645 
до 2150 человек. Особое значение имели мо‑

ральные стимулы — звания «Ударник соци‑
алистического труда» и другие формы об‑
щественного признания ценились порой 
выше материальных благ.

Широкое распространение в рамках Все
союзного социалистического соревнования 
получили комсомольско-молодежные брига‑
ды, между которыми тогда развернулась 
борьба за почетное звание «Фронтовая брига‑
да». Эти молодежные коллективы, работав‑
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шие под лозунгом «В труде — как в бою», ста‑
ли настоящим прорывом военной экономики. 
Они соревновались за ежедневное выполне‑
ние каждым членом бригады не менее двух 
норм, высокое качество продукции, эконо‑
мию, овладение смежными специальностями.

К августу 1945 года в стране насчитыва‑
лось уже 154 тыс. таких бригад. 
На Уральском танковом заводе № 183, где 
в конце 1942 года их было 240, развернулось 
настоящее соревнование за право назы‑
ваться «гвардейскими».

Звание «гвардейской» бригады присва‑
ивалось за выдающиеся показатели в ра‑
боте. Специаль ная комиссия строго учи‑
тывала такие показатели, как перевыпол‑
нение производственных заданий, работу 
без брака, совмещение профессий, внедре‑
ние передовой технологии и рационализа‑
торских предложений.

Одной из первых этого звания удосто‑
илась бригада 16‑летней Татьяны 
Бревновой, чей коллектив медников 
в 1942 году выполнял нормы на 900%, 
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а к новому 1943 году достиг невероятного 
показателя 1480%.

«Мастер-харьковчанин, поглядев на нас, 
только руками развел, — вспоминала позд‑
нее Татьяна Харлампиевна. — Говорит: «Кого 
нам посылают — детский сад». А участок-то 
был мужской, слесарей-медников. Но делать 
нечего, принял». Однако юные работницы, 
несмотря на голод и усталость, не только ос‑
воили сложную профессию, связанную с об‑
работкой медных сплавов и пайкой, 
но и стали лучшими на заводе.

«Силенок было маловато и ростом неве‑
лики, в работу втягивались постепенно, 
смену работали, а после смены изучали 
технологию, когда с мастером, когда с тех‑
нологом, — рассказывала Бревнова. — Мы 
понимали, что ответственность на нас 
большая: если в одной из трубок окажется 
течь, это же неминуемая смерть экипа‑
жа. — Поэтому работали без брака. За пере‑
выполнение плана нам давали дополни‑
тельный сухой паек — 100 граммов хлеба. 
Конечно же, все сразу съедали».

История бригады Бревновой — лишь 
один пример того, как проф союзы военных 
лет сумели организовать трудовой фронт. 
Они не просто мобилизовали производство, 
но и создали систему социальной поддерж‑
ки, организовали обучение, наладили снаб‑
жение. Именно эта комплексная работа, 
где соревнование сочеталось с заботой 
о людях, стала одним из важнейших фак‑
торов Победы.

«Голодные, плохо одетые, все работники 
завода понимали, что без выполнения смен‑
ных заданий в тылу не может быть победы 
на фронте, — говорила Татьяна 
Харлампиевна. — И вся жизнь многотысяч‑
ного коллектива завода подчинялась суро‑
вому ритму конвейера, короткому, как вы‑
стрел, призыву «Фронту — танки!».

Эти слова ветерана труда как нельзя 
лучше отражают дух того времени, когда 
проф союзы стали настоящей армией тыла.

По материалам 
газеты «Пульс 
Ямбурга»
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Пермский вектор безопасности
В канун Всемирного дня охраны труда 
главный технический инспектор труда 
Нефтегазстройпроф союза России 
Константин Ковалев посетил 
Пермский край.

Совместно с председателем Пермской тер‑
риториальной организации Валерией 
Саулиной и техническим инспектором тру‑
да Пермской территориальной организации 
Михаилом Секле цовым он посетил проф

союзные организации, входящие в Перм
скую территориальную организацию 
Нефтегазстрой проф союза России: ППО 
ООО «Осин ское УТТ», ППО АО «Очерский 
машиностроительный завод», ППО 
ПАО «Перм нефтегеофизика», ППО АО «Гало
Полимер Пермь».

Во время прошедших встреч Константин 
Ковалев особо подчеркнул, что безопасность 
на рабочих местах в нефтегазовой отрасли 
сегодня держится на «трех китах»: государ‑
ственном надзоре, производственном кон‑
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троле работодателя и, прежде всего, на об‑
щественном контроле Проф союза. 
Ключевым звеном этого контроля являются 
уполномоченные (доверенные) лица по ох‑
ране труда. Это люди, которые находятся 
непосредственно «на земле», видят реаль‑
ные риски в цехах, на буровых и в автопар‑
ках и способны предотвратить беду еще 
до того, как она произойдет. Уполно мочен
ный — это не общественная нагрузка, а ста‑
тус. Работа уполномоченного требует высо‑
кого профессионализма. Это человек, кото‑
рый должен наравне с техническими 
специалистами разбираться в новых 
Единых типовых нормах (ЕТН), понимать 
структуру матрицы оценки профессиональ‑

ных рисков и уметь грамотно оформить за‑
мечание. Проф союз сегодня делает ставку 
на обучение и цифровизацию работы ин‑
спекторов, чтобы их отчеты становились ос‑
новой для принятия решений руководством.

Константин Ковалев: «Безопасность труда 
не может быть формальной. Если уполномо‑
ченный по охране труда чувствует поддерж‑
ку Проф союза и знает, что его права защи‑
щены Отраслевым соглашением, он работает 
эффективно. В 2026 году наша общая зада‑
ча — сделать так, чтобы голос каждого упол‑
номоченного был услышан работодателем, 
а каждая выявленная ими «копеечная»  не‑
исправность не превратилась в миллионные 
убытки или, что еще важнее, в трагедию».

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №16 (398)
7 мая 2026 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

16

https://www.rogwu.ru


Михаил Секлецов: «Обучение — это 
фундамент, на котором стоит безопас‑
ность каждого из нас, сегодня охрана 
труда невозможна без получения зна‑
ний. Именно поэтому наша территори‑
альная организация уделяет большое 
внимание обучению уполномоченных 
лиц по охране труда. Я непосредственно 
езжу по производственным площадкам, 
провожу семинары-тренинги для упол‑
номоченных, разбираем нюансы работы 
на местах».

Валерия Саулина: «2026 год — это 
не только время трудностей, но и время 
формирования новой промышленной эти‑
ки. Орга низа ции учатся работать в режи‑
ме «максимальной эффективности при 
минимуме ресурсов», ставя во главу угла 
интересы трудового коллектива. Сохраняя 
людей сегодня, мы закладываем основу 
для рывка, который обязательно последу‑
ет за периодом турбулентности. Вместе 
мы сохраним отрасль, сохраним коллек‑
тивы и обеспечим движение вперед!»
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Безопасный труд — 
успешное производство!
24 апреля в Новом Уренгое на площад­
ке делового центра «Ямал» прошел от­
раслевой форум «Безопасный труд — 
успешное производство!».

Организатором выступила 
Новоуренгойская районная организация 
Нефтегазстрой проф союза России. 

Центральным событием деловой програм‑
мы стало выступление главного техниче‑
ского инспектора труда — начальника отде‑
ла охраны труда и здоровья 
Нефтегазстройпроф союза России 
Константина Ковалёва. Он представил до‑
клад «Реализация прав Проф союза при про‑
ведении СОУТ», в котором подробно остано‑
вился на механизмах контроля при прове‑
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дении специальной оценки условий труда 
и защите законных интересов работников.

В форуме также приняли участие врио 
председателя районной организации 
Николай Минаев и начальник отдела феде‑
рального надзора в сфере трудовых отно‑
шений и охраны труда ГИТ ЯНАО Андрей 
Земцов, осветивший актуальные вопросы 

охраны труда и основные нюансы, на кото‑
рые следует обратить внимание предста‑
вителям Проф союза при расследовании не‑
счастных случаев.

Завершился форум подведением итогов 
конкурса «Лучший уполномоченный по ох‑
ране труда». Награды удостоились Елена 
Яровая и Павел Попузин . Поздравляем!
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От личной ответственности — 
к общей безопасности

В «Газпром добыча Красно дар» прошла 
 Неделя производственной безопасно­
сти. Цикл тематических мероприятий 
организовал отдел охраны труда адми­
нистрации совместно с Советом моло­
дых ученых и специалистов, проф­
союзом и Учебно-производ ственным 
центром Общества.

Событие приурочили ко Всемир ному дню 
охраны труда, чтобы еще раз напомнить 
коллегам о том, что безопасность на произ‑
водстве — это не просто свод инструкций, 
а общая культура, формируемая усилиями 
каждого сотрудника.

Организаторы Недели производственной 
безопасности превратили административ‑
ное здание компании в площадку для об‑
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мена опытом и отработки жизненно важ‑
ных навыков. Работники не только закре‑
пили теорию, но и испытали себя 
на практике, ознакомились с современны‑
ми средствами защиты и проверили зна‑
ния в игре.

Так, участники прошли мастер-классы 
по оказанию первой помощи и научились 
правильно применять самоспасатели и ог‑
нетушители в чрезвычайных ситуациях — 
эти умения способны сохранить жизнь. 
Опытные инструкторы не просто показы‑
вали алгоритмы действий, а разбирали ре‑
альные сценарии, отвечали на вопросы 
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и помогали отработать приемы до автома‑
тизма. А квиз-викторина в корпоративных 
соцсетях стала настоящим интеллектуаль‑
ным вызовом. Вопросы охватывали весь 
спектр тем: от базовых правил поведения 
на производстве до тонкостей эксплуата‑
ции оборудования. Лучшие знатоки, на‑
бравшие максимальное количество баллов, 
получили ценные призы — заслуженное 
признание их компетентности.

Олег Лапин, заместитель главного инже‑
нера по охране труда, промышленной и по‑
жарной без опасности, подчеркнул: 

«В «Газпром добыча Краснодар» безопас‑
ность сотрудников — безусловный приори‑
тет. Мы непрерывно совершенствуем си‑
стему управления охраной труда, внедря‑
ем новые технологии и обеспечиваем 
наших коллег надежными средствами ин‑
дивидуальной защиты. Важно помнить, 
что безопасность — общая ответствен‑
ность. Когда каждый сотрудник осознает 
свою роль в системе, охрана труда переста‑
ет быть формальностью и становится пер‑
востепенной частью корпоративной куль‑
туры».
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«Путь БЕЗопасности»: 
от месторождений до офиса
В «РН-Ванкор» масштабно отметили 
Всемирный день охраны труда и День 
пожарной безопасности России.

Проф союзная организация совместно 
с блоком ПБОТОС и работниками Общества 
 разработала уникальную настольную игру 
«Путь БЕЗопасности», которая на прошлой 
неделе объединила сотни сотрудников — 
от производственных площадок до кабине‑
тов Красноярска.

«Путь БЕЗопасности» — это не просто 
викторина, а симулятор реальных произ‑
водственных ситуаций, с которыми колле‑
ги сталкиваются ежедневно. Механика 
игры двухуровневая. Сначала команда дви‑
жется по внешнему кругу — «зоне обучения 
и подготовки», где отвечает на вопросы 
по охране труда и набирает необходимые 
допуски. Получив их, участники переходят 
во внутренний круг — «зону работ повы‑
шенной опасности» — и выполняют практи‑
ческое задание. Победи тель в каждом тур‑
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нире определялся по наименьшему време‑
ни, затраченному на прохождение всей 
дистанции.

Основной этап турнира прошел прямо 
на производственных объектах. За победу 
боролись 22 команды, представлявшие раз‑
ные цеха и установки. «Спасибо проф союзу 
за очень интересную игру. Она максималь‑
но адаптирована под наши реальные тру‑
довые будни. Игра заставляет всегда быть 
в тонусе, думать о безопасности — не толь‑
ко своей, но и коллег. Позволяет рассматри‑
вать ситуацию с разных сторон: наблюдаю‑
щего, лидера и производителя работ», — по‑
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делился впечатлениями оператор по добыче 
нефти и газа ЦДНГ‑4 Александр Сидоров. 
Эстафету принял офис в Красноярске. Здесь 
за игровые столы сели три смешанные ко‑
манды, собранные из представителей раз‑
ных структурных подразделений.

Параллельно с основными соревнования‑
ми на всех площадках проходила тематиче‑
ская викторина. Здесь не требовалось соби‑
рать допуски — достаточно было дать вер‑
ный ответ на вопрос по охране труда или 
пожарной безопасности, чтобы сразу полу‑

чить фирменный приз от проф союзной ор‑
ганизации и блока ПБОТОС.

Подобные турниры — важный инструмент 
формирования культуры безопасного произ‑
водства. Они в неформальной обстановке на‑
поминают о рисках, учат способам их предот‑
вращения и помогают прокачать навыки, ко‑
торые в реальных трудовых буднях могут 
спасти жизнь. Проф союзная организация 
и блок ПБОТОС благодарят всех, кто принял 
участие в «Пути БЕЗопасности», и желают 
коллегам только безаварийной работы.
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Ленты и душевное тепло

В Совете ветеранов СИБУР-Нефтехим ки­
пит творчество — здесь на протяжении 
года работает мастерская канзаши. Два 
раза в месяц, а иногда и чаще в ветеран­
ской организации собираются те, кто 
не привык сидеть без дела. В ход идут 
атласные ленты, ножницы и безгранич­
ная фантазия.

Мастерская не похожа на обычное творче‑
ское объединение. Здесь нет строгого рас‑
писания и фиксированного состава. 
Приходят все, кому интересно, — кто сегод‑
ня может, тот и творит. «Нами движет же‑
лание познать новое, творческое начало. 
Раньше не умели все это делать — а сейчас 
научились. Это интерес, общение», — рас‑
сказывает Елена Труб.
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Участницы действуют сообща, у каждого 
своя роль, но общая цель. Актив мастер‑
ской — женщины с большим сердцем и зо‑
лотыми руками: Нина Сафонова, Татьяна 
Оленева, Ольга Гуляева, Елена Труб, Анна 
Левакова, Нина Пирогова, Лариса Сатаева. 
Все они — бывшие сотрудницы одного 
предприятия. Это важная деталь, потому 
что за плечами у каж дой — трудовая био‑
графия на одном предприятии, а теперь 
и общее творчество.

«Возраст — не помеха, чтобы научиться 
 чему-то прекрасному. Сами встречи очень 
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позитивные, мы много общаемся в процес‑
се, делимся и секретами, и настроением», — 
добавляет Татьяна Оленева.

Активистов мастерской характеризуют 
одним словосочетанием: «легкие на подъ‑
ем, отзывчивые». Придут — и делают, 
не надо уговаривать. И это, пожалуй, глав‑
ное. Потому что за техникой канзаши, 
за лентами и бусинами стоит главное — 
желание творить, делиться радостью 
и просто быть вместе.

«В преддверии Дня Победы активист‑
ки мастерской взялись за особую работу. 
Они украшают множество георгиевских 
лент в технике канзаши — аккуратно, 

с душой и уважением к символу Победы. 
Эти ленты планируем раздать сотрудни‑
кам предприятия на митинге у стелы 
памяти, а также ветеранам на городском 
митинге в честь Дня Победы», — подели‑
лась председатель Совета ветеранов 
Галина Цветкова.

Мастерская работает при активной под‑
держке «СИБУР Проф союза». Проф союзная 
организация предприятия создает все ус‑
ловия, чтобы ветераны могли реализовы‑
вать свои творческие идеи. Канзаши — 
лишь одно из многих направлений, кото‑
рые развиваются благодаря этой 
поддержке.
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«Газовая сова» 
взмахнула крыльями
В компании «Газпром добыча Краснодар» состоялся 
первый этап чемпионата по интеллектуальной игре 
«Газовая сова». В борьбу за хрустальный кубок всту­
пили девять команд — более 60 знатоков из админи­
страции и южных филиалов предприятия, готовых 
продемонстрировать не только свою эрудицию, 
но и сплоченность.

Организатором турнира 
традиционно выступил 
Совет молодых ученых 
и специалистов при под‑
держке объединенной пер‑
вичной проф союзной орга‑
низации предприятия. 
В ходе трех туров игрокам 
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предстояло ответить на 36 вопросов на об‑
щую эрудицию, а также посвященные те‑
матике здорового образа жизни.

В этом году в правилах чемпионата поя‑
вилось важное обновление: при равенстве 
очков у команд теперь учитывается инди‑
видуальный коэффициент сложности во‑
просов. Он рассчитывается исходя из того, 
сколько команд дали правильный ответ: 
если вопрос оказался легким и большин‑
ство спр авилось с ним, коэффициент будет 
минимальным, а если задание вызвало за‑
труднения у участников — максимальным. 

Организаторы отметили, что это нововве‑
дение делает соревнование более справед‑
ливым и добавляет участникам интерес 
к игре.

По итогам нескольких часов мозгового 
штурма бронзовым призером стала сбор‑
ная Каневского газопромыслового 
управления Crystal Owl. Серебро доста‑
лось команде Управления технологиче‑
ского транспорта и спецтехники MotorZ. 
Победителем первого этапа чемпионата 
«Газовая сова» стал коллектив админи‑
страции «Мысли вслух».
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«Эта победа особенно приятна, потому 
что мы взяли ее с большим отрывом 
от остальных команд. Это результат нашей 
постоянной работы над собой и того, как 
здорово мы сплотились, — количество про‑
деланной работы переросло в качество 
игры! Уверен, члены команды — мои колле‑
ги и друзья согласятся, что нашей целью 
было не противостояние, а искреннее удо‑

вольствие от игры и общения друг с дру‑
гом. И мы твердо намерены сохранить этот 
настрой на весь турнир!» — рассказал ка‑
питан команды «Мысли вслух» Родион 
Зайцев, ведущий инженер отдела подго‑
товки и проведения закупок при админи‑
страции.
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В Краснодаре чествовали 
трудовые династии Кубани

В рамках Всероссийской первомайской 
акции в Красно даре прошло торже­
ственное чествование трудовых дина­
стий Кубани и наставников.

Проф союзы на протяжении многих лет вы‑
ступают за преемственность поколений, 
трудовое единство и солидарность, повы‑
шают престиж рабочих профессий, пропа‑

гандируют ценности достойного труда, 
поддерживают наставничество и заботят‑
ся о ветеранах.

Именно поэтому центральным событи‑
ем первомайских проф союзных мероприя‑
тий стало чествование трудовых династий 
региона. Поздравляли потомственных учи‑
телей, врачей, энергетиков, нефтяников, 
аграриев, работников культуры, потреби‑
тельской кооперации, автотранспорта, гос
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учреждений. Общий стаж династий изме‑
ряется веками, а верность профессии пере‑
дается из поколения в поколение.

Краснодарскую краевую организацию 
Нефтегазстрой проф союза России представ‑
ляла династия Логненко: три ее поколения 
уже более 47 лет трудятся в Тихорец ком 
РУМН АО «Черномор транс нефть». Это яркий 
пример преданности профессии и верности 
родному предприятию.

Присутствующих на встрече представи‑
телей трех поколений семьи Логненко 
лично поздравили и поблагодарили за вы‑

сокий профессионализм, верность тради‑
циям и семейным ценностям председа‑
тель краевой организации Проф союза 
Людмила Чубарян, губер натор Краснодар
ского края Вениамин Кондратьев, п редсе‑
датель Краснодарского краевого проф
объеди нения, депутат Госу дар  ственной 
Думы РФ Свет лана Бессараб. Глава регио‑
на вручил представителю династии Ирине 
Логненко благодарность губернатора 
Краснодарского края «За многолетний до‑
бросовестный труд и преданность избран‑
ному делу».
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На Новокуйбышевском НПЗ прошел 
квиз, посвященный Всемирному дню 
охраны труда и Празднику Весны 
и Труда.

В современном мире охрана труда играет 
ключевую роль в обеспечении безопасности 
работников и предотвращении производ‑
ственных травм и аварий. 
На Новокуйбышевском НПЗ безопасности 
уделяют особое внимание, а в проф союзной 
организации насчитывается 60 уполномо‑
ченных по охране труда, деятельность кото‑
рых контролирует технический инспектор 
труда.

Комиссия по работе с молодежью проф
союзной организации подготовила особый 
квиз. Участниками стали молодые работ‑
ники из разных подразделений завода, ко‑
торые объединились в несколько команд. 
Символично, что среди них были и уполно‑
моченные по охране труда, и сотрудники 
службы ПБОТОС.

Темами игры стали, разумеется, охра‑
на труда, а также исторические вопросы 
о неф тяной отрасли, истории проф
союзного движения, Новокуйбышевского 
НПЗ и Дня Весны и Труда. На протяже‑
нии двух часов участники ответили 
на 50 вопросов, связанных  с интересны‑
ми фактами, кинофильмами, музыкой.

Мир, труд, май — 
безопасность выбирай!
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Вместо громких речей — 
живые лица

В преддверии 1 Мая первичная проф­
союзная организация Самарского рай­
онного нефтепроводного управления 
ОППО АО «ТранснефтьПриволга» запу­
стила яркий флешмоб — серию жи­
вых, искренних фотографий работни­
ков самых разных профессий со всей 
Самарской области.

В руках у каждого — плакаты с лозунгами. 
Девиз акции — «Солидарность трудящихся 
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России — единство страны!» — зазвучал 
по-новому благодаря этим кадрам: он пе‑
рестал быть просто словами и обрел реаль‑
ные черты, лица, профессии. Идея проста, 
но сильна: вместо громких речей — живые 
лица. Вместо абстрактных призывов — 
конкретные люди, которые каждый день 
создают будущее региона и страны. 
Никаких студийных съемок: только насто‑
ящие рабочие места, искренние улыбки 

и честные взгляды людей, которые каж‑
дый день создают основу экономики регио‑
на. Через простые кадры и че ткие лозунги 
прозвучала главная мысль: пока работни‑
ки разных профессий, из разных городов 
и поселков стоят плечом к плечу, страна 
будет крепнуть. Солидарность — не аб‑
страктное понятие, а ежедневный труд 
тысяч людей, готовых защищать свои пра‑
ва и поддерживать друг друга.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но‑После чего на личный но‑
мер работников поступа‑мер работников поступа‑
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей‑противоправных дей‑
ствий, в том числе направ‑ствий, в том числе направ‑
ленных на получение кон‑ленных на получение кон‑
фиденциальной информа‑фиденциальной информа‑
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра‑денежных средствах ра‑
ботников.ботников.

Для совершения мошен‑Для совершения мошен‑
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но‑подмену телефонных но‑
меров, в настойчивой фор‑меров, в настойчивой фор‑
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани‑сообщения, путем мани‑
пулирования или запуги‑пулирования или запуги‑
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни‑Проф союза или сотрудни‑
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра‑органов заставляют ра‑
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни‑в мессенджерах работни‑
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден‑с использованием украден‑
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви‑умышленников могут ви‑
доизменяться.доизменяться.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди‑проявлять повышенную бди‑

тельность при получении пи‑тельность при получении пи‑
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры‑максимально быстро преры‑
вать подозрительные разго‑вать подозрительные разго‑
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб‑ограничить получение сооб‑
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен‑распоряжения, а подчинен‑
ным работникам не испол‑ным работникам не испол‑
нять распоряжения, полу‑нять распоряжения, полу‑
ченные посредством мессен‑ченные посредством мессен‑
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на‑
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча‑
стием проф союзных организа‑

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации 
личных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти‑
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл‑
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре‑
доставит доступ к самым интересным акци‑
ям и предложениям от партнеров програм‑
мы, приглашениям на закрытые мероприя‑
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон‑
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе‑
ренций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме‑
шает восприятию. Все свои мысли и поже‑
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
15 мая 2026 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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