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Проф союз обратил внимание РТК 
на проблему нехватки медицинских 
работников на предприятиях

26 сентября в Большом зале Дома 
Правительства Российской Федерации 
под председательством заместителя 
Председателя Правительства 
Российской Федерации Татьяны 
Голиковой состоялось заседание 
Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально- трудовых 
отношений.

Сторонами РТК рассмотрен проект реко-
мендаций для работодателей по формиро-
ванию инфраструктуры и алгоритмов дей-
ствия медицинских работников, направ-
ленных на сохранение здоровья работников, 
включая выявление и ликвидацию предри-
сков развития заболеваний и состояний, 
а также по внедрению технологий здоро-
вьесбережения на рабочем месте. При об-
суждении данного вопроса Предсе датель 
Нефтегазстройпроф союза России 
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Александр Корчагин выразил благодар-
ность за производственную медицину 
на пожаровзрывоопасных объектах и обра-
тил внимание членов РТК на проблему не-
хватки узкопрофильных специалистов 
на предприятиях.

Также были рассмотрены и поддержа-
ны проекты федеральных законов «О про-
ведении эксперимента по добровольному 
вступлению отдельных категорий граж-
дан в правоотношения по обязательному 
социальному страхованию на случай вре-
менной нетрудоспособности» и «О внесе-
нии изменений в Федеральный закон 
«Об обязательном социальном страхова-

нии на случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством». Проекты 
разработаны в целях предоставления 
гражданам, применяющим специальный 
налоговый режим «Налог на профессио-
нальный доход», возможности доброволь-
ного страхования на случай временной 
нетрудоспособности. Самозанятым предо-
ставляется право получения пособия 
по временной нетрудоспособности 
от Фонда пенсионного и социального стра-
хования России. Предлагаемые меры обе-
спечат самозанятым страховую защиту 
от потери дохода в период болезни, меша-
ющей их работе.
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Кроме того, члены РТК рассмотрели 
и поддержали проекты постановлений 
Прави тельства «О внесении изменения 
в пункт 1 постановления Правительства 
Российской Федерации от 7 декабря 
2011 года № 1011» и «О внесении изменений 
в постановление Правительства 
Российской Федерации от 15 апреля 
2014 года № 298».

Проекты разработаны в целях совер-
шенствования условий проведения 
Всероссийского конкурса профессиональ-
ного мастерства «Лучший по профессии»: 
предлагается увеличение числа номина-
ций с 20 до 25 (за счет 5 внебюджетных) 
для охвата большего числа востребован-

ных профессий и привлечения средств 
работодателей. Кроме того, проектами 
предлагается новое условие для субсидий 
регионам: проведение не менее четырех 
региональных этапов конкурса. Так, 
в 2026 году планируется проведение 20 
федеральных этапов конкурса за счет 
средств федерального бюджета, а также 
220 региональных этапов конкурса с ис-
пользованием средств федерального бюд-
жета.

Также на заседании были рассмотрены 
и другие вопросы, которые были ранее де-
тально проработаны в рамках заседания 
профильных групп РТК и поэтому приняты 
без дополнительных дискуссий.
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Ветераны Нефтегазстройпроф союза 
России — в общем строю!
1 октября состоялось общее отчетно- выборное собра-
ние общественной организации ветеранов 
Нефтегазстрой проф союза России. В настоящее время 
численность организации составляет 96 человек, ко-
торые проживают в 22 субъектах Российской 
Федерации.

В работе собрания принял 
участие Председатель 
Проф союза Алек сандр 
Корчагин, который высту-
пил с информацией о теку-

щей работе Нефтегаз
стройпроф союза России.

На собрании были за-
слушаны и одобрены отчет 
Совета и доклад 

контрольно- ревизионной 
комиссии организации 
за период работы с октября 
2019 по сентябрь 2025 года.

Собрание избрало пред-
седателем Совета обще-
ственной организации ве-
теранов Нефтегаз строй
проф союза России 
Владимира Бабкина. Также 
были избраны новый со-
став Совета и контрольно-
ревизионной комиссии.
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В торжественной обстановке прошло 
вручение наград Проф союза членам орга-
низации — юбилярам и почетного знака 
«Ветеран Нефтегазстройпроф союза 
России».

Участники собрания выдвинули канди-
датуру действующего Председателя Проф
союза Александра Корчагина для избрания 
на очередном IX Съезде Проф союза. 
Ветераны также отметили, что большую 

помощь работе Совета оказывает 
Президиум Проф союза и лично Александр 
Корчагин, работники аппарата Проф союза.

С информацией о деятельности органи-
зации можно ознакомиться на странице 
общественной организации ветеранов 

Нефте газ стройпроф союза 
России официального  сайта 
Нефтегаз строй проф союза 
России.
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Сургутская районная 
организация Проф союза 
подвела итоги работы за 5 лет

26 сентября состоялась XVII отчетно-
выборная конференция Сургутской 
районной организации Нефтегазстрой
проф союза России.

На конференции присутствовали делегаты, 
представляющие предприятия, работаю-
щие в девяти регионах страны. 
Заместитель Председателя Проф союза 
Владимир Косович в своем выступлении 
рассказал о проводимой работе руководя-
щих органов Проф союза, о готовившихся 
к обсуждению законопроектах, регулирую-
щих социально- экономические вопросы.

Делегаты конференции заслушали до-
клад о работе Комитета Сургутской район-
ной организации Проф союза, отчет 
Контрольно- ревизионной комиссии, избра-
ли новый состав Комитета районной орга-
низации.

Председателем Сургутской районной ор-
ганизации Нефтегазстройпроф союза 
России вновь единогласно избрали Татьяну 
Зайцеву. Также конференция приняла ре-
шение о выдвижении кандидатуры 
Александра Корчагина на должность 
Председателя Нефтегазстройпроф союза 
России на предстоящем IX Съезде Проф
союза.
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Состоялась очередная отчетно- выборная 
конференция Оренбургской областной 
организации Проф союза

В Оренбурге состоялась очередная 
отчетно- выборная конференция 
Оренбургской областной организации 
Нефте газстройпроф союза России.

В работе конференции приняли участие де-
легаты от проф союзных организаций, а так-
же почетные гости: заместитель председате-
ля Федерации проф союзов Орен бург ской об-
ласти Иван Карягин, начальник отдела 
организационно- проф союзной работы аппа-
рата Проф союза Сергей Лейканд, председа-

тель ОППО «Газпром переработка проф союз» 
Сергей Васин.

Ключевым решением делегатов стало из-
брание председателя организации. Им, 
на основе единогласного решения, вновь 
стал опытный проф союзный лидер 
Александр Додонов.

Также на конференции были избраны 
новый состав Комитета и Контрольно-
ревизионной комиссии Оренбургской об-
ластной организации. Должность замести-
теля председателя вновь была доверена 
Анатолию Пущаеву, чей профессионализм 
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и преданность делу хорошо известны 
в проф союзной среде.

Участники мероприятия внесли необхо-
димые изменения в Устав, утвердили ос-
новные направления работы организации 
на предстоящий период, уделив особое 
внимание защите трудовых прав работни-
ков, развитию социального партнерства 

и усилению мотивации проф союзного 
членства.

В знак доверия и поддержки делегаты 
конференции выдвинули кандидатуру 
действующего Председателя Нефте газ
строй проф союза России Александра 
Корчагина для избрания на очередном 
IX Съезде Проф союза.
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Пермь — город, из которого 
вообще никуда не хочется уезжать

24 сентября состоялось заседание 
Пермской городской трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально- трудовых отношений.

В работе комиссии приняла участие 
Валерия Саулина, председатель Пермской 
территориальной организации 
Нефтегазстрой проф союза России. Началось 
заседание с приветственного слова 

Василия Кузнецова, председателя комитета 
по местному самоуправ лению и регламенту 
Пермской городской думы.

В процессе обсуждения вопроса «О прак-
тике социально- трудовых отношений 
на примере организаций» коллеги подели-
лись информацией о том, как на их пред-
приятиях работают системы наставниче-
ства, какие льготы и гарантии предусмо-
трены в коллективных договорах.
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Второй вопрос повестки дня — «О реали-
зации молодежной политики». Было отме-
чено, что в Пермском крае 271 648 чело-
век — молодежь в возрасте от 18 до 35 лет. 
Среди молодежи проводятся различные 
конкурсы, студентам выплачиваются до-
полнительные именные стипендии и пре-
мии. Широко развита и социальная под-
держка молодежи. Так, многодетным се-
мьям предоставляется земельный участок 
или единовременная выплата 250 тыс. руб.; 
производится единовременная выплата 

в размере 1 млн руб. в случае рождения 
троих или более детей, а также социаль-
ные выплаты на приобретение (строитель-
ство) жилья молодым семьям, в которых 
супруги или один из супругов не достигли 
возраста 36 лет. Также производятся еже-
месячные денежные выплаты студентам 
или учащимся, обучающимся по очной 
форме в профессиональных образователь-
ных организациях, образовательных орга-
низациях высшего образования, имеющим 
детей в возрасте до 1,5 лет.
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Проф союзная организация  
«Транснефть- Прикамье»: 
юбилей и единство

Торжественное мероприятие, посвя-
щенное 75‑летию ОППО 
АО «Транснефть- Прикамье», состоялось 
25 сентября. Юбилей отметили яркими 
поздравлениями, вручением наград 
активистам и чествованием ветеранов 
проф союзного движения.

Председатель ОППО Ульфат Миф тахов 
и генеральный директор АО «Транс
нефть- Прикамье» Олег Балабанов тепло 
поприветствовали гостей мероприятия, 
среди которых были представители раз-
ных подразделений. Слова поздравления 
про  звучали от заместителя Пред седа
теля Нефтегаз строй проф союза Рос сии 
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Владислава Зотова, заместителя предсе-
дателя Федерации проф союзов 
Республики Татарстан Татьяны 
Васильевой и председателя Татар
станс кой республиканской организации 
Нефте газ стройпроф союза России Рафиса 
Хасанова.

Мероприятие стало важным событи-
ем, подчеркивающим значимость и вклад 
членов Проф союза в развитие отрасли. 
Ветераны поделились воспоминаниями, 

наполнив атмосферу теп лом и гордостью 
за достижения. Активисты также были 
отмечены почетными грамотами и бла-
годарственными письмами за свою ак-
тивную позицию и преданность делу.

Проф союзная организация «Транснефть-
При ка мье» остается примером сплоченно-
сти и профессионализма, вдохновляя моло-
дых работников идти вперед и продолжать 
добрые традиции, сложившиеся на опыте 
долгих лет.
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Каждый конкурс — лучшая 
возможность продемонстрировать 
свой потенциал

24 сентября в Уфе на площадке 
Уфимского филиала ООО «РН-Бурение» 
состоялся смотр- конкурс «Лучший 
уполномоченный по охране труда» 
Республи канской организации 
Башкортостана Нефтегаз строй проф
союза России.

Мероприятие собрало уполномоченных 
по охране труда проф союзных организа-
ций — представителей предприятий не-
фтяной, газовой отраслей промышленно-
сти и строительства, расположенных 
на территории республики и за ее предела-
ми. На торжественном открытии участни-
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ков и почетных гостей приветствовали 
председатель РОБ Нефтегазстрой проф
союза России Валерий Сафиханов, руково-
дители служб охраны труда предприятий, 
председатели проф союзных организаций.

«Уполномоченные по охране труда — 
самое массовое звено в организации об-
щественного контроля за состоянием ус-

ловий и охраны труда на рабочих местах, 
они обучены и успешно работают под ру-
ководством проф союзных комитетов. Вы 
уже победители отборочных туров в сво-
их организациях. Желаем вам успешно 
выступить, показать свои умения, навы-
ки и победить», — отметил в привет-
ственном слове Валерий Сафиханов.

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №30 (370)
3 октября  2025 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

15

https://www.rogwu.ru


Участников ждала насыщенная про-
грамма: практическая часть (работа повы-
шенной опасности и сердечно- легочная ре-
анимация), теоретические вопросы в форме 
тестирования. Конкурсные задания были 
непростые, но тем интереснее и даже азар-
тнее стал сам конкурс. Уполномоченные по-
лучили возможность посмотреть на свою 
работу под новым углом, с иного ракурса, 
наладить взаимодействие с коллегами, по-
делиться опытом работы, продемонстриро-
вать свой потенциал.

По результатам соревнований кон-
курсная комиссия определила лучших 
уполномоченных. Первое место — 
Рустам Валитов (Филиал ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть- Уфанефте хим»), 
второе — Айнур Зарипов (ПАО «Уфаорг
синтез»), третье место — Николай 
Белоглазов (Уфимский филиал ООО «РН-
Бурение»). Специальным дипломом 
за «Волю к победе» отмечена Лиана 
Исхакова (ПУТТ Филиал ООО «РН-
Транспорт» в г. Уфа»).
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«С такими коллегами, как у меня, 
быть лучшей — несложно»

Один из победителей конкурса 
«Лучший уполномоченный по охране 
труда Нефтегаз строй проф союза 
России» работает в нашей компании. 
Этого звания по итогам 2024 года 
удостоена Олеся Андреева.

На ЯНГКМ Олеся Андреева приехала 
в 2006‑м, привлек вахтовый метод. Полгода 
трудишься, полгода отдыхаешь — удобно. 
Сначала работала в обществе «Газпром 

энерго» на водоочистных сооружениях, 
а в 2018 году перешла в компанию «Газпром 
добыча Ямбург», в ямбургскую производ-
ственную службу энерговодоснабжения 
ЯРЭУ. Сохранила верность водной стихии.

Буквально с самого начала девушка ста-
ла совмещать основную работу с проф
союзной деятельностью. По инициативе 
коллектива ее назначили уполномоченным 
по охране труда.

— Основные функции уполномоченного 
в нашем подразделении — это содействие 
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созданию безопасных условий труда, — 
рассказывает о своей общественной на-
грузке Олеся. — Выявляем потенциальные 
происшествия, несоответствия нормам ох-
раны труда и Клю чевым правилам безо-
пасности, вносим все это в специальную 
автоматизированную систему на корпора-
тивном портале. А затем контролируем 
устранение нарушений.

Роль ответственная, времени требует до-
статочно, но от основной работы не отвле-
кает. Особых сложностей, по признанию 
нашей героини, дополнительная нагрузка 
не вызывает.

Победа в конкурсе Нефтегазстрой проф
союза России стала для Олеси Андреевой 
большой неожиданностью. Хотя ее старшие 
коллеги уверены, что это скорее законо-
мерный результат.

— Она уже удостаивалась звания 
«Лучший уполномоченный по охране тру-
да» в нашей компании, в Газпроме, — отме-
чает председатель цеховой проф союзной 
организации ЯРЭУ Елена Байдакова. — 
Олеся — человек грамотный, старательный, 
не упускает мелочей из вида, всё стабильно 
вносит в систему, относится к делу охраны 
труда ответственно.

— На победу сыграло много факторов, 
но главный из них — люди! Коллектив. 
А также мои непосредственные руководи-
тели, которые поддерживали меня 
во всем, — уверенно говорит лучший упол-
номоченный по охране труда 
Нефтегазстройпроф союза России.

Текст: �Неля 
Хайрутдинова

Фото Андрея Снегирева
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Яркие итоги детского 
отдыха в СИБУРе
Лето прошло, но оставило не только воспоминания 
о теплых днях, но и целый чемодан ярких впечатле-
ний. Особенно для сибурят, которые провели со-
вместные каникулы в детских лагерях. Это больше, 
чем просто отдых — это настоящая традиция, которая 
объединяет семьи всех географий компании.

В этом году по корпоратив-
ным путевкам отдохнули 
и зарядились энергией 
на полную около 5 тыс. си-
бурят, почти 2 тыс. из них 

побывали в лагере 
«Дружба» в солнечном 
Сочи. Остальные ребята 
съездили в «Солнечный» 
и «Юность» в Татарстане 

и региональные лагеря: 
от Владивостока до Курска.

Это были не просто «ум-
ные каникулы», а настоя-
щие приключения! 
Программы были построе-
ны вокруг научных откры-
тий, экологии и развития 
soft skills. Дети проводили 
химические опыты (конеч-
но, безопасные!), узнавали 
о принципах устойчивого 
развития, разбирались, как 
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работают современные технологии, и учи-
лись создавать собственные проекты. 
А еще — спортивные турниры, квесты, 
творческие мастерские и кружки по инте-
ресам (шашки, шахматы, настольные игры, 
журналистика, танцы) и, конечно, новые 
друзья. Скучать было просто некогда!

Ольга Покровская, руководитель практи�-
ки «Социальная политика»: «Для нас очень 
важно, чтобы у каждого ребенка была воз-
можность интересно и с пользой провести 
каникулы и узнать о компании, в которой 
работают их родители. Для этого совместно 
с нашими партнерами мы разработали ин-
терактивные программы по интеллекту-

альному, стратегическому и творческому 
развитию. Например, в рамках программы 
«Герои планеты» сибурята строили город 
экологичного будущего, на «Академии 
СИБУРа» — обучались на факультетах 
«Инженерия», «Экология», «ЗОЖ и спорт» 
и «Творчество». И это далеко не все! 
Отдельно хочу поблагодарить всех, кто при-
частен к организации этого грандиозного 
проекта: наших коллег, администрации 
площадок, вожатых и педагогов! Ваша энер-
гия, креатив и внимание к деталям создали 
по-настоящему волшебную атмосферу. Этот 
проект — наша общая инвестиция в счаст-
ливое детство и будущее наших детей!»
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Но самая главная ценность — это, конеч-
но, обратная связь. Мы получили массу те-
плых отзывов от детей и их родителей. Для 
многих эти смены стали возможностью 
лучше понять профессию родителей и по-
чувствовать себя частью большой команды 
СИБУРа.

Дарья, 13 лет, Дзержинск: «Мне очень по-
нравилось в лагере. Красивая инфраструкту-
ра, много деревьев, удобные отрядные бесед-
ки. В комнатах очень уютно и комфортно. Мы 
совсем не сидели без дела, готовились к меро-
приятиям, репетировали номера, работали 
над проектами, участвовали в спортивных 
мероприятиях. Очень понравилось 
декоративно- прикладное искусство и танцы, 
я привезла домой много сувениров, сделан-
ных своими руками. За это время мы подру-

жились, сплотились и набрались сил для 
успешной учебы. Было очень жалко расста-
ваться с ребятами и вожатыми. Это было 
лучшее лето!»

Клим, 14 лет, Уфа: «У меня осталось 
море впечатлений! Время пролетело не-
заметно, узнал много нового, познако-
мился с ребятами из других городов. 
Кстати, кормили очень вкусно — можно 
было выбирать (поправился на 2 кг), по-
нравились удобные комнаты и очень 
большая зеленая территория. Загорел, 
привез сувениры с мастер- классов. 
Спасибо за лагерь! Хочу еще!»

Анна, 13 лет, Воронеж: «Мне очень по-
нравилось в лагере. Особенно запомнил-
ся мастер- класс по изготовлению укра-
шений из эпоксидной смолы. Дискотеки 
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были отличные, не хотелось уходить. 
Ну, а последний вечер останется в памя-
ти надолго. Я бы хотела поблагодарить 
наших вожатых, которые заботились 
о нас».

Наталия Иванова, эксперт, «СИБУР 
Коннект»: «Ребенок в течение смены де-
лился приятными впечатлениями и про-
сился остаться на следующую. Я очень 
рада, что он доволен отдыхом. 
Понравилось, как было организовано со-
провождение, тронуло, какую заботу про-
являли сопровождающие. Спасибо за еже-

дневные фото и поддержку детей и роди-
телей!»

Гузель Сунгатуллина, главный эксперт, 
«Казаньоргсинтез»: «Спасибо большое всем 
причастным за организацию отдыха детей. 
Три недели наши дети были в заботливых, 
надежных руках. Отдохнули, познакоми-
лись с новыми ребятами, узнали много ин-
тересного и нового и, конечно же, укрепили 
свое здоровье».

Пусть энергия лета заряжает наших де-
тей на новые свершения! До встречи в сле-
дующем году!
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Осенний семинар проф союзного 
актива Волгограда

Почти два десятилетия Вол гоградская территориальная 
организация Нефте газ строй проф союза России 
продолжает важную традицию — осенью собирать 
проф союзных активистов на выездные семинары.

В этом году с 26 по 28 сен-
тября прошел очередной 
семинар на базе МУ ОЦ 
«Орленок». Несмо тря 
на резкое похолодание, 
дух сотрудничества и про-
фессионального роста 

не оставил участников. 
Каждый год ВТО 
Нефтегазстрой проф союза 
России привносит разноо-
бразие в формат обучения. 
Одним из активных участ-
ников этого процесса яв-

ляется Молодежный совет, 
возглавляемый председа-
телем Александрой 
Андроновой. Именно они 
помогают формировать 
интересные и современ-
ные подходы к обучению, 
что делает семинар более 
привлекательным для мо-
лодежи и старшего поко-
ления.

Этим семинаром орга-
низаторы отметили осо-
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бую дату — 80‑летие Победы в Великой 
Отечественной вой не. Этот лейтмотив 
поддерживает дух единства и преем-
ственности поколений, напоминая о важ-
ности исторической памяти и значимости 
труда каждого человека в достижении об-
щей победы.

Председатели проф союзных организа-
ций не отстают от юного актива и вносят 
свою лепту в организацию мероприятия. 
Их помощь и опыт в переходе от планиро-
вания к реализации делают семинар 
максимально эффективным и содержа-
тельным.

Все участники семинара покинули 
«Орленок» с зарядом позитива и новыми 
знаниями, обогащенные новыми знаком-
ствами  и впечатлениями. Осенняя пре-
красная пора только подчеркивала атмос-
феру дружбы и сотрудничества, сложив-
шуюся между участниками. Так, этот 
семинар стал не только образовательным, 
но и вдохновляющим событием для всех 
присутствующих, укрепив связи и подгото-
вив участников к новым профессиональ-
ным вызовам. Мы с нетерпением ждем сле-
дующих встреч и новых горизонтов, кото-
рые они откроют!
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15 лет вместе 
с фрироупом!
Ежегодный молодежный фестиваль 
«Знай и люби свой край» отметил свой 
15‑летний юбилей. Организатором фе-
стиваля выступает Объединенная пер-
вичная проф союзная организация 
«НОВАТЭК»-Север при поддержке ПАО 
«НОВАТЭК» и межрегиональной проф
союзной организации ПАО «НОВАТЭК».

13 и 14 сентября в окрестностях города 
Тарко- Сале Ямало- Ненецкого автономного 
округа собрались более 160 спортсменов 
из предприятий группы компаний ПАО 
«НОВАТЭК» и сервисных организаций горо-
дов Тарко- Сале, Нового Уренгоя, Надыма 
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и Тюмени, чтобы состязаться во фрироупе, 
пейнтболе и творческих конкурсах.

«Наш фестиваль из молодежного давно 
перерос в семейный, поэтому мы организо-
вываем досуг детям: спортивные и развле-
кательные программы, мастер- классы. 
Особенностью юбилейного фестиваля ста-
ли настоящие соревнования по фрироупу 
на разряды. 51 ребенок в трех возрастных 
категориях выступал на детской дистан-
ции. Тем самым мы приобщаем к этому за-
мечательному виду спорта детей наших ра-
ботников», — рассказала председатель 
ОППО «НОВАТЭК»-Север Дарья Мехеда.

Почетным гостем фестиваля стал замести-
тель Председателя Нефтегазстрой проф союза 
России Владимир Косович. На торжествен-
ном открытии он вручил благодарственные 
письма Проф союза генеральным директорам 
компаний и председателям первичных проф
союзных организаций за существенный 
вклад в развитие молодежного движения 
и популяризацию спорта в коллективах. 
«Поздрав ляю всех с 15‑летним юбилеем фе-
стиваля! Отрадно наблюдать, как из моло-
дежной инициативы выросло такое масштаб-
ное и по-настоящему семейное событие. 
Отдельные слова благодарности — организа-
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торам и руководству компании НОВАТЭК. 
Благодаря вашей поддержке у работников 
и их детей есть уникальная возможность 
проявить себя в спорте и творчестве. Это 
огромный вклад в будущее и в создание 
крепких, дружных коллективов. Поздравляю 
победителей и призеров! До встречи в следу-
ющем году!» — отметил Владимир Косович.

Победителем юбилейного молодежного 
фестиваля стала команда компании 
«НОВАТЭК-ТАРКОСАЛЕНЕФТЕГАЗ», и пере-
ходящий Кубок п обедителя еще на год 
остался в коллективе компании. 
Призерами фестиваля стали команды 
ООО «НОВАТЭК-ТРАНСЕРВИС» (2‑е место) 
и ООО «НОВАТЭК НТЦ» (3‑е место).
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни-Проф союза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием проф союзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
10 октября 2025 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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