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Поздравляем с прекрасным 
весенним праздником — 8 Марта!

Дорогие женщины Нефтегазстрой­
проф союза России, наши коллеги 
и друзья! От всей души поздравляем 
вас с Международным женским днем 
8 Марта!

Этот праздник по праву считается одним 
из самых светлых и радостных. Он симво­
лизирует наступление весны, пробуждение 
природы и напоминает нам о том, как мно­
го тепла, красоты и вдохновения вы прив­
носите в нашу жизнь! Для нас это еще 
и особенный повод выразить вам искрен­
нюю благодарность за ваше невероятное 
мастерство, преданность делу и то беско­
нечное тепло, которым вы наполняете 
нашу жизнь. Вы — настоящие героини на­
шей отрасли. Ваш ежедневный труд 
на промысле, в лаборатории или офисе — 
важная часть общего успеха.

Вы остаетесь надежными хранительни­
цами семейного очага, совмещая заботу 
о близких с профессиональными достиже­

ниями. Пусть этот праздник подарит вам 
море счастья, радости и весеннего обновле­
ния. Нефтегазстройпроф союз России 
и впредь будет делать все возможное, что­
бы ваши права были защищены, а условия 
труда — достойными. Мы гордимся тем, 
что в наших рядах работают такие замеча­
тельные женщины.

В этот день мы говорим вам  спасибо. 
Спасибо за вашу неиссякаемую энергию, 
за умение делать мир вокруг добрее и гар­
моничнее, за вдохновение и тепло ваших 
сердец. Вы доказываете, что истинная кра­
сота и хрупкость прекрасно сочетаются 
с несгибаемой силой духа и высокой ком­
петенцией.

Пусть 2026 год подарит вам море цве­
тов, комплиментов и приятных сюрпри­
зов. Желаем вам крепкого здоровья, се­
мейного благополучия и простого женско­
го счастья. Пусть каждый ваш день будет 
согрет любовью близких, а в душе всегда 
цветет весна!

С праздником вас, с 8 Марта!

Моя профсоюзная  
карта
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Этот праздник — прекрас­
ный повод выразить вам 
нашу благодарность и вос­
хищение.

Вы — наше вдохновение, 
опора и поддержка.

Спасибо вам за вашу 
красоту, мудрость 
и терпение.

Желаем вам крепкого 
здоровья, счастья, любви 
и исполнения всех 
желаний.

Пусть каждый день 
приносит радость 
и улыбки.  
С праздником!
Совет общественной 
организации ветеранов 
Нефтегазстройпроф союза 
России

Дорогие женщины!  
Поздравляем в ас  
с Между народным женским днем!

Моя профсоюзная  
карта
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«Газ России — 2026»: 
кадры решают все

27 февраля в Москве состоялся 
XXIII Международный форум «Газ 
России — 2026». В этом году ключевой 
темой деловой программы стало раз­
витие кадрового потенциала нефтега­
зового комплекса.

Организатором мероприятия выступило 
«Российское газовое общество» при под­
держке ПАО «Газ пром», а также отраслево­
го объединения работодателей и Нефте газ­
стройпроф союза России. В мероприятии 
приняли участие представители федераль­
ных министерств, представители крупней­
ших нефтегазовых компаний, ректоры про­
фильных вузов и сузов, лидеры проф­
союзного движения.

Моя профсоюзная  
карта
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Деловая программа фо­
рума открылась пленар­
ным заседанием «Вызовы 
и перспективы рынка 
труда — энергия успеха». 
Приветственные адреса 
участникам форума при­
слали вице-премьер 
Правительства РФ 
Татьяна Голикова и пре­
зидент Российского союза 
промышленников и пред­
принимателей Александр 
Шохин.

Татьяна Голикова отме­
тила, что важнейшим фак­
тором устойчивого разви­
тия нефтегазовой отрасли 
является благополучие его 

работников, членов их се­
мей. Для этого отдельное 
внимание необходимо уде­
лять вопросам формирова­
ния условий профессио­
нального развития, под­
держке молодых 
специалистов, созданию 
возможностей для карьер­
ного роста.

Александр Шохин под­
черкнул, что «успешное 
развитие человеческого 
капитала невозможно без 
укрепления социального 
партнерства, в котором 
работодатели занимают 
ключевое место, пред­
ставляя интересы бизне­

«Успешное разви­
тие человеческого 
капитала невоз­
можно без укре­
пления социаль­
ного партнерства, 
в котором работо­
датели занимают 
ключевое место, 
представляя инте­
ресы бизнеса в от­
ношениях с госу­
дарством и проф­
союзами. 
Рассчитываем 
на поддержку ра­
ботодателей неф­
тегазовой отрасли 
в этой работе». 

Александр Шохин

Моя профсоюзная  
карта
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са в отношениях с государством и проф­
союзами. Рассчитываем на поддержку 
работодателей нефтегазовой отрасли 
в этой работе».

Модератор сессии, первый заместитель 
председателя комитета Государственной 
Думы по энергетике, президент 
Российского газового общества Павел 
Завальный, открывая дискуссию, отметил, 
что отрасль стоит на пороге серьезной 

трансформации, где человеческий капитал 
становится главным активом. «Кадровый 
дефицит в нефтегазовой отрасли носит 
не только количественный, но и качествен­
ный характер. Трансформация бизнес-
моделей и технологий, сокращение ряда 
«старых» профессий за счет автоматиза­
ции и цифровизации процессов и рост 
спроса на цифровые компетенции, которых 
объективно мало на рынке, требуют 

Моя профсоюзная  
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от компаний оптимизации позиций, созда­
ния гибких программ переобучения со­
трудников», — подчеркнул Павел 
Завальный.

Спикерами первой части стали 
Владислав Шапша, председатель комиссии 
Госсовета РФ по направлению «Кадры», гу­
бернатор Калужской области; Эдуард 
Шереметцев, заместитель министра энер­
гетики РФ; Валерий Абросимов, врио ди­
ректора Департамента Минтруда РФ; 
Владимир Литвиненко, ректор Санкт-
Петербургского горного университета; 
Виктор Мартынов, ректор РГУ нефти и газа 

(НИУ) имени И. М. Губкина; Александр 
Корчагин, Председатель 
Нефегазстройпроф союза России; Федор 
Прокопов, вице-президент РСПП; Алексей 
Вовченко, гендиректор Национального 
агентства развития квалификаций; 
Наталья Комарова, сенатор Российской 
Федерации; Богдан Будзуляк, Президент 
Саморегулируемой организации 
«Ассоциация строителей газового и нефтя­
ного комплексов»; и др.

В частности, Эдуард Шереметцев обра­
тил внимание участников на необходи­
мость активного возрождения института 

Моя профсоюзная  
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наставничества, прекрасно работавшего 
в СССР. «Наставничество необходимо раз­
вивать не только на нормативном уровне, 
необходимо мотивировать тех, кто готов 
быть наставниками, тратить на это время, 
тратить силы, передавая молодежи свой 
бесценный опыт».

Председатель Нефтегазстройпроф союза 
России Александр Корчагин в своем высту­
плении на тему «Кадровый потенциал неф­
тегазовой отрасли: вызовы и перспективы» 

констатировал, что наша страна выстояла 
под санкционным давлением, сохранив ра­
бочие места, но столк нулась с новым вызо­
вом — демографическим. «Сегодняшняя си­
туация на рынке труда в нефтегазовом 
комплексе требует особого внимания, — за­
явил Александр Корчагин, подтверждая 
свои слова данными статистики. — Уровень 
безработицы в России достиг рекордно 
низких значений — 2,2%. При этом растет 
межотраслевая конкуренция». В качестве 
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положительных примеров взаимодействия 
бизнеса и образования Александр Кор­
чагин привел кампусы «Высшей школы 
нефти» в Альметьевске и образовательный 
центр «ЛУКОЙЛа» в Когалыме, назвав их 
современными образовательными экоси­
стемами.

Особую обеспокоенность вызывает си­
туация в северных регионах и демографи­
ческий прогноз, согласно которому насе­
ление страны будет ежегодно сокращать­
ся. В этих условиях ставка должна 

делаться на качество подготовки и удер­
жание уже работающих сотрудников. 
«Наша миссия — не только защита трудо­
вых прав, но и обеспечение устойчивого 
развития кадрового потенциала. 
Важнейшим инструментом здесь стал 
Совет по профессиональным квалифика­
циям нефтегазового комплекса (СПК НГК). 
Через механизмы независимой оценки 
квалификаций мы выстраиваем мост 
между требованиями работодателей и ка­
чеством подготовки специалистов».

Моя профсоюзная  
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На состоявшейся также в рамках фо­
рума панельной дискуссии «Основа буду­
щего: развитие кадрового потенциала 
в нефтегазовой отрасли» участники об­
судили, как именно взаимодействуют 
неф тегазовые компании с вузами и уч­
реждениями среднего профессионально­
го образования, каким образом необхо­
димо развивать систему оценки квали­
фикаций. Свое мнение по этим вопросам 
высказали Александр Шагов, начальник 
Департамента ПАО «Газпром», председа­

тель СПК НГК; Елена Щурова, директор 
департамента управления персоналом 
ПАО «Транснефть»; Денис Данилов, на­
чальник департамента ПАО «Газпром 
нефть»; Юрий Клочков, ректор Тюмен­
ского индустриального университета; 
Владимир Ковальчук, председатель «Газ­
пром проф союза»; Максим Гребенец 
и Иоанна Енева, представляющие систему 
среднего профессионального об ра зова- 
ния (политехнические колледжи Нефте­
юганска и Кога лыма); Руслан Куза, на­
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чальник управления по работе с кадрами 
ПАО «Сургут нефтегаз».

Александр Шагов в своем выступлении 
выделил тот факт, что сегодня ключевым 
становится не столько вопрос привлече­
ния, сколько вопрос удержания кадров, 
причем ключевого персонала, на котором 
все держится.

По мнению Владимира Ковальчука, фор­
мирование в социуме и интернет-
пространстве положительного имиджа как 
работодателя, так и проф союзной органи­
зации способно серьезным образом увели­
чить заинтересованность как молодых, так 
и уже квалифицированных специалистов 
в работе в конкретной компании.

Руслан Куза от имени работодателей вы­
разил готовность принимать более актив­
ное участие в деятельности высших и сред­
них учебных заведений, подчеркнув необ­
ходимость уделять больше внимания 
навыковому обучению. Однако для реше­
ния накопившихся проблем необходим, по­
мимо прочего, и ряд поправок в текущее 
законодательство, в нормативную базу 
по регулированию целевого приема, пото­
му что там есть ряд нюансов, которые тре­
буют скорейшего разрешения.

Завершающей частью деловой програм­
мы форума стало открытое заседание 
Совета по профессиональным квалифика­
циям в неф тегазовом комплексе, которое 
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прошло под председательством 
Александра Шагова. В рамках заседания 
были подведены итоги работы за отчет­
ный период, представлены лучшие корпо­
ративные практики в области управления 
персоналом и независимой оценки квали­
фикаций, а также обсуждены направле­
ния развития профессионально-
общественной аккредитации образова­
тельных программ. Ключевыми 
докладчиками выступили представители 

компаний — лидеров отрасли, которые по­
делились с участниками практическим 
опытом.

Итоги форума подвел Павел Завальный, 
который представил участникам итоговую 
резолюцию. Главным лейтмотивом доку­
мента стала необходимость консолидации 
усилий государства, бизнеса и проф союзов 
для формирования устойчивого кадрового 
контура, способного обеспечить технологи­
ческий суверенитет России.
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Совет по профессиональным 
квалификациям подвел итоги 
работы в 2025 году
27 февраля в Москве, в рамках XXIII Международного 
форума-конференции «Газ России — 2026», состоя­
лось открытое заседание Совета по профессиональ­
ным квалификациям в нефтегазовом комплексе.

Мероприятие провел его 
председатель, начальник 
департамента ПАО «Газ­
пром» Александр Шагов. 
В заседании приняли уча­
стие представители веду­
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щих отраслевых компаний, образова­
тельных учреждений и социальных парт­
неров.

Члены Совета утвердили отчет о дея­
тельности за 2025 год, отметив системную 
работу Совета по развитию отраслевой си­
стемы квалификаций.

В ходе заседания Пред седа тель Нефте­
газ строй проф союза России Александр 
Корчагин сообщил о приверженности 
Проф союза конструктивному социально­
му диалогу в нефтегазовом комплексе, ко­
торый обеспечивает стабильность в тру­
довых коллективах.

Также был утвержден план работы 
на 2026 год. Ключевыми направлениями 
деятельности станут: мониторинг рынка 
труда в нефтегазовом комплексе, разра­
ботка и актуализация профессиональных 
стандартов, расширение сети центров не­
зависимой оценки квалификации, про­
фессионально-общественная аккредита­
ция образовательных программ.

В ходе заседания участники поделились 
лучшими практиками развития человече­
ского капитала.

Алексей Ветошкин, генеральный дирек­
тор ООО «Оператор Газпром ИД», предста­
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вил доклад о развитии цифровой среды 
сотрудника как основе современного HR-
бренда. На практике внедрение цифровых 
инструментов позволило оптимизировать 
производственные процессы и повысить 
операционную эффективность.

Татьяна Федоришина, руководитель 
по компенсациям, льготам и кадровой под­
держке ООО «СИБУР», раскрыла модель 
профориентационной работы по цепочке 
«Школа — ССУЗ/ВУЗ — Предприятие». 
Такой подход позволяет повысить эффек­

тивность отбора кандидатов, а также сни­
зить затраты на привлечение персонала. 
Ежегодно компания привлекает около 1500 
молодых специалистов.

Илья Антонов,  начальник Департамента 
организационного развития и управления 
карьерой ПАО «ЛУКОЙЛ», представил ре­
зультаты масштабной программы НОК: 
компания организовала 25 экзаменацион­
ных площадок по 17 квалификациям. 
По итогам 2025 года 80% соискателей 
успешно прошли оценку. Примечательно, 
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что среди работников, подтвердивших ква­
лификацию, не зафиксировано ни одного 
несчастного случая, аварии или производ­
ственного инцидента — это подтверждает 
прямую связь между подтвержденной ква­
лификацией и промышленной безопасно­
стью.

Андрей Глазков, начальник управления 
по работе с персоналом ПАО «Татнефть» 
им. В. Д. Шашина, выступил с сообщением 
о внедрении комплексной цифровой плат­

формы для управления карьерой и разви­
тия персонала группы компаний Татнефть.

По итогам заседания компа ниям-
работодателям и руководителям центров 
оценки квалификаций рекомендовано учи­
тывать представленные лучшие практики 
в своей работе, что будет способствовать 
дальнейшему повышению качества челове­
ческого капитала и безопасности произ­
водственных процессов в нефтегазовой от­
расли.
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Диалог о прошлом 
� и будущемВ Сочи завершился  
Между народный проф­
союзный патриотиче­
ский форум молодежи 
«Память поколений — 
залог единства». 
Организатором мас­
штабного события вы­
ступила Федерация 
Независимых Проф­
союзов России (ФНПР).

С 25 по 28 февраля курорт­
ный город принимал деле­
гации из Рос сии, Беларуси 
и Кыргыз стана, чтобы об­
судить, как сегодня должна 
выглядеть работа по сохра­
нению исторической памя­
ти и какое место в ней за­
нимает патриотизм.

Участников ждала 
не просто череда офици­
альных встреч, а по-насто­
ящему интенсивная обра­
зовательная и дискуссион­
ная программа. В течение 
нескольких дней на раз­
личных площадках форума 
разворачивались панель­

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организаций

#Ласточка №7 (389)
6 марта 2026 года

Новости ПрофсоюзаГлавное

17

https://www.rogwu.ru


ные дискуссии, посвященные самым акту­
альным темам. Ведущие проф союзные экс­
перты и приглашенные спикеры говорили 
о новых подходах к сохранению историче­
ской памяти, развитии волонтерского дви­
жения и даже о том, как цифровые техно­
логии могут помочь в проф союзной работе 
и патриотическом воспитании. Отдельный 
блок был посвящен обмену опытом сохра­
нения национальной идентичности и роли 
молодежи в укреплении межгосударствен­
ных связей.

Во время прошедшей встречи с участни­
ками П редседатель ФНПР Сергей Черногаев 
высоко оценил вовлеченность молодежи 
в повестку форума, отметив, что патрио­
тизм для них — не абстрактное понятие, 

а основа для конкретных действий. По его 
словам, обмен опытом и практиками между 
странами, которые связывает общая исто­
рия и общая Победа, крайне важен для вы­
страивания эффективной работы.

— Мне очень понравились вопросы, ко­
торые были заданы на встрече. 
Чувствуется, что патриотическая тема глу­
боко волнует ребят. Их интересует, каким 
образом проф союзы могут участвовать 
в патриотическом воспитании. И что осо­
бенно важно — они предлагают свои идеи, 
делятся лучшими практиками, которые 
применяют в работе в своих странах, — по­
делился впечатлениями Сергей Черногаев.

Одним из самых трогательных моментов 
стала акция по высадке деревьев в сочин­
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ском парке им. Фрунзе. Благодаря совмест­
ным усилиям участников форума здесь по­
явится новая дубовая аллея — символ па­
мяти, единства и заботы о будущем.

В работе форума приняла участие пред­
седатель Молодежного совета ФНПР, пред­
седатель Молодежного совета Проф союза 
Александра Мазур, выступившая с докла­
дом «Работа проф союзных организаций 
в годы Великой Отечественной вой ны» 
и представившая патриотические меро­
приятия, которые были реализованы 
Молодежным советом ФНПР 
и Молодежным советом Проф союза. «Для 
нас, молодого поколения, сегодня особенно 
важно сохранять память, культуру и прав­

ду о нашем общем героическом прошлом. 
Наша задача — не просто знать эти страни­
цы истории, но и передавать их нашим де­
тям. Очень важно, чтобы каждый из нас, 
здесь присутствующих, сохранял в себе му­
жество и мудрость, был достойным приме­
ром для подрастающего поколения», — от­
метила Александра Мазур.

По итогам форума участники договори­
лись о дальнейшем развитии совместных 
проектов и расширении участия молодежи 
в международных патриотических инициа­
тивах. Главным итогом встречи стало реше­
ние провести новый форум в 2027 году, под­
твердив тем самым, что память поколений 
действительно является залогом единства.
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Сила «ямбургской» 
солидарности

На связи — председатель ППО 
«Газпром добыча Ямбург проф союз» 
Руслан Алимов. Сегодня разговор с ним 
пойдет о помощи бойцам на СВО. Что 
конкретно делает Проф союз и как это 
касается наших работников?

— Поддерживать наших ребят, выполняю­
щих долг в зоне специальной военной опе­
рации, а также их семьи — это наша общая, 
человеческая и проф союзная миссия. 
Я благодарю каждого, кто сегодня несет 
службу на СВО. Отдельное спасибо членам 
Проф союза, участвующим в сборе средств 
и организации совместной помощи.

Наша помощь складывается из трех 
фундаментальных составляющих. Во-
первых, всесторонняя поддержка в момент 
отправки на службу. Во-вторых, постоян­
ная адресная помощь самим бойцам на пе­
редовой. И в‑третьих (что сегодня крайне 
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важно), полноценная интеграция в коллек­
тив тех, кто вернулся.

На этапе отправки в зону СВО скорость 
решает всё. Именно проф союзная органи­
зация была и остается первой, кто оказы­
вает непосредственную и самую быструю 
помощь. Мы ближе к людям, у нас гибче 
механизмы, и мы никогда не отделяли эту 
работу от других наших обязанностей. 
В первые дни мобилизации мы оперативно 
организовали закупку критически важно­
го обмундирования и снаряжения для 
призываемых коллег.

Выполнение задач на передовой — про­
цесс постоянный. И наша помощь — тоже. 
На недавней прямой линии президент 

России сообщил: «Всей страной, благодаря 
общественности, собрано порядка 83 м ил­
лиардов руб лей». В этом общероссийском 
деле есть и наш весомый вклад. Как отме­
тил председатель «Газпром проф союза» 
Владимир Ковальчук, помощь членов проф­
союзных организаций Газпрома участни­
кам СВО составила около миллиарда руб­
лей. А мы с вами вместе за четыре года ока­
зали содействие нашим коллегам 
на передовой на сумму более 61 млн руб. 
Из них 16 млн — это средства непосред­
ственно из бюджета первичной проф­
союзной организации.

Помимо материальной помощи есть 
и конкретные дела работников предприя­
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тия. Это они оперативно реагируют на за­
явки из подразделений. Это их руками 
плетутся маскировочные сети и печата­
ются на 3D-принтерах улучшения для сна­
ряжения, изготавливаются фильтры для 
воды и сухпайки. Это они, рискуя жизнью, 
доставляют гуманитарные грузы в под­
разделения на передовую. Тот, кто служил, 
знает: в части берегут солдата, через кото­
рого идет такая связь с домом. Уверен, 
наши общие усилия помогли сохранить 
не одну жизнь. И в этом сила «ямбургской» 
солидарности!

Наша следующая прямая задача — по­
мочь вернувшимся коллегам влиться 
в жизнь коллектива, почувствовать заботу 
и уважение, чтобы они не оставались один 

на один с пережитым. Здесь у нас уже есть 
конкретные шаги: вместе с работодателем 
отработали порядок действий. При выходе 
на работу — помогаем с оформлением доку­
ментов, при необходимости — содействуем 
в создании специальных условий труда 
по здоровью, в решении бытовых вопросов 
в общежитиях вахтовых поселков. В филиа­
лах, например, в УМТСиК и УЭВП, уже есть 
положительный опыт, когда ребята возвра­
щались и оставались в коллективе, чувствуя 
вашу поддержку. Этот опыт мы сейчас рас­
пространяем на остальные подразделения. 
Мы понимаем, что пришлось испытать на­
шим бойцам «за лентой», и всеми силами 
стараемся помочь им вернуться к обычной 
жизни.
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Совершенству нет предела

В Альметьевске прошел конкурс 
«Лучший уполномоченный по охране 
труда Татнефть Проф союза».

За минувший год специалисты вынесли 
работодателям более 14 тыс. предписа­
ний. Каждое — шаг на пути к улучшению 
без опасности на производстве. Чтобы 
эксперты совершенствовали навыки 
и обменивались опытом, пятый год сре­

ди уполномоченных по охране труда про­
водится смотр-конкурс. В общей сложно­
сти на всех предприятиях Компании 
«Татнефть» трудится около 2500 уполно­
моченных по охране труда.

В альметьевском «Кванториуме» собра­
лись 26 лучших уполномоченных по охране 
труда — представители структурных под­
разделений, дочерних предприятий 
Компании «Татнефть» и дивизионов 
Холдинга «ТаграС». Им предстояло пройти 
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серьезные испытания в рамках конкурса 
профессионального мастерства.

— Охрана труда, особенно в том виде, 
в каком она представлена сегодня, — это 
достижение цивилизации. Но этого недо­
статочно, и никогда не будет достаточно. 
По принципу «Нет предела совершенству» 
мы стремимся повышать уровень защи­
щенности работников. И я не могу отдать 
приоритет ни защите трудовых прав, 
ни вопросам безопасности. Эти направле­
ния одинаково важны и не могут суще­
ствовать друг без друга, — подчеркнул 
председатель Татнефть Проф союза Рифдар 
Хамадьяров.

Добыча и переработка нефти традици­
онно относятся к числу наиболее опасных 
отраслей — из-за риска аварий, воздей­
ствия вредных веществ и высокого уровня 
механизации, требующего строгого соблю­
дения техники безопасности.

— С развитием технологий и внедрени­
ем новых производственных решений по­
являются и новые риски. Жизнь и здоровье 
человека превыше всего. Вопросам охраны 
труда и созданию безопасных условий ра­
боты Проф союз и работодатель уделяют 
огромное внимание. Человеческая жизнь — 
важнейший ресурс. Если не будет человека, 
не будет и работника, на котором держит­
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ся весь технологический процесс, — отме­
тил Рифдар Хамадьяров.

Именно для обмена опытом и совер­
шенствования профессиональных навы­
ков проводятся такие конкурсы. 
Альметьевск традиционно становится 
площадкой встречи лучших специали­
стов. Все участники прошли обязатель­
ные этапы: проверку знаний требований 
охраны труда, тестирование ситуацион­
ных задач в 3D-тренажерах, проведение 
целевого инструктажа по охране труда, 
выявление критических нарушений тре­
бований охраны труда и разработку мер 
по их устранению, демонстрацию навы­
ков оказания первой помощи при чрезвы­
чайных ситуациях.

Особый интерес вызвала станция 
«Оказание первой помощи». Экзаменатор 
Ильшат Галлямов подготовил задание 
с акцентом на элементах тактической 
медицины. По его словам, уполномочен­
ный по охране труда должен быть готов 
к различным внештатным ситуациям, 
в том числе к тем, которые требуют чет­
кого и хладнокровного алгоритма дей­
ствий.

Во время выполнения задания экзаме­
натор намеренно создавал стрессовую си­
туацию, задавая дополнительные вопросы 
и пытаясь сбить участников с толку. 
Задача конкурсантов — сохранять самооб­
ладание. Анна Казакова из Нижнекамска, 
распределитель работ ООО «Техно Транс» 
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и уполномоченный по охране труда, при­
зналась, что испытание стало для нее но­
вым опытом.

— Вначале, конечно, волновалась, но смог­
ла сосредоточиться. Интересно было посмо­
треть на оказание первой помощи с позиции 
тактической медицины. В повседневной ра­
боте с таким не сталкиваюсь. Надеюсь, что 
несчастных случаев на производстве будет 

как можно меньше, и мы для этого работа­
ем, — отметила она.

После прохождения всех этапов кон­
курсной комиссии предстояло определить 
лучших представителей в трех группах: 
среди работников структурных подразде­
лений, дочерних предприятий Компании 
«Татнефть» и дивизионов  Холдинга 
«ТаграС». Победители:

I группа
I место — Анна Будрина 
(ЦКППН № 1 НГДУ 
«Лениногорскнефть» СП 
«Татнефть-Добыча»);
II место — Вильдан 
Гильванов (ЦДНГ‑3 НГДУ 
«Прикамнефть» СП 
«Татнефть-Добыча»);
III место — Лейла 
Баллыева (ТГРУ).

II группа
I место — Вадим Ломакин 
(ООО «ТН-Сервис»);
II место — Игорь Баранов 
(ООО «КРС—Сервис»);
II место — Павел Иванов 
(АЗС № 476 Чуваш ского 
филиала ООО «Татнефть-
АЗС Центр»).

III группа
I место — Александр 
Калякин (УУРГО 
Управление «Геосервис» 
ООО «ТНГ-Групп»);
II место — Татьяна Горюшкина 
(ООО «УК «ТМС групп»);
III место — Ильнур 
Мухаметфатыхов (ЦАиМС 
ООО «ТаграС-Энерго­
Сервис»). Текст: Тимур Туманов

Фото: �Тимур Туманов,  
Марсель 
Шайдуллин
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День защитника Отечества 
в Стране СИБУР
Компания в партнерстве с «СИБУР 
Проф союзом» традиционно организо­
вывает мероприятия ко Дню защитни­
ка Отечества во всех географиях при­
сутствия.

На Дальнем Востоке в Амурском ГХК 
к делу подошли настолько ответственно, 
что поздравляли мужчин целую неделю. 

Девушки предприятия с угощениями, 
подарками и теплыми словами побывали 
на ремонтно-механи ческом заводе, 
Пиролизе, Поли пропилене и в центральной 
заводской лаборатории. В финале устроили 
интерактивную лотерею с аниматорами.

Утро у коллег Красноярского завода син­
тетического каучука началось с традици­
онного поздравления на проходной, слад­
ких презентов и фото на память. В обед 
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праздник продолжился в столовой — с на­
стоящим концертом от артистов Красно яр­
ского театра оперы и балета, а в фойе кол­
леги организовали выставку рисунков си­
бурят, нарисовавших своих пап.

От Нижневартовска до Ноябрь ска, 
от Вынгапу ровского до Бело зерного газопе­
рерабатывающих заводов звучали теплые 
слова. А еще в Сибири на Сибур Тюмень Газе 
и Запсиб трансгазе точно знают, что путь 
к сердцу мужчин лежит через желудок: по­

этому здесь были пироги и сладкие пряни­
ки, конфеты и кофе.

В Нижнекамске к поздравлениям по­
дошли креативно: с музыкой, угощениями, 
а также испытаниями на выносливость, 
силу и смекалку. Не обошлось и без прият­
ных бонусов: фирменные стикеры и слад­
кие угощения стали отличным дополнени­
ем к праздничному настроению.

В шести дочерних и зависимых обще­
ствах НКНХ в восьми городах коллеги по­
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дошли к поздравлениям с особой теплотой. 
Каждый мужчина получил дружеское 
внимание, слова благодарности и мог по­
чувствовать себя частью большой семьи!

В Казаньоргсинтезе сотрудников пред­
приятия встречали с поздравлениями, а со­
здание праздничного настроения на про­
ходных поручили профессиональным му­
зыкантам.

В Казани коллег из СИБУР-РТ 
и «СИБУР-Инноваций» встречали девуш­
ки в ярких образах, а на этажах вручали 
подарки. Днем выступали танцоры 

и кавер-группа, работали мастер-классы 
по завязыванию галстуков и морских уз­
лов, прошел турнир по дартсу и онлайн-
викторина. Каждый смог выбрать удоб­
ный формат, чтобы между рабочими за­
дачами и провести время 
с удовольствием.

В СИБУР-Нефтехиме с самого утра зву­
чала музыка, воздушные шары и «празд­
ничный рейд» по подразделениям. 
Девушки из молодежного движения «МЫ» 
лично поздравляли мужчин и вручали по­
дарки.
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Целых три причины отличного утра 
в Перми на Сибур-Химпроме: на проходных 
мужчин встречали коллеги в ярких обра­
зах, звучала музыка кавер-группы 
«Корица», а Проф союз вручал подарки пря­
мо на рабочих местах.

В ЗапСибНефтехиме вечером желающие 
отправились на кулинарный мастер-класс 
по ватрушке с секретным ингредиентом, 
а для тех, кто работал в смену 23 февраля, 
организовали доставку пирогов прямо на ра­
бочие места.

У проходной ПОЛИЭФа мужчин встреча­
ли русская и башкирская красавицы 
с комплиментами и сладостями. Коллегам 
вручили 484 сертификата, 550 имбирных 
пряников, 110 тортов и пирогов и подгото­
вили 45 видов открыток.

Коллеги из Воронежсинтез кау чука 
к празднику провели викторину о мужчи­
нах, их подвигах и увлечениях. 236 сотруд­
ников приняли участие, а правильно на все 
вопросы ответил 51 человек.

В Твери на «СИБУР-ПЭТФ» праздник 
начался с музыки, шаров и баннеров 
на проходных. Представительницы проф­
кома в образах морячек вручали подарки 
и заряжали мужчин настроением на весь 
день. А вечером шесть команд встрети­
лись в боулинг-клубе «Кегельбар».

В Краснодаре и Тюмени для коллег раз­
вернулась настоящая русская сказка с бо­
гатырским размахом: мужчин встречали 
красавицы в народных костюмах, музыкой 
и подарками. Главным центром притяже­
ния стал ИИ-фотостенд, где современные 
защитники примеряли образы былинных 
героев и делали фото на память в компа­
нии сибирского медведя!

В Москве в корпоративном центре ком­
пании задавать праздничное настроение 
начали с порога офиса. Мужчин встречали 
проф союзные активисты с сувенирами 
и приглашением в праздничные активно­
сти: фото с ИИ, проверка реакции в «гонках 
на месте» и силы — в подходе с эспандером.

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №7 (389)
6 марта 2026 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

30

https://www.rogwu.ru


Главная ценность

В ТНГ-Групп для сотрудников, недавно вы­
шедших на заслуженный отдых, второй 
год подряд организуют теплые встречи.

Бугульминская геофизика славится 
не только богатой историей, передовыми 
технологиями и успешными работами 
по всей России и за ее пределами. Большое 

внимание в компании уделяется людям, 
которые в ней работают. О тех, кто вышел 
на заслуженный отдых, тоже не забывают. 
Вклад каждого в развитие компании це­
нится высоко. Пенсионеры в коллективе ге­
офизиков — желанные гости корпоратив­
ных мероприятий. Нередко поездки, встре­
чи, состязания и концерты организуются 
специально для них!
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Список таких событий недавно попол­
нился: с прошлого года проф союзный ко­
митет ТНГ-Групп и совет ветеранов компа­
нии решили ввести новую традицию. 
Поддержать тех, чей напряженный рабо­
чий график в тесном взаимодействии 
с коллегами  только-только сменился на до­
машние хлопоты и заботы. Многим такой 
переход дается нелегко. 18 февраля в одном 
из городских кафе новоявленных пенсионе­
ров чествовали второй раз.

Встреча сотрудников компании, вышед­
ших на заслуженный отдых в 2025 году, 
впечатлила и гостей, и организаторов! 
Теплое общение за чашкой чая, развлека­
тельная программа и, конечно же, важная 
информация о том, какие льготы и гаран­
тии предусмотрены для неработающих 
пенсионеров ТНГ-Групп, бывших геофизи­
ков, водителей, поваров, механиков, инже­
неров и представителей других профес­
сий — у каждого участника мероприятия 
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впечатления остались самые положитель­
ные.

— Это не просто пенсионеры, это часть 
истории нашей компании, — поделилась 
председатель проф союзного комитета ТНГ-
групп Людмила Туркина. — Эту встречу мы 
назвали «Время для себя». В теплой друже­
ской атмо сфере, полной эмоций и воспоми­
наний, за радушно накрытыми столами 
бывшие коллеги делились историями 

из жизни, вспоминали рабочие моменты 
и просто радовались общению. 
Увлекательная игра в музыкальное лото 
подарила незабываемые эмоции — смех, 
азарт и добрые подшучивания сделали 
встречу по-настоящему душевной.

Тридцать восемь с половиной лет на благо 
родного предприятия трудилась Лилия 
Мавлина. Последние двадцать — инженером 
по охране окружающей среды в лениногор­
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ском подразделении компании. Добросо­
вестный труд Лилии Илсояровны отмечен 
почетной грамотой Министер ства энергети­
ки РФ. Она и сегодня остается активной: 
не только занимается домашним хозяй­
ством, но и с удовольствием бегает на лы­
жах, рисует картины на холсте, не теряет 
связи с бывшими теперь уже коллегами.

— На встрече новоиспеченных пенсионе­
ров в Бугульме побывала с большим удо­
вольствием, — поделилась Лилия Илсоя­
ровна. — Несмотря на то, что ни с кем 

из присутствовавших до этого знакомы мы 
не были, никакого дискомфорта не чув­
ствовалось! Спасибо большое организато­
рам: и пели, и танцевали, и общались очень 
душевно. Такие встречи очень нужны. Это 
хорошая моральная поддержка для тех, 
кому  как-то вдруг уже не нужно спешить 
на работу. Особенно это важно для одино­
ких пенсионеров, кто в одночасье остается 
наедине с собой.

Текст: �Светлана Павлова
Фото �Артёма Брюхачёва
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Теплые лапки:  
молодежь дарит заботу животным
28 февраля 2026 года центр молодеж­
ных инициатив Пермской территори­
альной организации Нефтегазстрой­
проф союза России посетил муници­
пальный приют «Служба 
по обращению с животными без вла­
дельцев».

Молодые активисты из таких профсоюзных 
организаций, как: ППО «Газпром межреги­
онгаз Пермь проф союз», ППО АО «Гало Поли­
мер Пермь», ППО ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» 
в городе Перми, ППО «Газпром газораспре­
деление Пермь проф союз» приехали поддер­
жать наших четвероногих друзей. Они при­
везли корм, необходимые лекарства и сред­
ства ежедневного ухода, которые были 
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предварительно собраны в рабочих коллек­
тивах. Благодаря таким неравнодушным 
людям животные получили помощь и вни­
мание, которое им так важно!

«Очень приятно видеть, как молодые ре­
бята объединяются, чтобы помогать пи­
томцам. Для меня большая радость орга­
низовать такое важное дело и увидеть 
столько отзывчивых сердец!» — Мария 
Мелехина, председатель центра молодеж­
ных инициатив.

В самом приюте предстояло сделать не­
мало! Эта зима на Урале выдалась очень 
снежная — нужно было очистить крыши до­
миков для собак от тонн снега. За одно посе­
щение, конечно, не успели с этим справить­
ся, поэтому в планах посетить приют снова. 
Помимо снега были выполнены работы в са­
мих домиках — прикручивали доски, пере­
стилали полы в вольерах. Не обошлось и без 

сытного обеда, ведь накормить 300 собак — 
это не шутки! Ну и самое приятное для нас 
и для самих обитателей приюта — прогулка 
с пушистым другом! Ведь целый день соба­
ка сидит в клетке, и побегать и поиграть 
в пушистом снегу, половить палку для нее 
огромное удовольствие!

«Стремление ребят помогать другим за­
ражает позитивом и вдохновением. 
Хочется не только поддерживать их начи­
нания, но и самим стать частью этого дви­
жения добра!» — подметила Валерия 
Саулина, председатель Пермской террито­
риальной организации 
Нефтегазстройпроф союза России.

Эта поездка была проявлением заботы, 
внимания и настоящей доброты. Благодарим 
всех, кто помог и поддержал! Мы верим, что 
вместе мы можем изменить мир вокруг себя 
к лучшему!
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Страйк за настроением

Современный человек проводит на ра­
боте треть суток, и даже от любимой 
деятельности порой нужна перезагруз­
ка. В первичной проф союзной органи­
зации АО «Томскнефть» ВНК точно зна­
ют рецепт идеального «перезапуска» — 
турнир по боулингу, который давно 
стал доброй традицией и ожидаемым 
событием года.

В этот раз турнир объединил сразу два по­
вода — День защитника Отечества 23 февра­
ля и Между народный женский день 8 
Марта. На дорожках встретились финанси­
сты и геологи, экономисты и буровики, 
марк  шейдеры и юристы, специалисты ад­
министративного управления, капитально­
го строительства и работники укрупненно­
го нефтепромысла. Впрочем, в этот вечер 
корпоративные роли остались за пределами 
боулинг-клуба. Здесь были только игроки, 
болельщики и друзья.
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Как отметил заместитель председателя 
ППО АО «Томскнефть» ВНК Денис Газизов, 
боулинг — не просто развлечение, а серьез­
ное спортивное мероприятие, где важны 
не только физическая сноровка, но и работа 
логики и математический расчет. «Боулинг 
у нас проводится один раз в год, ежегод­
но, — подчеркнул Денис Газизов. — Это воз­
можность про явить себя и пообщаться в не­
формальной обстановке».

И действительно, турнир давно перерос 
статус рядовых соревнований. Это насто­

ящий тимбилдинг, где коллеги узнают 
друг друга с новой стороны:  кто-то вирту­
озно владеет техникой крученого броска, 
а кто-то, как ирландцы на забавных лю­
бительских видео, готов рискнуть, 
но в этот раз все же выбрал классику.

Для  кого-то турнир стал приятным ве­
чером воспоминаний. Член проф союза 
Максим Падафет признался, что это его 
любимая игра еще со школьной скамьи: 
«Я думаю, это лучшая игра, которой можно 
знаменовать любое событие».
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А кто-то открыл для себя боулинг уже 
в Стрежевом. Татьяна Прохорова подели­
лась историей: «До приезда сюда я вообще 
никогда не играла. Меня пригласили в ко­
манду проф союза, мы неделями готови­
лись, учили бросать. Я влилась — и теперь 
участвую каждый год».

Главной же звездой турнира, без со­
мнения, стал Константин Масалов. 
Мастер спорта по боулингу, выступаю­
щий за сборную Стрежевого, он подтвер­
дил свой высокий класс не только на го­
родских соревнованиях, но и на корпора­
тиве. Свой путь в большом спорте 
Константин, кстати, начинал именно 
с таких проф союзных турниров пять лет 

назад. «Я играю с двух рук — это дает 
большее вращение, шар заворачивает 
в так называемый карман, и это дает 
больше шансов выбить страйк», — поде­
лился секретом мастерства Константин 
Масалов.

Вне зависимости от уровня владения 
 шаром, каждый участник получил глав­
ный приз — заряд бодрости и массу поло­
жительных эмоций. А это, как известно, 
лучший ресурс для новых трудовых побед. 
Такие традиции не только укрепляют 
проф союзное движение, но и дарят уве­
ренность: на работе нас ждут не только 
задачи, но и надежная команда едино­
мышленников.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но­После чего на личный но­
мер работников поступа­мер работников поступа­
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей­противоправных дей­
ствий, в том числе направ­ствий, в том числе направ­
ленных на получение кон­ленных на получение кон­
фиденциальной информа­фиденциальной информа­
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра­денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошен­Для совершения мошен­
нических действий зло­нических действий зло­
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но­подмену телефонных но­
меров, в настойчивой фор­меров, в настойчивой фор­
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани­сообщения, путем мани­
пулирования или запуги­пулирования или запуги­
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни­Проф союза или сотрудни­
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра­органов заставляют ра­
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни­в мессенджерах работни­
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден­с использованием украден­
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло­на то, что схемы зло­
умышленников могут ви­умышленников могут ви­
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди­проявлять повышенную бди­

тельность при получении пи­тельность при получении пи­
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры­максимально быстро преры­
вать подозрительные разго­вать подозрительные разго­
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб­ограничить получение сооб­
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен­распоряжения, а подчинен­
ным работникам не испол­ным работникам не испол­
нять распоряжения, полу­нять распоряжения, полу­
ченные посредством мессен­ченные посредством мессен­
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием проф союзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации 
личных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
13 марта 2026 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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