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Ярослав Нилов: систему допуска 
несовершеннолетних на опасные 
производства скоро поменяют

В правительстве завершается работа 
по корректировке механизма ограничений 
на трудоустройство несовершеннолетних 
на вредные и опасные производства.

Об этом 17 марта сообщил глава комитета 
Госдумы по труду Ярослав Нилов, выступая 
на III Всероссийском форуме трудящихся 
женщин. Как отметил депутат, по его соб-

ственному мнению, многие действующие 
сейчас запреты и ограничения в этой сфе-
ре устарели ввиду появления новых техно-
логий и, как следствие, повышения общего 
уровня безопасности на производствах.

— С одной стороны, в Трудовом кодексе 
есть отсылка к нормативно- правовому 
акту правительства, но в сё это устарело. 
И у нас с вами в рамках специалитета вы-
ходит молодой человек дипломированным 
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специалистом, пройдя соответствующую 
практику на предприятии. Но там он тру-
доустроиться не может из-за существую-
щих ограничений, потому что оно счита-
ется опасным. Опасно, [например], потому 
что там коробка может упасть с верхнего 
стеллажа, но это 20 лет назад было опас-
но, — сказал депутат. Ярослав Нилов также 
добавил, что «с учетом того, что запрос 
есть в правительстве, в частности, 
в Минтруде», был найден некий 
компромис сный вариант, который сейчас 
происходит межведомственное согласова-
ние. По словам депутата, «был найден дру-
гой подход — через оценки условий труда». 
То есть, если условия труда будут призна-
ны безопасными, то несовершеннолетнему 
дипломированному специалисту, «с уче-
том других ограничений, которые сохра-
няются», можно будет трудоустроиться 
на производство, прежде признаваемое 
опасным. — В конце марта ожидается об-
суждение этого списка (Нилов не уточнил, 
какого именно — вредных и опасных фак-
торов или видов работ. — Прим. авт.). Он 
заметно сократится, — анонсировал депу-
тат. — Но мы должны думать о здоровье 
и безопасности, это на первом месте. 

Но если [производства] были опасны двад-
цать лет назад, а сегодня они безопасны, 
зачем нужны эти излишние требования 
и ограничения? Напомним, ранее в ком-
ментарии «Солидар ности» председатель 
Федерации Независимых Проф союзов 
России (ФНПР) Сергей Черногаев отметил, 
что к описанной инициативе относится 
неоднозначно, поскольку «действительно, 
ребята обучаются на этих производствах». 
Как указал профлидер, в данном вопросе 
важно соблюсти баланс, чтобы труд несо-
вершеннолетних не использовался на вред-
ных и опасных рабочих местах. — Как обу-
чение — да, но что касается постоянной 
работы, здесь уже, конечно, большой во-
прос, — отметил Сергей Черногаев. — 
Я не думаю, что на сегодняшний день есть 
такая большая потребность именно в тру-
де несовершеннолетних на опасных 
и вредных рабочих местах. С другой сторо-
ны, мы видим, как улучшаются средства 
индивидуальной защиты, повышается их 
эффективность. И у нас есть такой инстру-
мент, как спецоценка условий труда, бла-
годаря которой мы можем судить о тех 
или иных вредных производственных фак-
торах. Нужно взвесить все за и против.
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В Самаре обменялись 
опытом в сфере 
охраны труда
19 марта в Самаре состоялось заседа-
ние Совета Самарской областной орга-
низации Нефтегазстройпроф союза 
России. На повестке дня стояли важ-
ные вопросы в области охраны труда 
и уставных мероприятий.

Председатель ОППО АО «Транс нефть — 
Приволга» Владимир Авраменко доложил 
о совместной работе администрации пред-
приятия и проф союзной организации 
по контролю за обеспечением работников 
средствами индивидуальной защиты 
и спецобувью.
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Главный технический инспектор труда 
Самарской областной организации 
Нефтегазстрой проф союза России Светлана 
Ершкова представила развернутый анализ 
состояния производственного травматиз-
ма и при чин, приведших к несчастным 
случаям в 2025 году, подчеркнув важность 

внедрения корпоративных программ здо-
ровья, способствующих снижению заболе-
ваемости.

Также коллеги поделились положитель-
ной практикой работы проф союзной орга-
низации ППО «Газпром трансгаз Самара 
проф союз».
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Честный разговор 
на встречах с трудовыми 
коллективами

География деятельности проф союзной 
организации «СибурТюменьГаз» охва-
тывает два округа — Ханты- Мансий
ский автономный округ — Югру 
и Ямало- Ненецкий автономный округ.

В ее зоне ответственности — коллективы 
восьми газоперерабатывающих заводов, 
пяти компрессорных станций, Регио
наль ного центра обеспечения производ-
ства, а также три линейно- производ
ственных управления, головных насос
ных станции и железнодорожные 
эстакады в составе «Запсибтрансгаз». 
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Где бы ни находилось производство, там 
есть проф союзная организация.

С начала года встречи с трудовыми 
коллективами уже прошли в Няганьгаз
переработке, Южно- Балыкском линейно-
производственном управлении, 
Демьянской линейно- эксплуатационной 
службе, а также на Губкинском газопе-
рерабатывающем заводе, Муравлен
ковском газоперерабатывающем пред-
приятии, Вынгапу ровском газоперераба-
тывающем заводе, на Ноябрьском 

линейно- произ вод ственном управлении 
и на Холмо горской компрессорной стан-
ции. Такая география требует особого 
подхода, но главное остается неизмен-
ным: личный диалог с сотрудниками, 
внимание к их вопросам и реальная за-
бота о тех, кто каждый день обеспечива-
ет работу предприятий. Во время таких 
встреч внимание уделяется оценке бы-
товых условий работников: Проф союз по-
сещает комнаты приема пищи, комнаты 
отдыха и общежития для вахтового пер-
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сонала, оценивая уровень комфорта и ги-
гиены.

«Встречи с коллективами — это возмож-
ность быть в диалоге, видеть реальную си-
туацию на местах. Главный принцип — 
атмо сфера доверия. Нам важно, чтобы ра-
ботники открыто задавали вопросы, 
делились предложениями. Кроме этого, 

мы смотрим, чтобы бытовые условия тру-
да не уходили в тень производственных 
задач», — отмечает Оксана Даянова, пред-
седатель проф союзной организации 
«СибурТюменьГаз».

Среди обсуждаемых вопросов — новый 
коллективный договор, льготы и компен-
сации для членов Проф союза, спортивные 

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №10 (392)
27 марта 2026  года

Новости структурных  
организацийГлавное

8

https://www.rogwu.ru


мероприятия и развитие инфраструктуры 
досуга. Работники задают интересующие 
их вопросы и получают подробные разъ-
яснения от Оксаны Даяновой, Екате рины 
Беловой, заместителя председателя проф
союзной организации, и Виталия 
Якименко, ведущего специалиста по укре-
плению здоровья и продвижению ЗОЖ.

Особое внимание уделяется коммента-
риям, которые работники указывают 
в проф союзном опросе удовлетворенности. 

Часть из них уже решена, другие — в рабо-
те. Диалоги получились честными: люди 
не только  задавали вопросы, но и видели, 
что их мнение действительно влияет на из-
менения.

Встречи с трудовыми коллективами 
остаются важным инструментом в работе 
проф союзной организации для повышения 
уровня удовлетворенности сотрудников, 
улучшения рабочих условий и укрепления 
командного духа.
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Вспоминаем  
великих авторов
Всемирный день поэзии работники 
«Татнефти», их дети и ветераны пред-
приятия отметили 19 марта на литера-
турном вечере. 38 участников разного 
возраста заполнили уютное простран-
ство нижнекамской библиотеки 
им. Габдуллы Тукая.

В этом году в нашей республике широко 
отмечают 140‑летие со дня рождения 
Габдуллы Тукая и 120‑летие поэта- героя 
Мусы Джалиля, поэтому большинство 
чтецов выбрали произведения именно 
этих авторов. Здесь звучали строки 
о дружбе, природе, любви к людям и род-
ному краю.
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Особенно трогательно было наблюдать 
за маленькими участниками. Самой млад-
ш ей Асие Миннибаевой — всего три года, 
а самому юному участнику Исмаилу 
Махмутову — четыре. Он наизусть прочи-
тал «Что такое хорошо и что такое плохо?» 

Владимира Маяковского. «Мы с супругой 
верим, что важно развивать ребенка гар-
монично. Поэтому наш сын занимается 
и спортом, и театральным искусством. Вот 
и сегодня он учится уверенно выступать 
на публике — это навык, который открыва-
ет двери в будущее», — рассказывает папа 
Исмаила Альберт Махмутов.

Между чтением стихотворений библио-
текари провели для ребят веселую весен-
нюю викторину. Особенно отличился 
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Гордей Митякин — он так ловко и быстро 
отвечал на вопросы, что порой даже не до-
жидался, пока их дочитают до конца. «Сам 
не знаю, откуда у меня в голове столько 
правильных ответов. Не скажу, что очень 
много читаю, но интересуюсь многим. А се-
годня мне очень хотелось выйти на сцену 
и прочитать стихотворение, которое я дол-
го готовил», — поделился Гордей.

Не меньшее впечатление произвела 
и Кира Маклашова. Она не только вырази-

тельно прочитала стихотворение Агнии 
Барто «В театре», но и разыграла целую 
сценку. Будущая артистка так искренне 
проживала каждую строчку, что в зале 
то и дело раздавались аплодисменты, а все 
зрители уловили тонкий юмор произведе-
ния.

В завершение вечера организаторы от-
метили таланты читателей подарками: 
маленькие и взрослые участники полу-
чили сертификаты в книжный магазин.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни-Проф союза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием проф союзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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технологий и массовых коммуникаций,  
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Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
3 апреля 2026 года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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