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Поздравляем с Новым годом!
Дорогие работники и ветераны нефтяной, 
газовой и нефтегазохимической отраслей! 
В преддверии волшебной новогодней ночи, 
когда каждый из нас подводит итоги года ухо-
дящего и с надеждой смотрит в будущее, 
от всей души поздравляем вас и ваши семьи 
с наступающим Новым 2026 годом!

В эти предпраздничные дни мы с особой 
теплотой подводим итоги уходящего года, 
вспоминаем наши общие достижения 
и благодарим друг друга за поддержку, 
слаженную работу и крепкую проф­
союзную солидарность.

Год минувший был наполнен важными со­
бытиями, трудовыми победами и новыми 
вызовами. Благодаря нашему единству, про­
фессионализму и активной гражданской по­
зиции мы надежно защищаем социально-
трудовые права работников, отстаиваем до­
стойные условия труда и контролируем 

безопасность на производстве. Каждое наше 
достижение, каждая решенная задача — это 
наш общий вклад в благополучие отрасли 
и страны. Нефтегаз строй проф союз России — 
надежный щит ваших социальных и трудо­
вых прав, заботящийся об улучшении усло­
вий труда и достойного уровня жизни для 
каждого работника.

Уверены, что наступающий год даст 
Проф союзу новый импульс для возможно­
стей и свершений, верного движения впе­
ред на благо всех тружеников нефтегазово­
го комплекса!

Желаем вам крепкого здоровья, энергии 
и бодрости духа, семейного тепла и уюта, 
чтобы рядом всегда были близкие и пони­
мающие люди, исполнения ваших самых 
заветных желаний! Пусть Новый год пода­
рит вам множество счастливых моментов 
и откроет новые горизонты!

С Новым годом, дорогие друзья!

Моя профсоюзная  
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Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
Поздравляем вас с наступающим Новым 
годом! Этот чудесный праздник наполняет 
наши сердца теплом и чувством надежды, 
ожиданием прекрасного, дарит возмож­
ность встретиться с близкими и друзьями.

Желаем, чтобы в 2026 году исполнились 
все мечты, а счастье, здоровье и благополу­

чие стали вашими постоянными спутни­
ками. Исполнения всех желаний, загадан­
ных в новогоднюю ночь,   и мирного неба 
над головой.

Совет общественной 
организации ветеранов 
Нефтегазстрой проф союза 
России

Моя профсоюзная  
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Проф союз и работодатели продлили 
Отраслевое соглашение в нефтегазовом 
комплексе на новый срок

23 декабря, в Министерстве энергети-
ки Российской Федерации состоялось 
знаковое событие для всего топливно-
энергетического комплекса страны.

В присутствии министра энергетики 
Россий ской Федерации Сергея Цивилева 
было подписано соглашение о продлении 
Отраслевого соглашения по организациям 
нефтяной, газовой отраслей промышленно­
сти и строительства на 2023–2025 годы 
на период 2026–2028 годов — 

до 31 декабря 2028 года. Документ подписа­
ли  Президент Общероссийского объедине­
ния работодателей нефтяной и газовой 
промышленности Павел Завальный 
и Пред  се датель Нефтегазстройпроф союза 
России Александр Корчагин.

Данное соглашение в современных гео­
политических и экономических условиях 
имеет важное значение. Оно гарантирует 
сохранение всего набора социальных льгот, 
гарантий, компенсаций и особенностей 
труда для более чем одного миллиона ра­

Моя профсоюзная  
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ботников нефтегазовой отрасли. В период 
сложных экономических преобразований, 
происходящих в стране и мире, санкцион­
ного давления на все сферы жизни обще­
ства Отраслевое соглашение призвано га­
рантировать социальную стабильность, ис­
ключить различного рода риски трудовых 
конфликтов и создать основу для уверенно­
го развития нефтегазового комплекса 
страны.

Подписание соглашения стало результа­
том трехмесячных переговоров между ра­
ботодателями и Проф союзом. Стороны до­
говорились о продлении действующего 
Отраслевого соглашения на 2026–2028 
годы, что в нынешней ситуации является 
оптимальным решением, обеспечивающим 
защиту интересов работников.

Работа по Отраслевому соглашению бу­
дет продолжена в следующем году. 

Моя профсоюзная  
карта
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Стороны договорились о дальнейшей про­
работке отдельных положений и о совер­
шенствовании в целом Отраслевого согла­
шения. Это показала и практика, поскольку 
в 2024 году стороны заключали уже допол­
нительные соглашения по новым мерам 
поддержки участников СВО и их семей.

Важно также подчеркнуть, что 
Отраслевое соглашение, которое теперь 
действует по 2028 год включительно, — это 
не просто формальный отраслевой доку­
мент, это документ, свидетельствующий 

о социальной ответственности сторон 
Отраслевого соглашения, доверии и заботе 
о людях труда. Он позволяет коллективам 
компаний нашей отрасли смотреть с уве­
ренностью в будущее, сосредоточившись 
на решении производственных задач 
и иных экономических вопросах. А подпи­
сание его в присутствии министра энерге­
тики РФ Сергея Цивилева показывает за­
интересованность Прави тель ства РФ в обе­
спечении конструктивного диалога между 
Проф союзом и работодателями отрасли.
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Татнефть Проф союз — 
школа жизни
2025 год — юбилейный для Татнефть 
Проф союза и всей компании «Татнефть». 
В этом году 75 лет исполнилось компании 
и 40 лет — Татнефть Проф союзу.

Эти даты неразрывно связаны общей истори­
ей, ценностями и, прежде всего, людьми, для 
которых труд, ответственность и солидар­
ность всегда были основой большого дела.

За четы ре десятилетия Татнефть Проф­
союз прошел путь становления и развития, 
став важной частью социальной системы 
компании и надежной опорой для тысяч 
работников.

К юбилею была издана книга «Татнефть 
Проф союз — школа жизни», посвященная 
истории проф союзной организации и лю­
дям, которые стояли у ее истоков и разви­
вали проф союзное движение на протяже­
нии десятилетий. Это не просто хроника 
событий, а живая летопись судеб, решений, 
ответственности и искренней заботы о че­
ловеке труда.

Театрализованная презентация книги со­
стоялась в Альметьевском драматическом 
театре и стала одним из ключевых событий 
юбилейного года. В ее основу легли реальные 
истории из жизни Татнефть Проф союза, 
напол ненные глубоким смыслом и эмоция­
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ми. Главными героями вечера стали предсе­
датели, возглавлявшие организацию в раз­
ные годы: Александр Юхимец, Марат 
Магдеев, Гумар Яруллин. Каждого из них зал 
встречал тепло и искренне.

От лица руководства компании участни­
ков праздничного события приветствовал 
Ренат Мамин, заместитель генерального 
директора по социальному развитию:

— За всеми производственными успеха­
ми компании всегда стояли и стоят люди 
и трудовые коллективы. Именно их ответ­
ственность, профессионализм и отношение 
к делу сформировали тот устойчивый фун­
дамент, на котором сегодня живет и разви­
вается компания «Татнефть». Проф союз 
на протяжении всех лет был и остается на­
дежным партнером компании, неотъемле­
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мой частью ее социальной политики. Книга 
«Татнефть Проф союз — школа жизни» — это 
живой опыт и живая история людей. Это — 
внутренняя сила Проф союза, забота о чело­
веке труда и та совместная работа, кото­
рая является залогом устойчивого разви­
тия компании «Татнефть».

В зале собрались проф союзный актив, 
ветераны движения, почетные гости. 
Среди них — Александр Корчагин, 
Председатель Нефте газ стройпроф союза 
России:

— Татнефть Проф союз по праву считает­
ся одной из сильнейших проф союзных ор­
ганизаций отрасли. Здесь выстроена си­
стемная работа, основанная на диалоге, до­
верии и ответственности.

С юбилеем организацию поздравила 
Елена Кузьмичева, председатель 

Федерации проф союзов Республики 
Татарстан:

— Сорок лет — это показатель зрелости, 
устойчивости и востребованности проф­
союза. Это результат ежедневной, кропот­
ливой работы с людьми и ради людей.

Юбилейный вечер стал напоминанием 
о том, что история Татнефть Проф союза — 
это история конкретных людей, их поступ­
ков, решений и веры в общее дело. Опыт ве­
теранов, энергия проф союзного актива, 
преемственность поколений позволяют 
уверенно смотреть вперед. Татнефть Проф­
союз продолжает свою работу, сохраняя 
лучшие традиции и отвечая на вызовы 
времени. История продолжается. И ее но­
вая глава уже пишется.

Текст: Наиля Аль Аюби
Фото: �Марсель Шайдуллин, архив 

пресс-службы компании

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №42 (382)
26 декабря  2025 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

9

https://www.rogwu.ru


Акцент –  на новых стратегических 
приоритетах Проф союза

18 декабря в Уфе в Доме проф союзов 
состоялся III Пленум 
Республиканского комитета РОБ 
Нефтегазстрой проф союза России. 
В работе Пленума приняли участие 
члены Респуб ли канского комитета, 
контрольно- ревизионной комиссии, 
Молодежного совета.

С информацией об итогах отчетно-выбор­
ной кампании в Нефтегаз стройпроф союзе 
России и о работе Респуб ликан ского коми­
тета за 2025 год выступил председатель 
Респуб ликан ской организации Валерий 
Сафиханов. В докладе по основному вопро­
су заместитель председателя — главный 
правовой инспектор труда Респуб ликан­
ской организации Евгений Дмитриев оста­
новился на задачах РОБ Нефте газстрой­
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проф союза России и проф союзных органи­
заций по выполнению решений IX Съезда 
Нефте газ строй проф союза России, акцен­
тировав внимание на четырех новых стра­
тегических приоритетах: патриотическое 
воспитание, наставничество, цифровиза­
ция, искусственный интеллект.

В завершение Пленума в торжествен­
ной обстановке проф активу республики 

вручили награды Нефтегазстрой проф­
союза России, Федерации проф союзов РБ, 
Республи канской организации.

Также были награждены победители 
и призеры конкурса детских поделок 
«Лучшая новогодняя елочная игрушка», 
на который в этом году поступило 70 работ. 
В числе победителей:
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▶ в категории 5–7 лет:
1‑е место — Амир Хакимов, 

ООО «Башнефть-Добыча»;
2‑е место — Эрнест Гайсин,  

АО НПФ «Геофизика»;
3‑е место — Глеб Пономарев, 

ПАО «Уфаоргсинтез».

▶ в категории 8–11 лет:
1‑е место — Линиза Каримова,  

Туймазинское НУ АО «Транс нефть-
Урал»;

2‑е место — Макар Макаров, 
АО «Башнефтегеофизика»;

2‑е место — Захара Харисова, 
ООО «Башнефть-Добыча»;

3‑е место — Ильяс Нуриев, 
ООО «Башнефть-Строй»;

3‑е место — Амира Зиганшина, ГБПОУ 
Нефте камский многопрофильный 
колледж.

▶ в категории 12–14 лет:
1‑е место — Виталина Андронникова, Туй­

мазинское НУ АО «Транснефть-Урал»;
2‑е место — Сабина Хисаева, 

ПАО «Уфаоргсинтез»;
3‑е место — Индира Рафикова,  

АО НПФ «Геофизика».
Специальная номинация — Гран-при кон­
курса — Сабина Ахметова , Туйма зин ское 
НУ АО «Транснефть-Урал».
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Впереди — работа над увеличением 
проф союзного членства
Совет Пермской территориальной орга-
низации Нефтегаз стройпроф союза 
России подвел итоги работы 
за 2025 год.

Об итогах работы рассказала ее председа­
тель — Саулина Валерия: «Все запланиро­
ванные мероприятия мы выполнили и ча­
стично даже перевыполнили, но, конечно, 
нам есть над чем работать, а именно над 

увеличением проф союзного членства на­
шей организации. На 2026 год в план рабо­
ты вносим создание и включение в реестр 
Пермской территориальной организации 
Нефтегазстрой проф союза России новых 
проф союзных организаций».

Участие в заседании принял Константин 
Ковалев, главный технический инспектор 
труда Нефтегастройпроф союза России. Он 
рассказал об итогах IX Съезда Нефтегаз­
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строй проф союза России, который прошел 
в Москве 4 декабря 2025 года.

Михаил Секлецов, технический инспектор 
труда  Пермской территориальной организа­
ции Нефте газ стройпроф союза России, под­
робно остановился на достижениях уходя­
щего года, обозначив ключевые моменты, 
благодаря которым были достигнуты значи­
тельные успехи. Далее он изложил основные 
направления работы на 2026 год, подчеркнув 
важность каждого пункта и намеченные 
цели: «Выстраивание структуры работы 

уполномоченных лиц по охране труда в пер­
вичных проф союзных организациях, напря­
мую входящих в структуру Пермской терри­
ториальной организации Нефтегаз­
стройпроф союза России, их обучение — вот 
приоритет на 2026 год».

Нефтегазовая отрасль остается приори­
тетом нашей заботы, а проф союзы продол­
жают свою работу по защите прав и улуч­
шению условий труда каждого работника 
отрасли. Будьте уве рены: мы действуем 
в интересах каждого из вас!
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«Мы не просто учим, мы 
инвестируем в будущее»

В ППО «Газпром добыча Ямбург проф союз» 
дан старт образовательному проекту по про-
грамме «Менеджмент в проф союзной орга-
низации».

Его цель — сформировать сильный кадро­
вый резерв, способный решать современ­
ные задачи. Первый шаг уже сделан: с 8 
по 12 декабря группа проф союзных активи­
стов успешно завершила стартовый модуль 
обучения. Учебный курс рассчитан 
на 2,5 года и включает семь образователь­

ных модулей, каждый из которых посвя­
щен ключевым аспектам проф союзной дея­
тельности.

Учебный план составлен с учетом всех 
направлений работы современной проф­
союзной организации и специфики вахтово­
го метода. Участникам предстоит изучить 
правовые основы охраны труда, современ­
ные технологии организационной и избира­
тельной работы, методики управления ка­
дровым резервом и финансами. Особое вни­
мание уделяется развитию гибких навыков: 
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ведению переговоров, стратегическому пла­
нированию, публичным выступлениям 
и использованию цифровых инструментов.

— Запуск этой программы — наш ответ 
на вызовы времени. Приятно, что в этом 
начинании нас поддержало руководство 
компании «Газпром добыча Ямбург», — 
подчеркивает Руслан Алимов, председатель 
ППО. — Эффективно представлять интере­
сы многотысячного коллектива могут 
только высококвалифицированные лиде­
ры, владеющие современными управленче­
скими компетенциями. Мы не просто 
учим, мы инвестируем в будущее, форми­
руя команду, которая сможет уверенно ре­
шать социальные задачи и укреплять диа­
лог между работниками и компанией.

Главная задача программы — сформиро­
вать у слушателей комплекс профессиональ­
ных компетенций: от аналитического мыш­
ления и работы с документами до проектно­
го управления и мотивации коллектива. Это 
позволит выпускникам не только грамотно 
реагировать на текущие ситуации, но и са­
мим инициировать позитивные изменения, 
усиливая роль Проф союза как надежного со­
циального партнера.

Первый модуль позади. Впереди у слуша­
телей еще шесть образовательных этапов. 
Желаем нашим коллегам упорства в полу­
чении новых знаний и ярких идей, которые 
обязательно найдут воплощение в работе 
на благо компании.

Текст: Евгений Героян
Фото автора
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Новые шаги на пути гарантии 
прав и безопасности
Близится конец года, но завершать 
профилактические мероприятия 
по охране труда Лениногорская терри-
ториальная первичная проф союзная 
организация ПАО «Татнефть» не пла-
нирует.

Лениногорские нефтяники приняли участие 
во втором конкурсе ЛТППО по оказанию пер­
вой помощи. Задача заключалась в том, чтобы 
до прибытия профессиональных медиков 
спасти трех человек, пострадавших на произ­
водстве.

«…Первый — с электротравмой. У второ­
го — отрыв конечности: дыхание неравно­
мерное, на теле множество кровоточащих 
ран. У третьего — судорожный приступ…» — 
так звучали условия упражнения.

— Второй год подряд мы организуем 
конкурс по оказанию первой помощи. 
И второй год он проходит очень ярко, насы­
щенно, а главное, с пользой для каждого 
члена проф союза. Одно дело, когда мы слу­
шаем теорию, другое дело, когда нам необ­
ходимо применить все свои знания, — про­
комментировала Юлия Новичкова, предсе­
датель Лениногорской ТППО.
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«Жизнь — главная ценность человека. 
Рядом с нами — друзья, близкие люди, кол­
леги. Наша задача уметь помочь им в кри­
тической ситуации», — говорили участни­
ки о пользе подобных конкурсов.

Также ЛТППО представила настольную 
игру, разработанную Федерацией 
Независимых П роф союзов России. Игра 
«Под защитой Проф союза» вдохновлена ба­
зовыми принципами «Мафии» и призвана 
в простой и увлекательной форме освоить 
и закрепить знания о проф союзной дея­
тельности и основных трудовых правах, 
а также овладеть техниками управления 

стрессом в коллективе. А еще улучшает ло­
гику, наблюдательность и ораторские спо­
собности, учит справляться с трудностями 
и выражать свои мысли ясно и аргументи­
рованно.

«Мы стремимся не только защищать 
права работников, но и создавать комфорт­
ную и поддерживающую среду, где каждый 
может раскрыть свой потенциал. 
Внедряемые нами нововведения — это шаг 
к современным решениям, которые помо­
гают нам оставаться впереди и обеспечи­
вать лучшие условия», — подчеркнула Юлия 
Новичкова.
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Новая глава заботы о ветеранах
В семье СИБУРа 25 тыс. коллег, которые вышли 
на пенсию после долгой карьеры в компании. Мы ча-
сто говорим о передаче их опыта и экспертизы, прово-
дим мероприятия, создали Советы ветеранов в разных 
географиях, а теперь к мерам поддержки добавилась 
еще одна — психологическая.

Идея проекта родилась по­
сле бесед с ветеранами. 
Мы узнали, что их волнует: 
как справиться с потерей 
близких, преодолеть оди­
ночество после выхода 

на заслуженный отдых, со­
хранить ясность ума, 
не попасться на уловки мо­
шенников, найти общий 
язык с детьми и многое 
другое.

А дальше корпоративные 
психологи разработали 
тренинги и провели их для 
активистов Советов вете­
ранов 
«Нижнекамскнефтехима», 
«Сибур-Нефтехима» 
и «ЗапСибНефтехима».

Участники сделали ког­
нитивную гимнастику для 
мозга, познакомились с тех­
никами быстрой релакса­
ции и снятия стресса, кото­
рые можно применять дома. 
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В Дзержинске и Тобольске дополнительно 
посетили комнаты психологической разгруз­
ки. Капсула сна, виброплатформа, массажное 
кресло за 15–20 минут помогают снять на­
пряжение, тревогу, восстановить силы. И те­
перь, во время экскурсий на завод, у ветера­
нов будет возможность ими пользоваться.

Завершились встречи душевным чаепи­
тием, ведь живое общение — лучшее лекар­
ство от всех тревог.

Мария Митичкина, руководитель Центра 
психологической поддержки: «Сложности, 

которые требуют психологической под­
держки, могут появляться у любого челове­
ка и в любом возрасте. Особого внимания 
они требуют в возрасте 65+, на этапе, когда 
важно сохранить позитивную активность. 
Наши программы дают ветеранам компа­
нии необходимую опору».

Уже в следующем году подобные тренин­
ги появятся на всех предприятиях, где рабо­
тают Советы ветеранов: «Казань орг синтезе», 
«Томскнефтехиме», «СИБУР-Химпроме», 
«СибурТюменьгазе», «ЗапСибТрансгазе», 
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«СИБУР-Кстово», «ПОЛИЭФе», КЗСК, 
«Воронеж синтезкаучуке», «БИАКСПЛЕНе» 
и «СИБУР-ПЭТФ».

Этот проект — часть большой стратегии. 
Напомним, в компании внедрен единый 
подход к работе с ветеранами на всех пред­
приятиях. Он включает:
▸	 социальный пакет: матпомощь, под­

держка в юбилейные даты и праздники;
▸	 систему формирования и развития сооб­

щества  через Советы ветеранов;
▸	 вовлечение в корпоративную и социаль­

ную жизнь компании: экскурсии, мастер-
классы, спортивные мероприятия, твор­
ческие конкурсы и др.
Психологическое состояние — важный 

ресурс, требующий внимания и поддерж­
ки. На каждом предприятии психологи бу­
дут формировать программу, отталкиваясь 
от запросов самих ветеранов. Потому что 
забота должна быть адресной.
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Увековечена 
память 
ветерана
В Новокуйбышевске состоялось откры-
тие мемориальной доски Николаю 
Михайловичу Журавлёву, участнику 
Великой Отечественной вой ны, почет-
ному гражданину Новокуйбышевска.

Город построен и живет благодаря замеча­
тельным землякам — трудолюбивым, до­
брым, красивым людям, которые своим 
ратным трудом из года в год умножали 
славу родного края. Именно таким челове­
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ком и являлся Николай Михайлович 
Журавлёв!

На памятную акцию собралось много го­
рожан, работников НК НПЗ, ветеранов, кто 
знал Николая Михайловича, работал с ним 
вместе на заводе, а затем в общественной 
ветеранской организации, представители 
администрации городского округа.

Вместе с замглавы города, замгенераль­
ного директора НК НПЗ Еленой 
Калманович, председателем ОППО Вячес­
лавом Исаевым доску открыли дочь Нико­
лая Михайловича Ирина Голикова и внук 
Михаил. Мемо риальная доска на доме ве­
терана завода установлена по инициативе 
администрации города, почетных граждан 
и при поддержке администрации НК НПЗ 
и объединенной первичной профсоюзной 
организации.

Николай Михайлович Журавлёв родился 
17 октября 1925 года. В 1942 году был на­
правлен сначала на авиационный завод, 
потом учеником электрика на 9‑й   ГПЗ. 
А 12 февраля 1943 года стал курсантом 1‑го 
Куйбышевского военно-пехотного учили­

ща. После был переведен в Подмосковье 
в 12‑ю Гвардейскую бригаду воздушно-
десантных вой ск.

В июне 1944 года из Звени города моло­
дых бойцов направили на Карельский 
фронт. Николай Михайлович стал участни­
ком Свирско-Петрозаводской операции. 
При форсировании реки Тулемаёке полу­
чил ранение в голову. В составе 3‑го 
Украинского фронта гвардейцы приняли 
участие в боях по освобождению городов 
в Австрии, Чехии, где и встретили День 
Победы.

6 августа 1954 года Н. Журавлёв был при­
нят на НК НПЗ механиком на строящийся 
3‑й каталитический крекинг. В 1966 году 
его избирают заместителем председателя 
профкома, а затем с 1968‑го — председате­
лем. Николай Михайлович приложил нема­
ло сил для развития социальной базы заво­
да. В это время завод начал активно стро­
ить жилье для своих работников, 
развернулось строительство турбазы 
«Утёс», загородного корпуса заводского 
профилактория, стадиона «Нефтяник».
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«СИБУР Профсоюз» дарит 
подарки активным сибурятам

Лето давно закончилось, но впечатления, новые навы-
ки и опыт останутся с нашими сибурятами надолго.

В этом году в детских лаге­
рях «Дружба», «Юность» 
и «Солнеч ный» лето было 
по-настоящему насыщен­
ным. Многие ребята смог­
ли проявить себя, а были 
те, кто сделал это особенно 
ярко. 60 ребят стали на­
стоящими помощниками 
вожатых, вдохновляли 
других участвовать в кон­
курсах и активностях, бра­
ли инициативу в свои 
руки, объединяли вокруг 
себя команды сверстников. 
Они помогли сделать сме­
ны особенными — теплы­
ми, сплоченными, друж­
ными и веселыми.

В знак признательности 
их поощрили памятными 
подарками, а родители 
были отмечены благодар­
ственными письмами 
за воспитание инициатив­

ных и неравнодушных де­
тей, способных объединять 
и поддерживать команду.

В преддверии Нового года 
часть сибурят уже получи­
ли подарок — корпоратив­
ный чемодан СИБ УРа, как 
символ будущих открытий 
и новых маршрутов, осталь­
ные обязательно получат 
в ближайшее время.

Стефания Титова отдох­
нула в лагере «Дружба» 
и поделилась впечатления­
ми: «Я не думала, что ла­
герь может стать вторым 
домом, было очень инте­
ресно: мы играли, готови­
лись к конкурсам, я почув­
ствовала себя такой 
взрослой! Это было мое 
лучшее лето! Очень жду 
следующего года — наде­
юсь вернуться в это заме­
чательное место».
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Каждый работник желает знать: 
«Что? Где? Когда?»
ИИ — аббревиатура, обозначающая 
не только интеллект искусственный, 
но и то, для чего нужен интеллект есте-
ственный — интеллектуальные игры.
В это широкое понятие входят не только 
шахматы и го, кроссворды и судоку, 
но и такие дисциплины, как «Своя игра», 
«Эрудит-квартет», «Брейн-ринг» и «Что? 
Где? Когда?». Популяризацией этих игр 
в нашем коллективе занимаются участни­
ки интеллектуальной сборной предприя­
тия — команды «Ямбург».

Телеигре «Что? Где? Когда?» в 2025 году 
исполнилось 50 лет. Приуроченная к этому 
событию, в административном центре от­
крылась выставка достижений нашей ин­
теллектуальной сборной с момента ее обра­
зования в 2020 году. Представлены наград­
ные кубки, дипломы и медали, а также 
артефакты, связанные с историей команды. 
При поддержке ППО «Газпром добыча 
Ямбург профсоюз» прошел мастер-класс 
«Что? Где? Когда?» для начинающих, кото­
рый провела тренер команды Анна Буйная 
(ССОиСМИ).
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— И выставка, и мастер-класс направле­
ны на привлечение сотрудников к занятию 
интеллектуальным спортом, — прокоммен­
тировала Анна. — Говорят, знаток видит ло­
гику там, где остальные видят хаос. Мы 
приглашаем коллег разделить наше увле­
чение и рады новичкам.

Экспозиция была продлена до конца года 
и успела «потяжелеть» за осенний сезон: 
«Ямбург» стал «Абсолютным победителем» 
новоуренгойского этапа чемпионата по ин­
теллектуальным играм общества «Газпром 
переработка»; взяв первое место 
на «Северном марафоне — 2025»; завоевал 
серебро на Кубке губернатора ЯНАО 
в Ноябрьске и третий раз подряд стал 

«Абсолютным чемпионом» проходящего 
в Сургуте «ГазУмника».

— Достижением этого сезона считаю 
тот факт, что нам удалось интегрировать 
вахтовиков в команду, вывезти их на се­
рьезные соревнования, — оценивает уходя­
щий год капитан команды «Ямбург» Петр 
Буйный (ОПР). — Пользуясь случаем, благо­
дарю ППО «Газпром добыча Ямбург проф­
союз» за поддержку наших инициатив. 
В 2026 году совместно с Профсоюзом мы 
проведем турнир по «Что? Где? Когда?» сре­
ди наших работников. Не буду раскрывать 
все карты, но скажу, что турнир будет од­
новременно проходить на трех площадках: 
в Новом Уренгое и на месторождениях.

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №42 (382)
26 декабря  2025 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

26

https://www.rogwu.ru


Финал, который  
запомнится надолго

В минувшие выходные 
ДК «Нефтьче» стал эпи-
центром юмора, творче-
ства и искренних эмо-
ций — здесь прошла са-
мая долгожданная игра 
сезона, финал Лиги КВН 
«Татнефть Профсоюз».

В зале собрались зрители, 
коллеги, семьи и ветераны 
компании, чтобы поддер­
жать команды и вместе 
подвести яркую черту под 
первым сезоном корпора­
тивной лиги. За победу 
в финале боролись сразу 
семь команд: «Тамырлар» 
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(Аль метьевская ТППО), Корпора тив ный 
университет, СУП УПРС, «ХимСервис», 
«ТаграС-РС», «Буровики» и «НПО-ТН 
Биотех». Финальная игра состояла из двух 
конкурсов — приветствия и музыкального 
домашнего задания. Каждая команда стре­
милась запомниться и членам жюри, 
и зрителям, выкладываясь на сцене 
по максимуму.

Финалом вечера стала благотворитель­
ная акция «Елка желаний» в честь работ­
ницы «Татнефти» Лилии Даишевой — 
матери-героини, воспитывающей 11 детей. 
Капитаны команд сняли с елки желания 
детей, которые будут исполнены в ближай­
шее время.

Председатель Татнефть Профсоюза 
Рифдар Хамадьяров, подводя итоги сезона, 
поблагодарил участников и зрителей за до­
верие и поддержку, отметив, что Профсоюз 

объединяет разные поколения — детей, 
взрослых и ветеранов.

«Сегодня мы все собрались здесь, чтобы 
поделиться теплом, смехом и сделать наш 
общий вечер лучше. Запущенная нами ак­
ция “Елка желаний” — это наглядное под­
тверждение: Профсоюз — это про добро, про 
заботу, про настоящую солидарность. 
Большое спасибо всем за этот сезон!» — об­
ратился к публике Рифдар Хамадьяров.

По итогам игры бронзовые медали заво­
евали команды Корпоративного универси­
тета и «ТаграС-РС», серебро досталось ко­
манде «Тамырлар» Альметьевской ТППО, 
а чемпионами первого сезона Лиги КВН 
«Татнефть Профсоюз» стала команда 
«Буровики».

Текст: Розалия Ермолаева
Фото �предоставлено 

организаторами
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По тропам открытий

В компании «Газпром 
добыча Краснодар» по-
дошел к концу сезон 
корпоративных одно-
дневных походов. 
В 2025 году газовики со-
вершили восхождения 
по четырем увлекатель-
ным маршрутам Кубани 
и Республики Адыгеи.

Серия походов объединила 
более 100 участников, по­
дарив им незабываемые 
впечатления от южных 
красот. В рядах походников 
можно было увидеть и но­
вичков, и опытных тури­
стов — работников из всех 
южных филиалов компа­
нии, в том числе предста­
вителей руководства. 

Организаторами восхож­
дений выступил Совет мо­
лодых ученых и специали­
стов при поддержке про­
фсоюзной организации 
предприятия.

Каждое путешествие 
было по-своему особенным. 
Стартовой точкой на карте 
стала гора Шизе — признан­
ная жемчужина Абинского 
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района Кубани. Там путешественники от­
правились к историческому наследию вре­
мен Великой Отечественной вой ны — хребту 
Грузинка, где проходила линия обороны 
Новороссийска.

Следующим маршрутом стали музы­
кальные пещеры — природные достопри­
мечательности Республики Адыгеи. Путь 
к ущельям Духан, Саксофон и Флейта хоть 
и был не простым, но безопасность поход­
никам обеспечил опытный горный турист 
Сергей Васильев.

Для поездки к третьей достопримеча­
тельности — горе Кизинчи в Мостовском 
районе Кубани — организаторы подготови­
ли комфортабельный автобус, что сделало 
путешествие еще более приятным. Пешком 
участники преодолели более 12 км, в фина­
ле получив заслуженную награду — потря­
сающий панорамный вид на Кавказский 
хребет. «Это был мой первый в жизни по­
ход, и он превзошел все ожидания. 
Огромное спасибо коллегам 
из Инженерно-технического центра — 
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Виталию Калите, Анастасии Шевякиной 
и Евгению Лиманскому за идеально со­
ставленный маршрут, продуманный до ме­
лочей и предельно понятный. Несмотря 
на мою боязнь высоты, благодаря их под­
держке я смогла преодолеть страх и от­
крыть для себя завораживающие виды. 
Этот маршрут останется в моей памяти 
навсегда, и я с нетерпением жду следую­
щее восхождение», — рассказала Ольга 
Коломыцева, бухгалтер первой категории.

Финальным аккордом сезона стала гора 
Монах в Адыгее, высотой более чем 1000 
метров над уровнем моря. На восхождение 
по этому интересному маршруту с завора­
живающими видами многие взяли с собой 
детей. Походы оставили не только яркие 
воспоминания, но и творческие плоды. 
Один из участников — Владимир 
Какаулин, дежурный  оперативный 
Службы корпоративной защиты, настолько 

проникся атмо сферой совместных путеше­
ствий, что написал песню. В ее строках — 
и восторг от первых восхождений, и не­
спешное любование природой, и наслажде­
ние теплом в кругу друзей. Такие выезды 
превратились не просто в возможность от­
дохнуть на природе — они способствуют 
укреплению командного духа и позволяют 
участникам открыть друг друга с новых 
сторон. По словам председателя СМУС 
Общества Романа Герасько, восхождения 
раскрыли лидерский потенциал некото­
рых сотрудников: они не только поддержи­
вали товарищей, но и достойно противо­
стояли вызовам природы. «Впереди у на­
шей походной группы множество 
амбициозных целей, — добавил Роман. — 
В качестве первоочередной задачи я выде­
лю двухдневный поход. Многие уже готовы 
к нему, и мы твердо намерены воплотить 
эту идею в жизнь».
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В теплой праздничной атмосфере со-
трудники Корпоративного центра 
СИБУРа вместе со своими близкими 
приняли участие в традиционной се-
мейной игре «Т о-то Лото».

В этот день с порога офиса гостей встречал 
Дед Мороз — с конкурсами, шутками 
и призами. Для маленьких гостей праздни­
ка была предусмотрена особая программа: 
дети читали стихи, участвовали в конкур­
сах и веселых эстафетах.

За первое место в прошедшей игре се­
мья, закрывшая карточку полностью, выи­

грала угощения к новогоднему столу; 
за второе место — целый мешок разноо­
бразных подарков, предназначенных для 
создания уюта дома; а за третье место се­
мейству вручили корзину вкусных и полез­
ных сладостей.

Для компании семейные ценности — это 
важная часть корпоративной культуры. 
СИБУР последовательно поддерживает всех 
сотрудников и их семьи, создавая меро­
приятия, где все сотрудники проводят вре­
мя вместе, а также дарит радость и чув­
ство заботы. А Профсоюз помогает этим 
традициям становиться реальностью, на­
полняя их смыслом, теплом и эмоциями.

Новогоднее лото: 
семейные традиции в СИБУРе
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«Новогодняя открытка солдату»
В очередной раз дети членов 
Нефтегазстройпрофсоюза России при-
няли участие в детской творческой ак-
ции Красно дарского краевого проф
объединения «Новогодняя открытка 
солдату».

Акция проводится в целях воспитания 
у подрастающего поколения патриотизма 
и любви к Ро ди не, формирования уважи­
тельного отношения к героическому про­
шлому и настоящему нашей страны, бое­
вым победам Вооруженных Сил России, 

для поддержки и поднятия духа наших 
бойцов, которые сегодня выполняют зада­
чи в рамках специальной военной опера­
ции.

От Краснодарской краевой организации 
Нефтегазстрой проф союза России для уча­
стия в акции направлено более 100 поздра­
вительных открыток, адресованных рос­
сийским военнослужащим. Часть откры­
ток передана в Краснодарский филиал 
Фонда «Защитники Отечества».

В канун новогодних праздников все 
письма, рисунки и открытки будут отправ­
лены участникам специальной военной 
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операции. Трогательные и теплые детские 
послания со словами поддержки и огром­
ной благодарности воинам, стоящим 
на страже нашей Родины, станут настоя­
щим новогодним подарком для наших сол­
дат, поскольку в каждую открытку малень­
кие патриоты вложили частицу тепла сво­
ей души.

Все авторы новогодних посланий полу­
чили благодарность Президиума Комитета 

краевой организации Нефтегазстрой проф­
союза России за активное участие в акции 
и большой личный вклад в очень важное 
общее дело — поддержку российских воен­
нослужащих, которые сейчас далеко 
от дома и, получив такой искренний дет­
ский подарок, почувствуют заботу, под­
держку и тепло домашнего очага.

Также в рамках взаимодействия с Кра­
сно дарским филиалом Фонда «Защитники 
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Отечества» краевая организация Нефте­
газ стройпрофсоюза России организовала 
и провела благотворительную акцию 
«Подари праздник детям» по сбору дет­
ских новогодних подарков для детей по­
гибших и без вести пропавших участни­
ков СВО.

Общими усилиями собрано 363 празд­
ничных набора, 200 из которых предоста­
вила объединенная первичная профсоюз­
ная организация «Газпром добыча 
Краснодар профсоюз». Подарки включают 
не только традиционные сладости, 
но и мягкие игрушки, развивающие 
и игровые наборы, чтобы порадовать каж­
дого ребенка. Все собранные новогодние 

подарки переданы в Краснодарский фили­
ал Фонда «Защитники Отечества» для 
адресного вручения детям.

«Подобную акцию мы проводим уже вто­
рой год. Наш долг и святая обязанность — 
заботиться о семьях тех, кто защищает нас 
и нашу Родину. Передавая подарки в фонд, 
мы уверены, что каждый новогодний сюр­
приз найдет своего маленького обладателя. 
От имени Краснодарского филиала Фонда 
«Защитники Отечества» и от себя лично 
выражаю огромную благодарность всем 
коллегам, принявшим участие в акции», — 
поделилась председатель краевой органи­
зации Нефтегазстройпрофсоюза России 
Людмила Чубарян.
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Через игру — к единству и памяти
В Новом Уренгое состоялся открытый 
чемпионат по киберспорту в дисципли-
нах Dota 2 и Counter- Strike 2 среди ко-
манд работников топливно-
энергетического комплекса города 
и студентов ЧПОУ «Газпром техникум 
Новый Уренгой».

Турнир был приурочен к 80‑летию Победы 
в Великой Отечес твенной вой не и стал за­
метным событием в спортивной и обще­
ственной жизни города.

Чемпионат состоялся при финансовой 
поддержке председателя объедине нной 
первичной проф союзной организации 

«Газпром добыча Уренгой проф союз» Ивана 
Забаева. Непос ред ственную реализацию 
проекта обеспечил председатель первичной 
профсоюзной организации «Газпром добы­
ча Уренгой профсоюз» Управления автома­
тизации и метрологического обеспечения 
Сергей Сахаров.
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Соревнования проходили в течение че­
тырех дней и объединили более 200 участ­
ников. В чемпионате приняли участие ко­
манды предприятий топливно-
энергетического комплекса 
и образовательных организаций города, 
в том числе ООО «Газпром добыча Уренгой», 
ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой», 
АО «Интер РАО — Электрогенерация», 
ООО «Газпром добыча Ямбург», 
ООО «Газпром НГХК», ООО «Газпром пере­
работка», ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Игровая часть турнира проходила в ди­
намичном формате. Одновременно на пло­
щадке шли две игры — по четыре команды, 

что обеспечивало высокий темп матчей 
и постоянный интерес со стороны зрите­
лей. Все встречи сопровождались прямыми 
трансляциями: стримеры комментировали 
ключевые игровые моменты, разбирали 
тактические решения команд, а по итогам 
матчей общались с капитанами в формате 
интервью. Для болельщиков были органи­
зованы отдельные зоны с телевизорами, 
мягкими диванами и креслами, где можно 
было в комфортной обстановке следить 
за ходом чемпионата и поддерживать свои 
команды.

Торжественное открытие прошло на со­
временной площадке с использованием эле­
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ментов спецэффектов, света, музыки и дина­
мичных визуальных анимаций на больших 
экранах. Такая подача задала высокий уро­
вень мероприятия и подчеркнула его значи­
мость. В приветственных словах было отме­
чено, что чемпионат проводится в год 80‑ле­
тия Победы и символизирует уважение 
к исторической памяти, силу командного 
взаимодействия и стремление к развитию.

Капитан команды ООО «Газпром добыча 
Ямбург» Никита Кулик отметил: «Турнир 
прошел на высоком уровне. Благодарим ор­
ганизаторов за масштаб мероприятия, от­
личную организацию и возможность поу­
частвовать в таком формате соревнований».

Итоги чемпионата подвел Сергей 
Сахаров: «Для нас было важно провести 
чемпионат на высоком уровне и создать 
условия для честной и интересной борьбы. 
Такие проекты укрепляют командный дух 
и показывают, что киберспорт становится 
полноценной частью профсоюзной и кор­
поративной жизни».

Проведенный чемпионат подтвердил, 
что киберспорт сегодня является эффек­
тивной площадкой для соревнования, вза­
имодействия и обмена опытом, а подобные 
инициативы органично дополняют совре­
менные форматы профсоюзной работы 
и спортивного движения.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но­После чего на личный но­
мер работников поступа­мер работников поступа­
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей­противоправных дей­
ствий, в том числе направ­ствий, в том числе направ­
ленных на получение кон­ленных на получение кон­
фиденциальной информа­фиденциальной информа­
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра­денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошен­Для совершения мошен­
нических действий зло­нических действий зло­
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но­подмену телефонных но­
меров, в настойчивой фор­меров, в настойчивой фор­
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани­сообщения, путем мани­
пулирования или запуги­пулирования или запуги­
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни­Проф союза или сотрудни­
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра­органов заставляют ра­
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни­в мессенджерах работни­
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден­с использованием украден­
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло­на то, что схемы зло­
умышленников могут ви­умышленников могут ви­
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди­проявлять повышенную бди­

тельность при получении пи­тельность при получении пи­
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры­максимально быстро преры­
вать подозрительные разго­вать подозрительные разго­
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб­ограничить получение сооб­
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен­распоряжения, а подчинен­
ным работникам не испол­ным работникам не испол­
нять распоряжения, полу­нять распоряжения, полу­
ченные посредством мессен­ченные посредством мессен­
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием проф союзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
16 января 2026 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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