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Профилактика 
превыше лечения

В Москве с 13 по 15 мая прошел XXI Все российский 
форум «Здоровье нации — основа процветания 
России». Ключевым событием деловой программы 
в рамках сотрудничества с Федерацией Независимых 
Проф союзов России стал круглый стол «Профилак­
тика и укрепление здоровья работающих», в котором 
активное участие приняли специалисты отдела охра­
ны труда аппарата Проф союза, а также главные тех­
нические инспекторы Проф союза.

Председатель ФНПР Сергей 
Черногаев в своем выступ­
лении отметил, что сохране­
ние и укрепление здоровья 
нации остается одним 
из главных приоритетов го­
сударственной политики. 
По его словам, проф союзы 
поддерживают задачу, по­
ставленную Правительством 
Россий ской Федерации, 
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по сокращению к 2030 году суммарной про­
должительности временной нетрудоспособ­
ности работающего населения на 15%. 
«Залогом успеха является развитие профи­
лактической модели здравоохранения в про­
изводственной сфере — модели, которая 
на основе анализа заболеваемости и совре­
менных медицинских технологий позволит 
совместно с работодателями формировать 
системные меры по сохранению здоровья 
и трудового потенциала работников», — счи­
тает профлидер.

Модератором дискуссии выступил заме­
ститель Председателя ФНПР Давид 
Кришталь, который подчеркнул прямую 
зависимость производительности труда 
и демографической стабильности от состо­
яния здоровья работников промышленных 
предприятий.

В центре внимания оказался комплекс­
ный подход к сбережению трудового по­
тенциала. Участники обсудили современ­
ные наукоемкие технологии сохранения 
здоровья (доклад академика РАН Игоря 
Бухтиярова), социальную значимость 
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санаторно-курортного лечения (выступле­
ние академика Александра Разумова), 
а также практические шаги по преду­
преждению травматизма, представленные 
заместителем председателя Социального 
фонда России Натальей Сидоровой.

Представители Нефтегазстройпроф­
союза России, курирующие вопросы 
охраны труда и здоровья, отметили высо­
кую актуальность выступления руково­
дителя службы охраны труда Рос сий­
ского проф союза трудящихся авиацион­
ной промышленности Алексея Колганова 

о мерах предотвращения проф заболе­
ваний, а также доклад председателя 
Проф союза работников автомобильного 
и сельхозмашиностроения Андрея 
Фефелова о медицинском обслуживании 
на предприятиях.

В ходе дискуссии эксперты пришли 
к консенсусу: существующая модель здра­
воохранения, ориентированная на лечение 
уже возникших болезней, требует карди­
нального усиления профилактической 
компоненты. ФНПР подтвердила намере­
ние продолжить мониторинг временной 

Моя профсоюзная 
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка 4№18 (400) 
22 мая 2026 года

Новости ПрофсоюзаГлавное

4

https://www.rogwu.ru


нетрудоспособности через территориаль­
ные органы Социального фонда, чтобы оце­
нивать эффективность принимаемых мер 
в режиме реального времени.

По итогам заседания участники одобри­
ли итоговый документ, который будет на­
правлен в Правительство РФ и заинтересо­
ванные ведомства. В документе зафикси­
рована необходимость:

•	 возрождения инфраструктуры: вос­
становление здравпунктов, медсан­
частей и санаториев-профилакториев 
при предприятиях;

•	 кадрового усиления: развитие инсти­
тута цеховых врачей и врачей произ­
водственной медицины;

•	 технологического рывка: внедрение 
современных методов раннего выяв­

ления профессиональных 
и производственно-обусловленных 
заболеваний;

•	 социального партнерства: закрепле­
ние в коллективных договорах обя­
зательств по диспансеризации, 
льготному лекарственному обеспе­
чению и корпоративным програм­
мам общественного здоровья.

«Наша задача — добиться, чтобы профи­
лактика стала приоритетом, а работник 
был защищен не только спецодеждой, 
но и современной системой медицинского 
наблюдения», — прокомментировал итоги 
встречи начальник отдела охраны труда 
и здоровья — главный технический ин­
спектор труда Проф союза Константин 
Ковалев.
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Оставить след

Накануне празднования Дня Победы 
в Оренбурге состоялся 
XXI Межрегиональный конкурс-
фестиваль военно-патриотической пес­
ни «ДОЛГ. ЧЕСТЬ. РОДИНА» имени 
Героя Российской Федерации 
Александра Прохоренко.

Фестиваль собрал более 700 талантов 
из разных уголков области в возрасте 
от 4 до 74 лет. За два дня на сцене прозву­
чали самые чувственные и трогательные 
композиции о Родине, долге и любви, ка­
ждая из которых не могла оставить равно­
душным никого из слушателей!

На конкурсе при поддержке проф­
союзной организации выступил творче­
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ский коллектив Оренбургского газоперера­
батывающего завода ООО «Газпром перера­
ботка». В программе коллектива звучали 
песни о Вели кой Отечественной вой не, 
чувстве долга и, конечно, родной земле. 
Каждый номер шел от сердца — так на сце­
не может выступать только тот, кто дей­
ствительно понимает, что такое Родина.

Дипломами лауреатов первой степени 
отмечены Ирина Башкатова, женский 

дуэт «Лайм» и семейный дуэт Николая 
и Натальи Шевченко. Александр Чуб, 
Наталья Шевченко и трио «Факел» стали 
лауреатами второй степени. Дуэту 
«Акцент» вручен диплом лауреата тре­
тьей степени. Эльвире Акдавлетовой 
присвоено звание дипломанта первой 
степени.

Главную награду фестиваля — Гран-
при — завоевала мужская вокальная груп­
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па «М-квартет», выступившая с песней 
«Оставить след». Эта композиция подни­
мает действительно серьезный вопрос: 
«Что мы оставим после себя?»  Ответ каж­
дый может найти свой, но важно сохра­
нить память о великом подвиге героев на­
шей страны. Их выступление стало укра­
шением конкурса. В своем решении жюри 
было единодушно!

Поздравляем заводской коллектив с бле­
стящей победой! Желаем новых творческих 
высот и мирного неба. Оренбуржье вами 
гордится!
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«Где остыл военный гранит…»
У стелы Победы в городе Стрежевой 
16 мая состоялось трогательное и мас­
штабное патриотическое мероприятие, 
организованное первичной проф­
союзной организацией 
АО «Томскнефть» ВНК.

Оно было посвящено сразу трем знаме­
нательным датам: 81‑й годовщине 
Великой Победы, Году единства народов 
России, а также 60‑летию Томскнефти 

и проф союзной организации компании. 
Главная цель встречи у памятного для 
каждого стре жев чанина места — сохра­
нение исторической памяти о подвиге 
советского народа в годы Великой 
Отечественной вой ны и укрепление 
единства народов России через уваже­
ние к героическому прошлому. 
«Победила не численность, а наша спло­
ченность. Когда мы вместе — нас не по­
бедить!» — такие слова стали лейтмоти­
вом всего действа.
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Перед началом чтений 
зрителей погрузил в атмо­
сферу военных лет ансамбль 
бального танца 
«Серпантин», исполнивший 
«Военный вальс ». Он напом­
нил участникам и гостям, 
что 81 год назад победу ко­
вали плечом к плечу пред­

ставители более 190 народов 
огромной страны. Особую 
торжественность моменту 
придало выступление по­
четного гостя — Алексея 
Журав лёва, участника 
специальной военной опера­
ции, который символически 
передал эстафету памяти 

от ветеранов Великой 
Отечественной современ­
ным защитникам 
Отечества.

Мероприятие «Чтение 
стихотворений и прозы 
возле стелы Победы» со­
брало более 30 участни­
ков — от воспитанников 
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детских садов до работни­
ков нефтяного предприя­
тия. Звучали пронзитель­
ные строки классиков и со­
временных авторов. 
Сменяя друг друга, участ­
ники доносили до слуша­
телей ужасы блокады, боль 
потерь и радость долго­

жданной Победы. 
Кульминацией литератур­
ной части стало коллек­
тивное возложение крас­
ных гвоздик. «Красные 
гвоздики — это как капель­
ки крови солдат, которые 
не вернулись домой, пода­
рив нам мир», — объявили 

ведущие, после чего пло­
щадь Победы замерла 
в минуте молчания под 
звук метронома.

Наша сила — в памяти, 
уважении к прошлому 
и сплоченности. Разные по­
коления, одна цель — со­
хранить правду о Победе.
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Сохраняя память, 
мы строим будущее!

9 Мая — дата, наполненная особым 
смыслом для каждого жителя нашей 
страны. В этот день мы вспоминаем 
подвиг тех, кто отстоял мир и свободу 
в годы Великой Отечественной вой ны.

Ежегодно в АО «Транснефть-Приволга» ад­
министрация и проф союзная организация 
проводят торжественные мероприятия, по­
священные Дню Победы в Великой Отечест­
венной вой не. В этом году во всех филиа­
лах: Бугурусланском РНУ, Самарском РНУ, 
Саратовском РНУ, Волгоградском РНУ, 
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ЦБПО, расположенных на территории пяти 
регионов России, были проведены церемо­
нии возложения цветов к мемориалам по­
гибшим воинам Великой Отечественной 
вой ны. Сотрудники почтили помять героев 
минутой молчания, чтобы вспомнить с бо­
лью в сердце все ужасы и жестокость вой­
ны, горечь потерь и утрат, подвиг поколе­
ния, победившего фашизм.

Во всех филиалах Общества инициато­
ром и душой праздничных событий вы­
ступили первичные проф союзные органи­
зации ОППО АО «Транснефть-Приволга», 

которые приложили все усилия, чтобы 
День Победы стал для каждого сотрудни­
ка по-настоящему памятным и объединя­
ющим.

Для детей работников филиала 
АО «Транс нефть-Приволга» Во лгоградское 
РНУ с 10 марта по 13 мая 2026 года был про­
веден конкурс детского рисунка «Великая 
Победа». Участ ники конкурсной комиссии 
и работники, посмотревшие выставленные 
в холле здания Волгоградского РНУ детские 
рисунки, отмечают, что в них ярко отража­
ются героизм и мужество советских солдат.
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В Самарском РНУ в преддверии празд­
ника в подразделениях прошел творче­
ский конкурс «Голубь мира», в котором 
приняли участие дети сотрудников. 
Юные художники представили свои ра­
боты, наполненные символами мира, до­
бра и надежды. Такие мероприятия 
не только сохраняют память о героиче­
ском прошлом и подвиге народа — они 
объединяют нас, напоминая, какой ценой 
завоевано мирное небо над головой. Мы 
обязаны помнить и передавать эту па­
мять нашим детям.

Кульминацией торжеств стал большой 
праздничный концерт, на котором звучали 
легендарные песни военных, трогательные 
стихи и современные композиции о мире 
и подвиге. Среди почетных гостей на кон­
церте присутствовали сотрудники, выпол­
нявшие свой воинский долг в горячих точ­
ках. Их присутствие стало живым напоми­
нанием о том, что традиции мужества 

и защиты Отечества продолжают жить 
в новом поколении.

Особой, теплой нотой праздника в Самар­
ском РНУ стала традиционная дегустация 
солдатской каши. Ароматная гречка с ту­
шенкой, приготовленная по особому рецеп­
ту, горячий чай и хлеб стали не просто уго­
щением, а символом фронтового братства 
и заботы. За общими разговорами коллеги 
делились воспоминаниями о своих дедах 
и прадедах, а молодежь слушала эти исто­
рии с неподдельным интересом. Этот мо­
мент стал наглядным примером того, как 
простые традиции объединяют людей раз­
ных поколений.

Праздничные мероприятия в честь 81‑й 
годовщины Победы стали для коллектива 
«Транс нефть-Приволга» не просто формаль­
ностью, а настоящим проявлением един­
ства, патриотизма и гордости за свою стра­
ну. Сохраняя память о великом подвиге, мы 
вместе строим мирное и достойное будущее.
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Сила — в здоровых 
и энергичных людях

16 мая состоялся масштабный фести­
валь ГТО, объединивший более 100 со­
трудников предприятий «Казань орг­
синтез», СИБУР-РТ и СИБУР Инновации, 
а также их семьи.

Фестиваль собрал участников самых раз­
ных возрастов. Для 13‑летней Амины 
Вафиной это был дебют в рамках ГТО, хотя 
со спортом она дружит уже давно, пять лет 
занимаясь легкой атлетикой. «Сегодня 
я планирую выполнить все нормативы 
на золотой знак. Спасибо СИБУРу за эту 
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возможность испытать свои силы!» — поде­
лилась юная спортсменка.

Среди опытных участников был и аппа­
ратчик синтеза пятого разряда Кирилл 
Дорофеев. «Стараюсь держать себя в хоро­
шей физической форме, даже работая 
на заводе. Подготовился к фестивалю ГТО 
и уверен, что смогу заслужить золотой 
знак. Всем советую не лениться и начать 
заниматься спортом независимо от возрас­
та!» — отметил он.

Впервые в программу фестиваля был 
включен образовательный практикум 
по оказанию первой помощи. Дети учи­
лись оказывать экстренную помощь: 
останавливать кровотечение, помогать 
при потере сознания и проводить 
сердечно-легочную реанимацию 
на специальных манекенах.

Особенно запомнилось выступление се­
милетней Мирославы Талиповой, облада­
тельницы серебряного знака ГТО. «Нам 
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дядя Булат, он спасатель, рассказывал, как 
помочь, если человек потерял сознание. 
Я тренировалась на маме, а брат мне помо­
гал! А еще  я знаю, что делать, если  кто-то 
подавится. Я сама тренировалась на специ­
альном жилете — это было интересно!» — 
рассказала Мирослава.

Эксперт из СИБУР-РТ Саида Билалова 
подчеркнула важность здорового образа 
жизни как основы благополучия. «Для 

меня важнее всего сам процесс. Фестиваль 
ГТО — это прежде всего не про результат, 
а про наше здоровье», — заключила она.

Спортивный фестиваль в очередной раз 
доказал: команда СИБУРа — это настоящая 
сила. Сила не только в технологиях и произ­
водстве, но и в здоровых, энергичных лю­
дях, которые умеют работать в команде, 
поддерживать друг друга и вести активный 
образ жизни.
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Единство проф союза
Ежегодной традицией Самарской об­
ластной организации Нефтегазстрой­
проф союза России стало проведение 
семейных спортивных праздников. 
16 мая, в рамках объявленного Года 
единства народов России, состоялся 
праздник под названием 
«Национальные игры».

Национальные и гры являются неотъемле­
мой частью культурного наследия народов, 

проживающих на территории Российской 
Феде рации. В ходе мероприятия участ ники 
познакомились с историей возникновения 
и философией национальных игр, которые 
имеют глубокие корни в традициях многих 
этносов и представляют собой важный эле­
мент их самобытной культуры.

В этом году праздник проводился по сле­
дующим национальным играм: русским 
(игра в бирюльки), осетинским (стрельба 
из лука), белорусским (преодоление дис­
танции с коромыслом и ведрами), азер­
байджанским («Построй башню»), даге­
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станским (вслепую надеть папаху на джи­
гита) и др.

На спортивную арену вышли семьи чле­
нов Проф союза, входящие в Самарскую об­
ластную организацию Нефтегаз­
стройпроф союза России, всего 28 команд. 
По итогам соревнований в общем зачете 
первое место заняла семья Гавриловых 
(ОППО Самаранефтегаз), второе — семья 
Бадамшиных (ОППО Самаранефтегаз), тре­
тье место — семья Клусовых (ППО 
АО «КНПЗ»).

Поздравляем победителей и призеров со­
ревнований!
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Катание с улыбками
16 мая сотрудники СИБУР-РТ, СИБУР 
Диджитал и Коннект вместе с семьями 
провели выходной день на льду 
Нефтехим Арена, где состоялось меро­
приятие «Приключение на коньках».

Проф союзные организации СИБУР-РТ, 
СИБУР Диджитал и Коннект уделяют осо­
бое внимание семейным мероприятиям, 
направленным на укрепление корпоратив­
ных и семейных ценностей.

Катание прошло ярко и подарило участ­
никам множество положительных эмоций. 

Для детей подготовили развлекательную 
программу с аниматорами, конкурсами, 
аквагримом и блестящими тату. После ак­
тивного отдыха гостей ждало чаепитие 
со сладкими угощениями.

Динара Мифтяева, главный специалист 
ЦКС (СИБУР-РТ), отметила, что такие 
встречи помогают семьям и коллективу 
становиться дружнее, а Елена Куликова, 
младший разработчик производственных 
платформ (СИБУР Диджитал)  , поделилась, 
что мероприятие подарило всей семье яр­
кие эмоции, а дети остались в восторге 
от праздника.
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Сотрудники «Татнефти» 
отметили юбилей 
классиков татарской поэзии
7 мая в библиотеке имени Габдуллы 
Тукая состоялся литературный вечер, 
посвященный 140‑летию со дня рожде­
ния Габдуллы Тукая и 120‑летию со дня 
рождения Мусы Джалиля.

Участниками мероприятия стали работни­
ки АО «ТАНЕКО» и члены их семей. 
Взрослые читали стихи вдумчиво и сдер­
жанно, отдавая дань уважения великим 
поэтам. Однако особую атмосферу вечеру 
придали самые юные участники. Дети по­
дошли к выступлению с полной ответ­
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ственностью: выучили стихи наизусть, 
принарядились и проявили незаурядные 
артистические способности. Каждый но­
мер сопровождался выразительной жести­
куляцией, сменой интонаций и драматиче­
скими паузами. Выступления юных чтецов 
отличались не только знанием текста, 
но и искренней эмоциональной включенно­

стью. Взрослые участники признавали, что 
младшее поколение в этот вечер задало вы­
сокую планку.

Мероприятие показало, что интерес 
к литературному наследию не угасает, 
а передача традиций от старшего поколе­
ния к младшему происходит естественно 
и радостно.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но­После чего на личный но­
мер работников поступа­мер работников поступа­
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей­противоправных дей­
ствий, в том числе направ­ствий, в том числе направ­
ленных на получение кон­ленных на получение кон­
фиденциальной информа­фиденциальной информа­
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра­денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошен­Для совершения мошен­
нических действий зло­нических действий зло­
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но­подмену телефонных но­
меров, в настойчивой фор­меров, в настойчивой фор­
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани­сообщения, путем мани­
пулирования или запуги­пулирования или запуги­
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни­Проф союза или сотрудни­
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра­органов заставляют ра­
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни­в мессенджерах работни­
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден­с использованием украден­
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло­на то, что схемы зло­
умышленников могут ви­умышленников могут ви­
доизменяться.доизменяться.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди­проявлять повышенную бди­

тельность при получении пи­тельность при получении пи­
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры­максимально быстро преры­
вать подозрительные разго­вать подозрительные разго­
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб­ограничить получение сооб­
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен­распоряжения, а подчинен­
ным работникам не испол­ным работникам не испол­
нять распоряжения, полу­нять распоряжения, полу­
ченные посредством мессен­ченные посредством мессен­
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием проф союзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации 
личных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
29 мая 2026 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 
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