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Несколько слов о важном — 
об индексации социальных выплат

С 1 февраля 2026 года пособия и ряд 
других социальных выплат проиндек-
сированы на 5,6% (в соответствии 
с определенным Росстатом уровнем 
инфляции за прошлый год).

С 1 февраля в России проиндексированы 
на 5,6% более 40 видов социальных выплат, 
пособий и компенсаций, что, как 
утверждает Росстат, следует из роста по-
требительских цен за прошлый год. 

Средства на эти цели уже заложены в фе-
деральном бюджете.

Основные изменения коснулись под-
держки семей с детьми. Так, существенно 
вырос размер материнского капитала:
	• На первого ребенка — с 690, 3 тыс. руб. 

до 728,9 тыс. руб.
	• На второго ребенка (если материнский ка-

питал ранее был получен на первого ре-
бенка) — с 221,9 тыс. руб. до 234,3 тыс. руб.

	• на второго и последующих детей, если 
право на маткапитал на первого ребенка 
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не возникало — с 912,2 тыс. руб. 
до 963,2 тыс. руб.
Если семья уже потратила часть средств 

материнского капитала, будет проиндек-
сирован только его остаток.

Также увеличено единовременное посо-
бие при рождении ребенка — почти 
до 28,5 тыс. руб. При рождении двой ни или 
тройни сумма выплачивается на каждого 
новорожденного. Для работников районов 
Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностей размер пособия увеличивается 
на районный коэффициент.

Важно подчеркнуть, что размер пособия 
определяется на дату рождения ребенка, 
а не на день обращения за выплатой. Если 
ребенок родился 31 января 2026 года, а за-
явление подано в феврале, то выплату на-
значат в размере, действовавшем до индек-
сации — 26 941,71 руб ля.

Ежемесячная денежная выплата героям 
труда и женщинам, удостоенным звания 
«Мать-героиня» составит 76,5 тыс. руб. 
Проиндексирована и ежемесячная ком-
пенсационная выплата по уходу за детьми 
с инвалидностью и инвалидами с детства 
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I группы и ряд других выплат семьям 
с детьми.

Социальный фонд России пересчитает 
пособия автоматически и перечислит их 
получателям сразу в новом размере. 
То есть никаких специальных заявлений 
подавать не нужно.

Индексация затронет и ряд других кате-
горий граждан.

Среди индексируемых пособий — ежеме-
сячные денежные выплаты, которые полу-
чают ветераны Великой Отечественной 
вой ны и боевых действий, чернобыльцы, 
Герои России, Герои Труда, люди с инва-
лидностью всех трех групп.

«Поддержка семей с детьми, будущих 
мам, многодетных родителей, ветеранов 
боевых действий, пожилых и людей с огра-
ниченными возможностями — неизменный 

приоритет государственной политики», — 
подчеркивает Председатель 
Государственной Думы Вячеслав Володин. 
Он также пояснил, что повышение выплат 
проводится в соответствии с законом и яв-
ляется мерой социальной защиты от ин-
фляции.

Кроме вышеперечисленных пособий 
и выплат, с 1 апреля 2026 года в России за-
планирована индексация социальных 
пенсий на 6,8%. Это предусмотрено зако-
ном о бюджете Фонда пенсионного и со-
циального страхования на 2026–2028 
годы, который президент РФ Владимир 
Путин подписал в ноябре 2025 года. 
Согласно материалам к проекту феде-
рального бюджета, после индексации 
средний размер социальной пенсии со-
ставит 16 590 руб лей.

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийГлавное

#Ласточка №3 (385)
6 февраля 2026  года 4

https://www.rogwu.ru


III Проф союзный слет 
работающей молодежи
С 30 января по 1 февраля 2026 года 
оборонно- спор тивный лагерь «Авангард» 
стал центром притяжения для активной 
и целеустремленной молодежи. На пло-
щадке прошел III Проф союзный слет ра-
ботающей молодежи, в котором приняли 
участие семь представителей ВТО 
Нефтегаз стройпроф союза России.

Цель слета — не только предоставить 
участникам возможность активно про-
вести время, но и укрепить командный 
дух, развить лидерские качества и повы-
сить уровень вовлеченности в проф
союзную деятельность, а также отме-
тить 83‑ю годовщину П обеды советских 
вой ск над фашистскими захватчиками 
в Сталинградской битве.
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В ходе мероприятия участники возло-
жили цветы на Мамаевом Кургане, поуча-
ствовали в военно- тактической игре 
«Зарница», встретились с участниками 
СВО. Александра Андронова, председатель 
молодежного совета ВТО 
Нефтегазстройпроф союза России: «Я уве-
рена, что слет стал яркой страницей в жиз-
ни каждого участника и внес значимый 
вклад в развитие молодежного движения. 
Молодежь получила уникальный опыт, но-
вые знания и заряд позитивной энергии».

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №3 (385)
6 февраля 2026  года

Новости структурных  
организацийГлавное

6

https://www.rogwu.ru


Семейные центры — 
проект для комфорта 
и вдохновения сотрудников
Проект «Амурский газо-
химический комплекс» 
объединяет сотни про-
фессионалов в городе 
Свободном Амурской об-
ласти из разных регио-
нов. Чтобы обеспечить 
максимальный комфорт 
каждому сотруднику 
и его семье, руководство 
компании реализует 
масштабную программу 
по развитию инфра-
структуры города и соз-
данию комфортных ус-
ловий проживания для 
сотрудников и их семей.

Одним из важных элемен-
тов поддержки стал проект 
семейных центров, реали-
зуемый первичной проф
союзной организацией 
Амурского газохимическо-
го комплекса СИБУР. 
На базе жилых комплексов 
созданы досуговые поме-
щения, которые выполня-
ют роль площадок не толь-
ко для отдыха и культур-
ного обогащения, но и для 
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профессиональной и творческой реализа-
ции сотрудников и членов семей.

Идея создания семейных центров воз-
никла естественным путем: компания 
столкнулась с необходимостью обеспечи-
вать поддержку и внимание не только са-
мим работникам, но и их близким.

«Проект семейных центров реализуется 
с 2022 года, главная его цель — помощь 
в адаптации и поддержка семей сотрудни-

ков, которые приезжают на проект из раз-
ных географий. За период своей работы 
центры стали не просто местом для обще-
ния, но и творческим пространством, где 
каждый сотрудник и члены его семьи мо-
гут реализовать себя профессионально 
и творчески», — отметила председатель 
первичной проф союзной организации 
«Амурский ГХК» Дина Кулабухова.

Семейные центры Амурского ГХК стали 
важной составляющей социального пакета 
сотрудника и визитной карточкой компа-
нии. Это главные точки притяжения, объе-
диняющие сотрудников и их семьи. 
«Мы переехали в город Свободный с супру-
гом и детьми для работы на проекте и сра-
зу ощутили тепло и заботу со стороны ком-
пании. Мы живем в жилом комплексе для 
сотрудников, наши дети ходят в ближай-
шую школу и детский сад, с удовольствием 
посещают семейный центр в нашем доме. 
Это замечательный бонус для сотрудников 
и их семей, помогающий быстрее влиться 
в местную жизнь, найти друзей, занятие 
по душе», — рассказала Алена Цветкова, со-
трудник Амурского газохимического ком-
плекса.

Персонал в семейные центры набран 
из числа членов семей: администрируют 
работу досуговых пространств жены со-
трудников, все мероприятия: кружки, сек-
ции, тренировки, мастер- классы — также 
проводят члены семей. Для многих центры 
стали отличным местом реализации про-
фессиональных способностей, где можно 
проявиться творчески, поделиться знания-
ми, применить профессиональные навыки.

На базе центров реализуются десятки 
тематических досуговых программ для 
взрослых и детей, работают клубы по ин-
тересам. Особое внимание уделяется де-
тям: просторные игровые комнаты обору-
дованы новейшими игрушками и разви-
вающими материалами, созданы детские 
клубы, где ребята занимаются живопи-

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №3 (385)
6 февраля 2026  года

Новости структурных  
организацийГлавное

8

https://www.rogwu.ru


сью, английским и китайским языками, 
декоративно- прикладным творчеством 
и изучением новых технологий.

Одним из ярких примеров эффективно-
сти семейной программы стал летний до-
суг для детей «НЕЛАГЕРЬ», ставший насто-
ящим событием в жизни ребят Амурского 
ГХК. В период летних каникул здесь каж-
дый день проходит насыщенно и увлека-
тельно: познавательные уроки чередуются 
с активными развлечениями, занятиями 
спортом и экскурсиями.

Взрослые также находят себе занятие 
по душе: литературные чтения, кинопро-
смотры, гастрономические курсы и даже 
организация сообществ по интересам — 
все это способствует созданию особой ат-
мосферы дружбы и взаимоподдержки.

Отмечая успех семейной программы, 
нельзя забывать, что главное богатство лю-
бого производства — это счастливые и здо-
ровые сотрудники. Создание подобных со-
циальных инициатив повышает эффектив-
ность труда, улучшает климат 
в коллективе и обеспечивает успешную ин-
теграцию семей в новую реальность.

Созданные компанией комфортные ус-
ловия гарантируют, что переезд 
в Амурскую область станет для многих 
приятным жизненным этапом, полным 
ярких впечатлений и интересных зна-
комств. Семейные центры обеспечивают 
стабильность и гармонию, превращаясь 
в важный элемент мотивации сотрудни-
ков и укрепления внутреннего духа ком-
пании.
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С юбилеем, родной институт!
Дорогие ветераны «Томск НИПИнефть» 
(ныне РН-Проек тирование Добыча), 
уважаемые коллеги, друзья! От всей 
души поздравляем всех нас со знаме-
нательной датой — 40-летием со дня 
основания нашего института!

Официальная история института началась 
23 января 1986 года приказом 
Министерства нефтяной промышленности 
СССР об образовании в городе Томске 
специализированного научно-исследова-
тельского и проектного института 
«ТомскНИПИнефть». Эта дата стала офици-

альным стартом истории организации, од-
нако ее предыстория началась гораздо 
раньше.

Изначально вся проектная и научно-ис-
следовательская деятельность велась в сте-
нах Томского филиала института «Гипро
тюменнефтегаза» и Томского отдела ин-
ститута «СибНИИНП», в 60–70-е годы 
зароди лись первые специализированные 
научные подразделения и лаборатории, по-
святившие себя проблемам геологии, гео-
физики и разработки Томской нефти. Одно 
из таких подразделений (лаборатория 
нефте  промысловой геофизики) возглавля-
ла Валентина Александровна Резниченко, 
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которая при создании «ТомскНИПИнефть» 
стала одним из ключевых сотрудников 
Томского института, проработав в нем бо-
лее 35 лет (до 2022 года). Из таких опытных 
специалистов-профессионалов и выросла 
самостоятельная, мощная организация. За 
четыре десятилетия институт не просто 
вырос — он создал собственную геологиче-
скую школу, способную решать задачи лю-
бой сложности по геологии и разработке 
месторождения углеводородов. Не словами, 
а делом доказал свою компетентность и 
ценность для нефтяной отрасли.

На протяжении всех этих лет коллектив 
отличали не только высокий профессиона-
лизм, но и особая сплоченность, корпора-
тивный дух и преданность общему делу. 
Это всегда была команда единомышленни-
ков, трудившихся на благо развития как 
института, так и всей неф тяной отрасли. В 
юбилейный день мы прежде всего поздрав-
ляем наших ветеранов, чьим умом и рука-
ми создавалась эта история.

Первичная проф союзная организа-
ция ОП филиала ООО «РН-ГИР»  
в г. Томске
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Русский бильярд — 
возраст не имеет значения

Русский бильярд — что может быть лучше для фор-
мирования командного духа? Пять команд 
Саратовской областной организации Нефтегаз
стройпроф союза России скрестили кии в борьбе 
за призовые места.

В целях привлечения чле-
нов Проф союза к актив-
ному участию в проф
союзной работе, выявле-
ния заинтересованных 
и инициативных пред-
ставителей проф союзных 
организаций, в том числе 
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среди проф союзной молодежи, содей-
ствия улучшению положительного имид-
жа проф союзов и пропаганде среди член-
ских организаций Нефте газстрой проф
союза России здорового образа жизни, 
укрепления связей между первичными 
проф союзными организациями 
Нефтегаз стройпроф союза России 31 ян-
варя состоялся турнир по бильярду.

Играли охотно и с большим желани-
ем. В результате упорной борьбы 1‑е ме-
сто завоевала команда ППО «Газпром 
проектирование проф союз — Сара
товский филиал», 2‑е место у команды 
ППО филиала АО «ТРАНСНЕФТЬ-
ПРИВОЛГА» Саратовское РНУ, 3‑е место 
у команды ОППО «Газпром трансгаз 
Саратов проф союз».
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни-Проф союза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•	 проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•	 максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

	•	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием проф союзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
13 февраля 2026 года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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