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От решений IX Съезда 
к практической работе
15–16 сентября в Самаре прошел пер-
вый этап практикума Проф союза 
«Актуальные вопросы проф союзной 
работы». Всего в 2026 году запланиро-
вано четыре выездных этапа на пло-
щадках территориальных организаций 
Проф союза.

Участниками практикума стали предсе­
датели проф союзных организаций, проф­
союзный актив, главные бухгалтеры, 
специалисты по финансовой работе 
и казначеи, технические инспекторы 
труда и уполномоченные по охране тру­
да, молодежные лидеры организаций 
неф тегазовой отрасли, расположенных 
на территории Самарской области.
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Практикум открыл Председатель 
Нефтегаз стройпроф союза России 
Александр Корчагин. Он представил основ­
ные направления деятельности и страте­
гические приоритеты, определенные 
IX Съездом Проф союза, а также рассказал 
об уже достигнутых результатах и задачах 
по дальнейшей реализации решений 
Съезда. С приветствиями к участникам об­
ратились заместитель председателя 
Областного союза «Федерация проф союзов 
Самарской области» Наталья Идиятуллина 
и председатель Самарской областной орга­
низации Проф союза Сергей Самороднов.

Ключевая задача практикума — помочь 
участникам перевести решения IX Съезда 

и Основные направления деятельности 
Проф союза в конкретные инструменты 
и решения, которые можно применять 
в ежедневной работе структурных органи­
заций. При этом каждый этап Практикума 
позволяет подробнее раскрыть отдельную 
актуальную тему, сохраняя общую логику 
программы.

Одним из содержательных акцентов са­
марского этапа стала тема использования 
искусственного интеллекта в работе проф­
союзных организаций. Повышению этого 
уровня компетенций проф союзных работ­
ников, представляющих организации неф­
тегазовой отрасли, расположенные 
в Самарской области, было уделено повы­
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шенное внимание в рамках экспертной 
сессии, которую провела начальник отдела 
информационной работы и развития внеш­
них связей аппарата Проф союза Анастасия 
Дубенская.

Спикер привела показательные данные: 
52% ответов ИИ содержат фактические 
ошибки, 77% ошибочных ответов выглядят 
уверенно, а 39% пользователей не замечают 
ошибок, потому что доверяют гладкому 
тексту. Простая смена формулировки зада­
чи способна изменить точность ответа бо­
лее чем на 30%.

Главная проблема, по мнению Анастасии 
Дубенской, не техническая, а коммуника­
ционная: между глубинным замыслом 

и поверхностной формулировкой возника­
ет смысловой разрыв. Участники разобра­
ли авторскую методику ПРОМПТ, которую 
разработал аппарат Проф союза: Предмет, 
Роль, Обстоятельства, Модель результата, 
Пределы и Тестирование. На практике 
учились ставить перед ИИ не вопрос, а кон­
кретную задачу, задавать ограничения 
и проверять ответ по шести уровням: соот­
ветствие задаче, полнота, факты, логика, 
язык и смысл, формат.

Отдельный блок посвятили безопасно­
сти. В публичные ИИ-сервисы нельзя за­
гружать персональные данные, коммерче­
скую тайну и служебные документы. 
Ответственность за подписанный, отправ­
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ленный или опубликованный документ 
всегда несет человек, а не алгоритм. 
Участникам напомнили о требованиях за­
конодательства о персональных данных, 
рисках утечек и необходимости использо­
вать только утвержденные в организации 
сервисы.

При этом программа самарского этапа 
не ограничивалась цифровой тематикой. 
Были обсуждены направления работы пер­
вичной проф союзной организации как 
фактор мотивации проф союзного членства. 
Начальник отдела организационно-проф­
союзной работы аппарата Проф союза 
Сергей Лейканд представил практические 
подходы к работе профкома, вовлечению 
новых членов и выстраиванию обратной 

связи. Во второй день работали три пло­
щадки: для председателей, профактива, 
бухгалтеров и казначеев; для технических 
инспекторов труда и уполномоченных 
по охране труда; для молодых проф­
союзных активистов. В программе — пра­
вовые алгоритмы, финансовая стратегия, 
оценка профессиональных рисков, профи­
лактика выгорания, личная эффектив­
ность и деловые игры. Завершился практи­
кум круглым столом «Преемственность 
поколений в Проф союзе: патриотизм, тру­
довые традиции и наставничество».

Темы профессиональных площадок были 
напрямую связаны с задачами, определен­
ными решениями IX Съезда: повышением 
эффективности проф союзных организаций, 
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развитием общественного проф союзного 
контроля в сфере охраны труда, работой 
с молодежью и подготовкой кадров. Тема 
наставничества стала логичным заверше­
нием программы и продолжила выполне­
ние решений Съезда по обеспечению пре­
емственности, передаче опыта и развитию 
кадрового потенциала Проф союза.

Итоги подвели на общей дискуссии: 
участники отметили практическую пользу 
формата, обменялись региональными 
практиками и сформировали предложения 
для дальнейшей работы аппарата Проф­
союза и структурных организаций. 
Самарский этап показал, как решения 
IX Съезда могут переводиться в практиче­

ские инструменты ежедневной проф­
союзной работы. Одним из таких инстру­
ментов, подробно рассмотренных именно 
на этом этапе, стал искусственный интел­
лект: его применение может быть полезно 
при точной постановке задачи, соблюдении 
цифровой безопасности и обязательной 
проверке результата человеком. При этом 
общая логика практикума остается неиз­
менной: от решений IX Съезда — к конкрет­
ным действиям и результатам в структур­
ных организациях Проф союза.

Второй этап практикума Проф союза 
«Актуальные вопросы проф союзной рабо­
ты» состоится в Волгограде 3–4 октября 
2026 года.
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Здоровье начинается с решения

О здоровье чаще всего вспоминают, 
когда организм уже дает повод для 
беспокойства. Пока ничего не болит, 
обследование легко отложить на по-
том. Дни здоровья, которые с 7 
по 11 сентября прошли на пяти произ-
водственных площадках бизнес- блока 
«Ремонт и бурение скважин» компа-
нии, меняют этот подход: возможность 
уделить внимание себе появляется 
прямо на рабочем месте.

Дни здоровья — часть масштабной про­
граммы «Татнефть Здоровье». В рамках 
этой инициативы компания планомерно 
выстраивает целостную экосистему забо­
ты о своих сотрудниках, охватывающую 
все сферы их жизни — от правильного пи­
тания и ежедневной производственной за­
рядки до сдачи комплекса ГТО, участия 
в крупных спортивных марафонах, семей­
ных конкурсах и комплексной поддержки 
отказа от вредных привычек. Сис тем ный 
подход позволяет не просто популяризиро­
вать здоровый образ жизни, а формировать 
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осознанное отношение коллектива к соб­
ственному физическому и ментальному со­
стоянию как к главному производственно­
му ресурсу. Благодаря этому забота о себе 
перестает быть личным выбором каждого 
и превращается в общую корпоративную 
ценность, где личный успех сотрудника на­
прямую связан с силой и устойчивостью 
всей компании.

«Здоровье — только одна из составляю­
щих корпоративного успеха. К организации 
Дней здоровья мы подошли с практической 

точки зрения: с персоналом работают ква­
лифицированные врачи, которые рассказы­
вают не только о вреде пагубных привычек, 
но и о том, чем можно занять освободивше­
еся время и куда потратить сэкономленные 
средства, а главное — фиксируют ключевые 
показатели работы организма сотрудников. 
“Безопасность: жизнь и здоровье превыше 
всего” — наша ценность и главный ориен­
тир в проведении подобных мероприя­
тий», — подчеркнул председатель Татнефть 
Проф союза Рифдар Хамадьяров.
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Проект направлен на снижение 
распростра ненности курения и чрезмерно­
го употребления алкоголя среди работни­
ков. В течение Дня здоровья участники 
могли оценить основные показатели орга­
низма и получить рекомендации специа­
листов. Программа включала несколько ви­
дов экспресс-диагностики, каждый из ко­
торых помогал обратить внимание 
на отдельные факторы риска.

Дл я работников, которые хотят изме­
нить привычки, предусмотрена шестине­
дельная цифровая Школа здоровья в при­
ложении Health Balance. Обучающие моду­
ли помогают разобраться с факторами 
риска и способами управления стрессом, 

практические задания — отслеживать 
собственный прогресс. Участникам также 
доступны чат с куратором и онлайн-
консультации врача. Одновременно про­
грамма рассчитана на 500 человек.

Так Дни здоровья становятся началом 
более длительной работы. Вместо разового 
призыва вести здоровый образ жизни ра­
ботнику предлагают конкретный марш­
рут: узнать больше о состоянии организма, 
получить помощь специалиста, принять 
решение и пройти следующие шесть недель 
с поддержкой. Успешный опыт станет от­
правной точкой для дальнейшей популяри­
зации инициативы по всей Группе 
«Татнефть».
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Учимся вместе 
с Проф союзом!
10 сентября проф союзная организация 
Томскнефти собрала в концертном зале 
Детской школы искусств имени 
Т. А. Арбу зовой самых талантливых, на-
стойчивых и целеустремленных — тех, 
для кого знания стали не просто обя-
занностью, а путем к успеху.

В центре внимания оказались дети работ­
ников АО «Томск нефть» ВНК — участники 
конкурса «Учимся вместе с проф союзом», 
которые закончили прошлый учебный год 
на «4» и «5». В этом году копилка наград по­
полнилась на 97 призовых мест — есть чем 
гордиться и чему радоваться!

Главным лейтмотивом вечера стала 
мысль о том, что учиться легче, когда ря­
дом есть надежное плечо, когда твои то­
варищи радуются за тебя и твои успехи. 
Открывая церемонию награждения, 
председатель первичной проф союзной 
организации АО «Томскнефть» ВНК 
Андрей Федонин напутствовал ребят 
теп лыми словами: «Название конкурса 
не случайно: учиться действительно лег­
че и интереснее, когда рядом есть под­
держка. И Проф союз рад быть рядом, 
чтобы отмечать ваши успехи и вдохнов­
лять на новые свершения. Вы отлично по­
трудились в прошлом учебном году: «4» 
и «5» — это показатель не только знаний, 
но и ответственности, трудолюбия и уме­
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ния преодолевать трудности. Пусть этот 
опыт станет вашей опорой в будущем. 
Желаем, чтобы и дальше вам хотелось уз­
навать новое, пробовать себя в разных 
направлениях и радоваться каждому 
шагу вперед. Пусть успех прошлого года 
станет отличной опорой для новых до­
стижений! Вперед — к новым вершинам! 
Вы на верном пути!»

Конкурс с каждым годом расширяет 
свои границы. Почетные грамоты остались 
не только в Стрежевом, но и отправились 
в Томск, Омск, Нижневартовск, село 

Александровское и даже в город Горячий 
Ключ Краснодарского края. Впервые 
в истории конкурса для получения серти­
фиката «Первоклассника» на сцену подня­
лись ученики 1‑го класса — победители 
в номинации «В первый класс вместе 
с проф союзом».

Проф союзная организация Томскнефти 
благодарит всех участников, родителей 
и педагогов за поддержку. Проф союз всегда 
рядом, чтобы поддержать в учебе, отме­
тить успехи и вдохновить на покорение но­
вых высот.
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Экскурсия для членов Проф союза: 
реализация ценности «Партнерство»

В теплую солнечную погоду 5 сентября 
состоялась совместная экскурсионная 
поездка членов проф союзных организа-
ций предприятий «СИБУР-РТ», «СИБУР 
Инновации», «СИБУР Диджитал» 
и «СИБУР Коннект» в Камское Устье.

Мероприятие стало практическим вопло­
щением корпоративной ценности 
«Партнерство»: объединение сотрудников 
разных подразделений позволило создать 
насыщенную, интересную программу 
и укрепить межфункциональные связи.

Программа экскурсии включала речную 
прогулку на судне «Метеор» по Волге с осмо­
тром живописных берегов; посещение посел­
ка Шеланга, где участников встретили тра­
диционным караваем и фольклорной про­
граммой; Импе ра торский питомник хвой ных 
растений; «Теньковский виноградник» — 
с экскурсиями и дегустацией урожая; обед 
и дегустац ию шести сортов местных сыров 
на территории кемпинга «Середина Волги»; 
прогулку к смотровой площадке с видом 
на гору Лобач и место слияния рек Волги 
и Камы.

Экскурсия способствовала неформаль­
ному общению сотрудников, укреплению 
корпоративного духа и поддержанию цен­
ностей компании.
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Пульс сердца в ритме 
«Томскнефти»

19 августа Дворец искусств 
«Современник» в Стрежевом стал ме-
стом, где встретились несколько по-
колений работников, которые в раз-
ное время трудились в «Томск нефти» 
и на ее дочерних предприятиях.

В этот день здесь не было свободных 
мест — более 300 ветеранов собрались 
на торжественный вечер, посвященный 
60‑летию легендарного предприятия и го­
рода нефтяников. Мероприятие, организо­
ванное проф союзной организацией и руко­
водством компании, стало настоящим 
праздником души. Для многих ветеранов 
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это была не просто встреча, а возвращение 
в семью, где они  когда-то начинали свой 
трудовой путь.

С поздравительной речью со сцены вы­
ступили первые лица: генеральный дирек­
тор АО «Томскнефть» ВНК Михаил Черевко, 
председатель первичной проф союзной ор­
ганизации Андрей Федонин и глава город­
ского округа Стрежевой Валерий 
Дениченко. Михаил Черевко, обращаясь 
к ветеранам, говорил о преемственности, 
о том, что именно их профессионализм 
и труд стали тем фундаментом, на котором 
держится современная «Томскнефть». 
Ветераны, в свою очередь, не остались 
в долгу. После мероприятия они направили 
в адрес проф союза и руководства проник­
новенное письмо благодарности. «Много 

лет мы были в строю, каждый вносил свой 
труд в развитие Общества. Томскнефть для 
нас — это жизнь. А то, что компания прояв­
ляет уважение к старшему поколению, 
помнит о нас, вызывает только гордость», — 
говорится в послании.

Нефтяники-пенсионеры напомнили, что 
связь поколений — это не просто слова. 
Именно благодаря их ответственности, пе­
редаче бесценного опыта молодым специа­
листам на протяжении десятилетий уда­
валось сохранять традиции, заложенные 
первопроходцами. Они вложили свою моло­
дость как первый камень в фундамент 
предприятия, и сегодня, когда на висках 
седина, их сердца продолжают биться 
в унисон с производственным пульсом род­
ной компании.
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Работники «Газпром добыча 
Краснодар» дарят тепло Победы

Работники «Газпром добыча 
Краснодар» дарят тепло Победы

Проекты добровольцев « Газпром добыча 
Краснодар» стали победителями «Лабо
ратории социальных инициатив работ-
ников компаний Группы “Газпром”».

Работники Инженерно-технического цен­
тра (ИТЦ) компании «Газпром добыча 
Краснодар» представили два патриотиче­
ских проекта в поддержку участников 
специальной военной операции в Лабо ра­
то рии социальных инициатив — проекте, 
нацеленном на повышение эффективности 

и популяризацию волонтерских начинаний 
и развитие культуры корпоративного до­
бровольчества. Обе разработки получили 
финансовую поддержку и уже успешно ре­
ализуются.

Первым проектом стало изготовление 
на 3D-принтере комплектующих для такти­
ческих аптечек: футляров для обезболиваю­
щих препаратов (апмульницы) и деталей 
для индивидуальных перевязочных пакетов 
(ИПП). Перед запуском производства волон­
теры самостоятельно освоили технологию, 
отработали несколько пробных моделей 
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и теперь выпускают готовые изделия. Как 
рассказала куратор проекта, руководитель 
группы производ ственно-технического обе­
спечения, планирования и организации за­
работной платы ИТЦ Юлия Пименова, идея 
возникла после общения с участниками во­
лонтерской группы «Vместе мы сила»: 
«Меня вдохновляет возможность помогать 
нашим бойцам — хочу делать для них как 
можно больше. Как волонтер, я вижу, на­
сколько востребованы тактические аптечки 
и ключевые элементы их комплектации — 
ампульницы и ИПП. Готовые аптечки в про­

даже стоят дорого, а своими силами мы мо­
жем изготавливать их существенно дешев­
ле». Проект позволит за четыре месяца 
напечатать 120 тактических ампульниц 
и 400 деталей ИПП: 200 аппликаторов дав­
ления и 200 фиксаторов.

Еще один знаковый проект — «Тепло побе­
ды», в рамках которого сотрудники изготав­
ливают блиндажные свечи для отправки 
на передовую. Инициатива реализуется 
с 2025 года — за это время волонтеры изго­
товили более 2700 свечей. Куратор направ­
ления, начальник хозяйственного участка 
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ИТЦ Надежда Борщова, отметила, что до­
бровольцы обеспечивают полный цикл про­
изводства: от сбора банок и подготовки тары 
до плавления парафина и заполнения форм. 
Участие в программе «Лаборатория соци­
альных инициатив» помогло доб ровольцам 
масштабировать это направление. Парафин, 
приобретенный за счет средств проекта, по­
зволит изготовить 1600 свечей — это около 
4800 часов тепла и света.

Собранная помощь будет передана во­
лонтерской группе «Vместе мы сила», кото­
рая, в свою очередь, передает ее бойцам. 

Светлана Щербина, организатор движения, 
отметила: «За более чем год сотрудниче­
ства волонтеры «Газпром добыча Крас но­
дар» не раз доказывали свою надежность: 
они рядом не только в будни, но и в празд­
ники. Особенно ценю, что гуманитарная 
помощь всегда формируется с учетом по­
желаний — в ней только самое необходи­
мое, и качество неизменно на высоком 
уровне. Свечи уже давно согревают бойцов, 
а комплектующие для аптечек, безусловно, 
станут еще одной важной опорой и прине­
сут реальную пользу».
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«Инициативы работников «Газпром до­
быча Краснодар» по-настоящему актуаль­
ны и обладают высокой практической 
ценностью — именно поэтому эксперты 
«Лаборатории» дали им высокую оценку. 
Каждый из этих проектов по-своему уни­
кален: блиндажные свечи стали незаме­
нимым элементом быта бойцов, а инициа­
тива в сфере тактической медицины за­
служивает отдельного признания — ведь 
своевременная медицинская помощь не­
редко становится решающим фактором 
в сохранении жизни и здоровья военно­
служащих. Вклад наших активистов в об­
щее дело поистине неоценим», — отметил 

заместитель председателя МПО «Газпром 
проф союз» Павел Фадеичев.

«Сегодня для нас особенно востребованы 
добровольческие патриотические инициати­
вы. Работники нашего предприятия — от мо­
лодых специалистов до опытных руководи­
телей — объединены общим стремлением 
помогать военнослужащим. Очень ценно, что 
«Газпром проф союз» поддержал социальные 
инициативы наших сотрудников. Уверен, это 
будет мотивировать их двигаться дальше, 
развиваться и привлекать в свои ряды все 
больше волонтеров», — сказал председатель 
ОППО «Газпром добыча Краснодар проф­
союз» Геннадий Лазаренко.

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №27 (409)
18 сентября  2026  года

Новости структурных  
организацийГлавное

18

https://www.rogwu.ru


Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но­После чего на личный но­
мер работников поступа­мер работников поступа­
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей­противоправных дей­
ствий, в том числе направ­ствий, в том числе направ­
ленных на получение кон­ленных на получение кон­
фиденциальной информа­фиденциальной информа­
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра­денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошен­Для совершения мошен­
нических действий зло­нических действий зло­
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но­подмену телефонных но­
меров, в настойчивой фор­меров, в настойчивой фор­
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани­сообщения, путем мани­
пулирования или запуги­пулирования или запуги­
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни­Проф союза или сотрудни­
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра­органов заставляют ра­
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни­в мессенджерах работни­
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден­с использованием украден­
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло­на то, что схемы зло­
умышленников могут ви­умышленников могут ви­
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди­проявлять повышенную бди­

тельность при получении пи­тельность при получении пи­
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры­максимально быстро преры­
вать подозрительные разго­вать подозрительные разго­
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб­ограничить получение сооб­
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен­распоряжения, а подчинен­
ным работникам не испол­ным работникам не испол­
нять распоряжения, полу­нять распоряжения, полу­
ченные посредством мессен­ченные посредством мессен­
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием проф союзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
25 сентября 2026 года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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