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Подписывайся на каналы в MAX
В связи с ограничениями в работе 
Telegram на территории Российской 
Федерации Нефтегазстройпроф союз 
России, Феде ра ция Независимых 
Проф союзов России (ФНПР) и централь­
ная проф союзная газета «Солидар­
ность» перешли на отечественный мес­
сенджер MAX.

Рекомендуем организовать целенаправлен­
ную работу по подписке на эти ресурсы, 
обеспечив прямой доступ каждого активи­

ста и члена Проф союза к актуальной проф­
союзной информации.

Официальные каналы Проф союза, ФНПР 
и газеты «Солидарность» в мессенджере 
MAX:
	• Нефтегазстройпрофсоюз России: 

https://max.ru/channel_rogwu
	• ФНПР: https://max.ru/FNPR_official
	• Газета «Солидарность»:  

https://max.ru/solidarnost_gzt
Просим проф союзный актив и всех ра­

ботников организаций не только подпи­
саться самим, но и распространить эту ин­
формацию среди коллег.

Нефтегазстройпроф союз 
России: ФНПР: Газета  

«Солидарность»:
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 Проф союзы — драйвер 
молодежной политики

С 10 по 15 августа на Сахалине прошел 
Всероссийский молодежный форум 
«ОстроVа», собравший 350 школьни­
ков, студентов и представителей рабо­
тающей молодежи из разных регионов 
России.

Организаторами форума выступили 
Росмолодежь и правительство Сахалинской 
области при поддержке национального 
проекта «Молодежь и дети», инициирован­

ного президентом России Владимиром 
Путиным. Форум «ОстроVа» впервые про­
шел на Сахалине в 2013 году и за годы су­
ществования вырос из палаточного лагеря 
в масштабное общероссийское мероприя­
тие. Конкурс на участие в этом году стал 
рекордным: на 350 мест поступило почти 
6 тыс. заявок.

В рамках форума участники знакоми­
лись с ведущими предприятиями 
Сахалинской области, востребованными 
профессиями и возможностями трудоу­
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стройства, встречались с работодателями 
и экспертами, а также разрабатывали 
предложения по повышению привлека­
тельности регионов для молодежи.

Активное участие в работе форума при­
няла председатель Моло дежного совета 
Нефтегаз строй проф союза России и предсе­
датель Молодежного совета ФНПР Алек­
сандра Мазур, которая выступила спике­
ром пленарной дискуссии «Индекс привле­
кательности региона: от данных 
к решениям». В центре ее выступления — 
роль проф союзов в создании условий, помо­
гающих молодым специалистам закре­
пляться на предприятиях и связывать свое 
будущее с регионом. Александра Мазур об­

ратила внимание участников на то, что 
привлекательность территории формиру­
ется не только уровнем заработной платы. 
Не меньшее значение имеют защищенность 
трудовых прав, без опасность труда, жилье, 
профессиональное развитие, наставниче­
ство, поддержка молодых семей, возмож­
ность участвовать в принятии решений 
и понимание собственной карьерной пер­
спективы. Именно на эти условия проф­
союзы способны системно влиять через ме­
ханизмы социального партнерства, регио­
нальные трехсторонние соглашения 
и коллективные договоры. Отдельное вни­
мание в ходе своего выступления председа­
тель Молодежного совета 
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Нефтегазстройпроф союза России уделила 
проф союзу как площадке для самореализа­
ции молодежи. Участие в молодежных сове­
тах, комиссиях, проектной деятельности 
и коллективных переговорах позволяет мо­
лодому специалисту не только отстаивать 
интересы коллег, но и получать практиче­
ские управленческие, переговорные и ком­
муникативные навыки.

Также Александра Мазур выступила пе­
ред работающей молодежью — участниками 
трека «Энергетика» на предприятии 
«Сахалин энерго» с интерактивной лекцией 
«Проф союз: защита, возможности, террито­
рия роста». «Хочу пожелать каждому участ­
нику форума задуматься про себя, как 
стать тем лидером общественного мнения, 
чтобы на меня смотрело подрастающее по­
коление, брало с меня пример и хотело оста­
ваться в моем регионе. Молодежные советы 
дают возможность прокачивать гибкие на­
выки: умение ведения переговоров, оратор­
ские навыки, конфликтология, стрессоу­
стойчивость, эмоциональный интеллект, 
умение работать в команде, реализовывать 
проекты», — подчерк нула Александра 
Мазур.
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Стартует прием заявок  
для участия в интеллектуальной игре 
«Проф союзные игры разума»!

Нефтегазстройпроф союз России при­
глашает молодежь Проф союза (воз­
раст до 35 лет включительно) прове­
рить свои знания, проявить смекалку 
и командный дух в ежегодной интел­
лектуальной игре «Проф союзные 
игры разума».

Соберите команду из 6 человек, 
придумайте оригинальное назва­
ние и заполните заявку на плат­
форме «Клуб 60 секунд» по ссылке

Срок приема заявок: с 19 августа 
по 15 сентября 2026 года.

Количество команд ограничено (не более 
200), поэтому не откладывайте регистрацию!

Этапы игры 
I этап — ​отборочный (онлайн)

	•Дата: 22 сентября 2026 года, начало в 10:00 
(мск).
	•Формат: 2 раунда (15 + 30 вопросов) по об­
щей тематике, нефтегазовой и нефтегазо­
химической отраслям, а также истории 
и деятельности Проф союза.
	•Для участия достаточно одного гаджета 
(смартфон, планшет или ноутбук) с досту­
пом в интернет для отправки ответов.
	•На обсуждение каждого вопроса — ​1 минута.

По итогам отборочного этапа 15 команд 
выходят в финал.
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II этап — ​финал (очный, г. Москва)
	•Даты: 19–21 ноября 2026 года (19 ноября — ​
заезд, 20 ноября — игровой день, 21 ноя­
бря — отъезд).
	•Финал состоит из 4 раундов по 10 вопро­
сов. Темы: нефтегазовая и нефтегазохи­
мическая отрасли, проф союзная темати­
ка, Год единства народов России и общие 
знания.
	•На обсуждение каждого вопроса также да­
ется 1 минута.

Контакты организаторов
	•Электронная почта: ms@rogwu.ru
	•Телефон: +7 (495) 938–79–25 
(будни, с 8:00 до 16:45 мск)
	•Официальный сайт: rogwu.ru
	•Группа ВКонтакте: vk.com/ngsprossii

Не упустите шанс проявить себя 
и внести вклад в историю Профсоюза! 

Ждем ваши заявки  
до 15 сентября!
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От пятерок – 
к большим победам
В этом учебном году 376 детей из се­
мей работников «Татнефти» стали от­
личниками. Компания поддерживает 
стремление ребят к знаниям и считает 
важным поощрять каждого, кто доби­
вается высоких результатов.

Для юных отличников организовали 
праздничные события, объединившие об­
разование, творчество и яркие впечатле­

ния. В первый день школьники младших 
и средних классов собрались на увлека­
тельную игру-квиз, где каждый смог про­
верить свои знания, проявить смекалку 
и побороться за призы. Ребята разбились 
на команды и вместе решали заниматель­
ные головоломки.

Для самых юных участников подготови­
ли вопросы попроще — они касались 
школьных знаний, любимых компьютер­
ных игр и всего, что хорошо знакомо ребя­
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там. А вот участникам постарше пришлось 
хорошенько подумать. Их ждали более 
сложные задания по географии, истории 
и другим предметам. Здесь пригодились 
не только знания, но и внимательность, ло­
гика и умение работать в команде.

Конечно, никто не ушел без подарков. 
Каждый участник получил фирменную 
кепку «Татнефти» и сертификат в спортив­
ный магазин, а самые активные и успеш­

ные игроки были отмечены дополнитель­
ными наградами — билетами в кино и сер­
тификатами в VR-арену.

Для старшеклассников организовали 
мастер-класс по искусственному интел­
лекту и видеомонтажу. Его провела основа­
тельница и главный редактор развлека­
тельного медиа «Спот Альмет» Полина 
Исаева. «Надеюсь, эти знания помогут ре­
бятам в дальнейшем креативно рассказы­
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вать о своих достижениях, 
доносить информацию 
о своих победах до больше­
го количества людей, пото­
му что в современном 
мире это важно уметь», — 
поделилась Полина.

Учеба — не единствен­
ная сфера, в которой бли­
стают отличники. Они до­
биваются успехов в про­
ектной деятельности, 
спорте, творчестве и увле­
чениях.

Например, Егор Гришин 
очень любит историю. 
Недавно он защищал про­
ект о жизни Ивана 
Грозного на конференции 
в Высшей школе нефти 
в Альметьевске. «Бла го­
даря „Татнефти“ я получаю 
много новых знаний. 
На этом мастер-классе 
я узнал больше о том, как 
монтировать видео. Если 
захочу развивать свои со­
циальные сети, эти знания 

мне очень помогут», — го­
ворит Егор.

Милана Галлямова тоже 
окончила учебный год 
на отлично. В этом году 
девушка прошла практику 
на Нефтеперераба ты ва­
ющем комплексе 
«Татнефти» — ТАНЕКО. 
Там, вместе с сотрудника­
ми группы молодежной 
политики, она работала 
с документами, познако­
милась с корпоративной 
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культурой и отметила, что 
хотела бы стать частью 
компании. На мастер-
классе Милана также уз­
нала много нового. «Этот 
формат выбран идеально, 
потому что многим будет 
интересно узнать, как ра­
ботать с нейросетями, ис­
пользовать их в своей 

жизни, монтировать ви­
део, рассказывать о том, 
чем ты занимаешься, 
и продвигать свои идеи. 
Сегодня это очень акту­
ально», — отмечает она.

«Татнефть» уделяет 
большое внимание разви­
тию подрастающего поко­
ления и заботится о бу­

дущем. В компании вы­
строена собственная 
образовательная верти­
каль, которая сопрово­
ждает ребе нка на ка­
ждом этапе — от детского 
сада и школы до профес­
сиональной подготовки 
и первого трудоустрой­
ства.
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Проф союзные активисты 
покоряют главную реку Европы
Нижний Новгород на два дня стал главным местом 
притяжения для любителей плавания со всей России 
и стран СНГ. С 25 по 26 июля здесь прошел X-WATERS 
VOLGA — самый масштабный open water старт в России 
и странах СНГ и настоящая «живая легенда» отече­
ственного спорта, в котором приняла участие активист 
ОППО «Калининградгази фика ция» Нефтегаз­
стройпроф союза России Татьяна Андреева.

X-WATERS VOLGA, который 
в этом году отметил свое 
10‑летие, давно перерос 
рамки обычного заплыва, 
превратившись в двухднев­
ный масштабный город­
ской фестиваль. География 
участников заплыва вышла 
за пределы России и стран 
СНГ — на старт вышли 
3,5 тыс. любителей плава­
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ния и профессионалов из различных зару­
бежных стран, создавая невероятную ат­
мосферу спортивного праздника и синер­
гии.

Преодолеть самую длинную и полновод­
ную реку Европы, известную во всем 
мире, — мечта любого марафонца. 
Открытая вода всегда требует железной 
силы воли из-за непредсказуемых течений 
и ветра. Татьяна Андреева продемонстри­
ровала потрясающую выносливость и вы­
ступила сразу на двух дистанциях — днев­
ном заплыве на 2 км и ночном на 600 м, 
экстремальном и сложном старте в услови­
ях ограниченной видимости.

Татьяна достойно представила проф­
союз ную организацию «Калининград гази­

фика ция» на этом престижном междуна­
родном соревновании, проявив стойкость 
и настоящий спортивный характер.

ОППО «Калининградгазификация» 
Нефте газстройпроф союза России гордится 
своими активистами, которые не только 
показывают высокие результаты в работе 
и общественной жизни, но и покоряют зна­
ковые спортивные вершины. Пример 
Татьяны доказывает: для целеустремлен­
ного человека не существует непреодоли­
мых преград — даже если это великая ев­
ропейская река!

Поздравляем Татьяну Андрееву с успеш­
ным финишем на легендарном заплыве 
и желаем ей новых ярких стартов, легкой 
воды и будущих побед!
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На рыбалку — с проф союзом!

8 августа состоялся турнир по рыбной 
ловле среди членов проф союзной орга­
низации АО «Воронежсинтезкаучук».

12 сборных подразделений воронежского 
предприятия СИБУРа соревновались за ти­
тулы самых умелых и удачливых рыбаков. 
По общему весу улова были определены 
команды-победители:

1‑е место — «ТРИ» (команда производства 
полибутадиеновых каучуков);

2‑е место — «ПолиЛаб — ДПС»;
3‑е место — «ТЭП».
«В команде все опытные рыбаки, призе­

ры соревнований, поэтому мы настраива­
лись на победу. Подготовили прикормку 

и снасти специально для мелкой рыбы, ко­
торая в этот раз ловилась из-за непростых 
погодных условий. В итоге в садке каждого 
участника команды — уклейка, плотва, 
краснопё рка и подлещик», — рассказал ве­
дущий инженер Алексей Иволгин, облада­
тель самого большого улова среди всех ры­
баков турнира.

В номинации «Самая крупная рыба» по­
бедил оператор технологических установок 
производства ТЭП Павел Литашин, поймав­
ший линя весом 690 г.

«Самая маленькая рыбка» — ерш дли­
ной всего 4 см — попался на удочку глав­
ного эксперта «ПолиЛаб» Виктора 
Сальникова.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но­После чего на личный но­
мер работников поступа­мер работников поступа­
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей­противоправных дей­
ствий, в том числе направ­ствий, в том числе направ­
ленных на получение кон­ленных на получение кон­
фиденциальной информа­фиденциальной информа­
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра­денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошен­Для совершения мошен­
нических действий зло­нических действий зло­
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но­подмену телефонных но­
меров, в настойчивой фор­меров, в настойчивой фор­
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани­сообщения, путем мани­
пулирования или запуги­пулирования или запуги­
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни­Проф союза или сотрудни­
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра­органов заставляют ра­
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни­в мессенджерах работни­
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден­с использованием украден­
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло­на то, что схемы зло­
умышленников могут ви­умышленников могут ви­
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•	 проявлять повышенную бди­проявлять повышенную бди­

тельность при получении пи­тельность при получении пи­
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•	 максимально быстро преры­максимально быстро преры­
вать подозрительные разго­вать подозрительные разго­
воры/чаты;воры/чаты;

	•	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб­ограничить получение сооб­
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен­распоряжения, а подчинен­
ным работникам не испол­ным работникам не испол­
нять распоряжения, полу­нять распоряжения, полу­
ченные посредством мессен­ченные посредством мессен­
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием проф союзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации 
личных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №23 (405)
21 августа  2026 года 18

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №23 (405)
21 августа  2026 года 18

https://card.rogwu.ru/login
https://www.rogwu.ru
https://www.rogwu.ru


Учредитель:  
Общероссийский профессиональный союз 
работников нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства

Главный редактор:  
Александр Корчагин

Ответственный за выпуск:  
Анастасия Дубенская

Распространяется бесплатно

Электронная газета зарегистрирована Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций,  

рег. номер Эл № ФС77-74685 от 29.12.2018.
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
28 августа  2026 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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