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Комиссии, 
Исполком, 
Генсовет
25–26 ноября в Москве состоялись за‑
седания коллегиальных органов ФНПР.

25 ноября проведены заседания постоян-
ных комиссий Гене раль ного Совета ФНПР 
и Испол кома ФНПР.

Члены постоянных комиссий 
Генерального Совета ФНПР рассмотрели 
проекты документов Генсовета, а также 
иные актуальные вопросы защиты прав 
трудящихся, социального страхования, 
нормотворческой деятельности, информа-
ционной работы, охраны труда.

На заседании Постоянной комиссии 
по защите социально- экономических прав 
трудящихся районов Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностей обсуди-
ли актуальные проблемы социально-
экономического развития северных терри-
торий. Также комиссия рассмотрела пред-
ложения по проведению северной 
межрегиональной конференции по вопро-
сам социальной защиты работников.

Постоянная комиссия по охране труда 
и защите от экологической опасности за-
слушала информацию о текущей работе 
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Технической инспекции труда проф союзов 
и об обучении представителей проф союзов 
по программе «Расследование несчастных 
случаев». Подробно обсудили и текущую 
ситуацию с государственным надзором 
в сфере охраны труда и государственным 
надзором в сфере промышленной безопас-
ности.

На заседании Постоянной комиссии 
по защите экономических прав трудящих-
ся особое внимание было уделено обсужде-
нию практики установления критериев со-
циально ответственных работодателей 
в регионах.

Постоянная комиссия по защите 
социально- экономических прав трудящих-
ся женщин одобрила предварительные ре-
зультаты обработки социологического 
опроса ФНПР о дифференциации в оплате 
труда мужчин и женщин. Принято реше-
ние совместно сформировать пакет пред-
ложений проф союзов по уменьшению раз-
рыва в оплате труда мужчин и женщин 
и направить вместе с материалами иссле-
дования в членские организации ФНПР 
до конца текущего года. Также на заседа-
нии был рассмотрен ход проведения 

Премии «Мягкая сила» и вопрос обязатель-
ного социального страхования женщин, 
находящихся в декретном отпуске.

На Постоянной комиссии по информаци-
онной политике подробно обсудили итоги 
информационных кампаний ФНПР 
в 2025 году. Отдельное внимание уделено 
текущей ситуации и перспективам разви-
тия газеты «Солидарность». Принято реше-
ние предложить рассмотреть вопрос о ра-
боте газеты на заседании выборных орга-
нов. Члены комиссии направят свои 
предложения в ФНПР по данному вопросу 
до конца декабря.

Постоянная комиссия по социальным 
гарантиям рассмотрела широкий круг во-
просов, включая организацию детского от-
дыха в 2025 году и задачи на следующий 
год, итоги VIII Всероссийской спартакиады 
среди трудящихся и Всероссийского проф
союзного конкурса детского рисунка. 
Особое внимание уделено практике при-
своения звания «Ветеран труда».

В центре внимания Постоянной комис-
сии по нормотворческой деятельности 
и защите прав проф союзов оказались про-
екты федеральных законов, направленные 
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на совершенствование трудового законода-
тельства, в том числе установление особен-
ностей регулирования труда платформен-
ных работников и единого порядка прове-
дения общих собраний работников. Также 
комиссия обсудила поправки в закон 
«Об исполнительном производстве». Эти во-
просы отражают последовательную работу 
проф союзов по развитию правового поля 
в интересах трудящихся.

На заседании Постоянной комиссии по ор-
ганизационной работе и кадровой политике 
подробно обсудили все кандидатуры для из-
брания председателями территориальных 
объединений организаций проф союзов, ко-
торые выносятся на предстоящее заседание 
Исполкома ФНПР, и вопросы награждения 
проф союзными знаками отличия на 2026 год. 
Были рассмотрены проекты документов, свя-
занные с прекращением и подтверждением 
полномочий членов Генерального Совета 
ФНПР, а также избранием члена 
Исполнительного комитета ФНПР.

Исполнительный комитет ФНПР опреде-
лил стратегию по сохранению здоровья ра-
ботающих и сокращению заболеваемости, 

рассмотрел итоги работы с молодежью 
в 2025 году и утвердил кандидатуры для 
избрания в ряде членских организаций 
ФНПР.

С докладом «О работе с молодежью 
в ФНПР и ее членских организациях 
в 2025 году» выступил заместитель 
Председателя ФНПР Александр Шершуков. 
В своем выступлении он привел данные, 
свидетельствующие о качественном скачке 
в работе с молодежью. Всероссийская 
проф союзная молодежная программа 
«Стратегический резерв» в 2025 году при-
влекла более 7,5 тыс. участников, что прак-
тически в два раза выше показателя про-
шлого года. Всего за год членскими органи-
зациями ФНПР проведено свыше 213 
региональных и отраслевых мероприятий 
с общим охватом 778 тыс. человек. И это 
данные без учета мероприятий программы 
«Стратегический резерв», акций в рамках 
коллективных действий ФНПР, а также ме-
роприятий территориальных организаций 
проф союзов и ППО.

Заместитель Председателя ФНПР отме-
тил успехи в законодательной работе, 
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в частности, закрепление мер поддержки 
для студенческих семей, а также активное 
участие проф союзов в разработке поправок 
в ТК РФ о наставничестве в сфере труда 
и Концепции наставничества до 2030 года. 
При этом он указал и на системные пробле-
мы, ключевой из которых является кадро-
вое обеспечение молодежной политики.

«Молодежная политика — это не «фа-
культатив», а инвестиция в будущее проф
движения, и она требует профессиональ-
ных, а не «совместительских» усилий», — 
подчеркнул Александр Шершуков, обратив 
внимание, что лишь в 34,7% организаций 
есть штатный специалист по работе с мо-
лодежью.

С содокладом выступила Ольга 
Завьялова, заместитель руководителя 
Департамента по связям с общественно-
стью, молодежной политике и развитию 
проф союзного движения. Она представила 
концепцию новой программы ФНПР по ра-
боте с молодежью, которая с 2026 года 
должна прийти на смену проекту 
«Стратегический резерв». Проект будет на-
правлен на активизацию работы молодеж-
ных советов ТООП, для которых ФНПР бу-
дет проводить обучение, а оценка их рабо-
ты будет построена на основе рейтинга. 
Завершением годового цикла станет форум 
лучших молодежных советов. Также была 
презентована концепция создания 
Молодежного совета председателей сту-

денческих ППО всех проф союзов, входящих 
в ФНПР. Совет должен стать площадкой для 
выработки решений по защите интересов 
студентов.

По итогам обсуждения Исполком ФНПР 
принял развернутое постановление, опреде-
ляющее дальнейшую стратегию. Членским 
организациям ФНПР поручено проанализи-
ровать и внедрить лучшие практики рабо-
ты с молодежью, а также ввести в обяза-
тельную практику ежегодное рассмотрение 
этого вопроса на заседаниях своих коллеги-
альных органов. Департаменту по связям 
с общественностью, молодежной политике 
и развитию проф союзного движения пору-
чено разработать новую молодежную про-
грамму ФНПР согласно представленной 
концепции. Молодежному совету ФНПР — 
продолжить работу по методическому со-
провождению работы молодежных советов 
членских организаций ФНПР.

Исполком ФНПР рассмотрел вопрос 
«О работе членских организаций ФНПР 
по сохранению здоровья работающих и со-
кращению заболеваемости». С докладом 
выступил заместитель Председателя ФНПР 
Давид Кришталь.

Особое внимание было уделено ключе-
вой задаче, поставленной Правительством 
Российской Федерации в Едином плане 
по достижению национальных целей раз-
вития страны до 2030 года и на перспекти-
ву до 2036 года, по обеспечению снижения 
к 2030 году суммарной продолжительности 
временной нетрудоспособности граждан 
трудоспособного возраста на 15%.

В своем выступлении Давид Кришталь 
привел статистику, демонстрирующую 
рост заболеваемости и ее серьезные эконо-
мические последствия. Приведены данные, 
согласно которым в 2024 году трудопотери 
по временной нетрудоспособности в стране 
составили 396 млн дней, а расходы на вы-
плату соответствующих пособий превыси-
ли 595 млрд руб.
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Сохраняются проблемы в системе здраво-
охранения: недофинансирование системы; 
недостаточная профилактическая направ-
ленность; недоукомплектованность учреж-
дений здравоохранения медицинскими ка-
драми, низкие заработные платы, высокий 
уровень совмещения должностей медицин-
ских работников; анализ причин и динами-
ки показателей заболеваемости не доводит-
ся до предприятий и организаций и др.

Докладчик отметил положительный 
опыт ряда предприятий и организаций, где 
внедрение корпоративных программ здо-
ровья и развитие производственной меди-
цины дают позитивные результаты. 
Важной задачей является создание систе-
мы мониторинга, на основании которого 
социальными партнерами выстраивается 
комплексная работа по профилактике за-
болеваемости на предприятиях.

По итогам обсуждения Исполком ФНПР 
принял постановление, нацеливающее 
членские организации ФНПР на усиление 
контроля за состоянием охраны здоровья 
работников на предприятиях, повышение 
роли коллективных договоров в решении 
этого вопроса, а также изучение и распро-
странение лучших практик в сфере произ-
водственной медицины.

Кроме того, Исполком ФНПР принял ре-
шение обратиться в органы государствен-
ной власти с предложением активизиро-
вать работу по: внедрению новой отрасле-

вой системы оплаты труда, направленной 
на повышение заработной платы медицин-
ских работников; обеспечению граждан 
лекарствами в рамках программ обяза-
тельного медицинского страхования при 
амбулаторном лечении; развитию институ-
та врачей производственной медицины, 
инженерно- врачебных бригад и цеховых 
врачей; усилению профилактической на-
правленности в области охраны здоровья 
работающего населения.

Заместитель Председателя ФНПР под-
черкнул: «ФНПР и ее членские организации 
должны постоянно уделять внимание во-
просам охраны здоровья работающих. 
Именно проф союзы последовательно вы-
ступают с инициативами по улучшению 
условий труда и медицинского обслужива-
ния работников. Эта важная тема должна 
и впредь находиться в центре внимания 
проф союзных организаций, способствуя 
консолидации усилий всех заинтересован-
ных сторон для достижения ощутимых ре-
зультатов в сфере охраны здоровья работа-
ющих граждан».

Исполком ФНПР рекомендовал канди-
датуры для избрания председателями 
территориальных объединений организа-
ций проф союзов.

На заседании также были приняты по-
становления о награждении нагрудными 
знаками ФНПР «За заслуги перед проф
союзным движением России», «За актив-
ную работу в проф союзах» и «Отличник 
санаторно- курортного комплекса проф
союзов России», медалью «За верность иде-
алам проф союзов», Почетным дипломом 
ФНПР, Почетной грамотой ФНПР, а также 
установлены квоты на награды ФНПР для 
членских организаций Федерации в следу-
ющем году и внесены изменения в состав 
Молодежного совета ФНПР.

26 ноября на заседании Генерального 
Совета ФНПР главным вопросом стали акту-
альные задачи, стоящие перед проф союзами.
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С программным докладом «О деятельно-
сти ФНПР и задачах проф союзов на совре-
менном этапе» выступил Председатель 
Федерации Сергей Черногаев. В своем вы-
ступлении он дал оценку текущей эконо-
мической ситуации, отметив замедление 
темпов роста российской экономики, 
во многом обусловленное жесткой 
кредитно- денежной политикой, и обозна-
чил растущие риски для рынка труда, 
включая сокращение вакансий и рост за-
долженности по зарплате.

В центре доклада находилась Программа 
ФНПР «За справедливую экономику», в рам-
ках которой проф союзы последовательно ре-
ализуют свои стратегические цели. Среди 
ключевых задач на современном этапе глава 
ФНПР выделил:

Установление достойной оплаты труда: 
продолжение борьбы за повышение МРОТ 
до уровня минимального потребительского 
бюджета, который, по расчетам ФНПР, уже 
в 2025 году должен был быть не менее 
59 625 руб.

Защита прав новых категорий работни-
ков: продвижение законодательной иници-
ативы по распространению на платфор-
менных занятых базовых социально-
трудовых гарантий, включая МРОТ, 
оплачиваемый отпуск и социальное стра-
хование.

Усиление охраны труда и контроля: 
борьба с ослаблением государственного 
надзора в сфере труда, совершенствование 
проф союзного контроля на основе риск- 
ориентированной модели и ужесточение 
ответственности за сокрытие несчастных 
случаев.

Развитие социального партнерства: за-
крепление на законодательном уровне ме-
ханизмов реализации конституционной 
гарантии социального партнерства и уси-
ление роли отраслевых соглашений.

Особое внимание было уделено необходи-
мости цифровой трансформации проф

союзов — созданию единой системы учета 
членов проф союзов и IT-платформы для ока-
зания персональных сервисов, что позволит 
эффективнее защищать права трудящихся 
в новых условиях.

«В 2026 году нам предстоят коллек-
тивные переговоры по заключению но-
вого генерального соглашения. ФНПР 
будет добиваться включения проф
союзных инициатив в текст генераль-
ного соглашения», — ​резюмировал свое 
выступление Сергей Черногаев.

С полным текстом доклада 
Председателя ФНПР можно озна-
комиться по ссылке.

Также по основному вопросу повестки 
Генсовета выступили:
▸	 председатель Профессионального союза 

работников народного образования 
и науки Российской Федерации Лариса 
Солодилова — об участии проф союза 
в работе по совершенствованию условий 
и оплаты труда педагогических работ-
ников;

▸	 председатель Федерации проф союзных 
организаций Кузбасса Олег Маршалко — 
о повышении эффективности работы 
территориальных организаций проф
союзов;

▸	 председатель Российского профессио-
нального союза трудящихся авиационной 
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промышленности Алексей Тихомиров — 
о текущей ситуации в авиационной про-
мышленности;

▸	 председатель Федерации проф союзов 
Свердловской области Андрей 
Ветлужских — об участии проф союзов 
в оздоровлении трудящихся, а также 
о проблемах правового регулирования 
увольнения профактивистов по инициа-
тиве работодателя;

▸	 председатель Федерации проф союзов 
Забайкалья Зоя Прохорова — о действиях 
проф союзов Забайкалья по обеспечению 
социальных гарантий;

▸	 председатель Федерации проф союзных 
организаций Кировской области 
Алексей Русских — о выстраивании эф-
фективной региональной системы соци-
ального партнерства на примере работы 
профобъединения Кировской области.
В работе Генсовета также приняли уча-

стие и выступили заместитель министра 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации Дмитрий Платыгин и первый 
заместитель Председателя Комитета 
Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации по науке 
и высшему образованию, член межфракци-
онной группы «Солидарность» Олег 
Смолин.

Генеральный Совет ФНПР определил 
ключевые направления работы и поручил 
руководству ФНПР, общероссийским, ме-
жрегиональным проф союзам и террито-
риальным объединениям организаций 
проф союзов добиваться реализации ряда 
инициатив, среди которых:
▸	 снижение налогового бремени для мало-

обеспеченных граждан и высококвали-
фицированных работников,

▸	  переход к установлению МРОТ на основе 
минимального потребительского бюд-
жета,

▸	 установление в коллективных договорах 
гарантий индексации зарплат не реже 
раза в год,

▸	  принятие закона о регулировании тру-
да платформенных работников,

▸	  распространение действия соглаше-
ний на всех работодателей и установ-
ление критериев социальной ответ-
ственности бизнеса,

▸	 совершенствование проф союзного кон-
троля за охраной труда на основе 
риск-ориентированной модели и вос-
становление прав государственных 
инспекторов труда,

▸	  создание проф союзной экосистемы для 
отчетности по ключевым направлениям 
работы,
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▸	 организация ежемесячного мониторин-
га социально- экономических проблем 
в организациях.
С полным перечнем инициатив можно 

будет ознакомиться в постановлении 
Генсовета «О деятельности ФНПР и задачах 
проф союзов на современном этапе». 
Принятые Генсоветом решения направле-
ны на выполнение ценностных ориентиров 
проф союзной Программы и усиление за-
щиты социально- экономических прав ра-
ботников.

В целях организации эффективной и це-
ленаправленной деятельности, объедине-
ния инициатив на местах и выработки 
единых подходов в решении задач по обе-
спечению поддержки участников и вете-
ранов специальной военной операции, 
а также членов их семей Генсовет принял 

решение образовать постоянную комис-
сию Генерального Совета ФНПР по вопро-
сам поддержки участников и ветеранов 
специальной военной операции, а также 
членов их семей. Ее работу возглавит за-
меститель Председателя ФНПР Сергей 
Некрасов.

Сергей Черногаев проинформировал 
членов Генсовета о подписанном накану-
не соглашении о сотрудничестве между 
ФНПР и Фондом «Защитники Отечества».

Заместитель председателя Фонда 
«Защит ники Отечества» Алена Гаврилова 
презентовала работу фонда по трудо
устройству ветеранов СВО.

На основании обращений членских орга-
низаций ФНПР были внесены изменения 
в состав Генерального Совета и Исполкома 
ФНПР.
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Также Генсовет принял решения о внесе-
нии изменений в состав представителей 
ФНПР в Российской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально- трудовых 
отношений, проф союзном бюджете ФНПР 
на 2026 год и основных показателях сметы 
доходов и расходов ФНПР на 2026 год.

По предложению Сергея Черногаева из-
бран еще один заместитель Председателя 
ФНПР. Им стал Антон Эдуардович Дорошев, 
ранее занимавший должность руководите-
ля Управления делами Председателя ФНПР. 
Его проф союзный стаж — 15 лет. В сферу 
ответственности нового зампреда вой дут 
все вопросы, связанные с цифровизацией 
работы проф союзов.

Завершилось заседание торжественной 
церемонией вручения проф союзных и ве-
домственных наград руководителям и акти-
вистам членских организаций ФНПР, а так-
же состоялось награждение победителей 
Всерос сий ского проф союзного конкурса 
детского рисунка, посвященного 80‑летию 
Побе ды в Великой Отечественной вой не.

Нефтегазстройпроф союз России награж-
ден Благодарностью Исполнительного коми-
тета Федерации Независимых Проф союзов 
России за большой вклад в поддержку участ-
ников и ветеранов СВО, членов их семей, 
а также обеспечение работников прифронто-
вых территорий средствами защиты от тер-
рористических атак.
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Подведены итоги конкурса 
на лучший коллективный договор

18 ноября Президиум Проф союза ут‑
вердил итоги конкурса «Лучший кол‑
лективный договор в нефтегазовом 
комплексе» в 2025 году.

Во втором этапе (финале) конкурса приня-
ли участие 48 коллективных договоров 
(в 2024 году — 37). Конкурс проводится еже-
годно с целью выявления лучших практик 
работы по защите социально- трудовых 
прав, продвижения интересов работников 
при заключении коллективных договоров 
и их реализации.

Победители определялись по итогам 
оценки 53 показателей по 5 номинациям 
(видам экономической деятельности) в со-
ответствии с положением о проведении 
конкурса.

Лучшими коллективными договорами 
в 2025 году признаны: 
1. По профсоюзным организациям 
в нефтяной и газовой промышленности, 
магистральном нефтепроводном 
и газопроводном транспорте:

I место — ОППО «Газпром добыча Ноябрьск 
проф союз» (председатель ПО — Самборский 
Иван Дми триевич, генеральный директор — 
Кобычев Владимир Федорович);

II место — ППО «Газпром добыча Ямбург 
проф союз» (председатель ПО — Алимов 
Руслан Маратович, генеральный дирек-
тор — Шалимов Сергей Анатольевич);

III место — ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь» 
(председатель ПО — Зорин Алексей 
Витальевич, генеральный директор — 
Третьяков Олег Владимирович).
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2. По профсоюзным организациям 
в переработке нефти и газа, 
нефтехимической и химической 
промыш-ленности, электроэнергетике:

I место — ППО «Газпром переработка 
Благовещенск проф союз» (председатель 
ПО — Грузов Денис Алексеевич, генераль-
ный директор — Лебедев Юрий 
Владимирович);

II место — ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоград
нефте переработка» (председатель ПО — 
Крестелев Валерий Александрович, гене-
ральный директор — Иванов Александр 
Петрович);

III место — ППО ООО «Ставролен» (предсе-
датель ПО — Морозова Татьяна Юрьевна, 
генеральный директор — Шулындин 
Владимир Владимирович).

3. По профсоюзным организациям 
в эксплуатации газового хозяйства:

I место — ОППО «Газпром трансгаз Казань 
проф союз» (председатель ПО — Андрианов 
Максим Владимирович, генеральный 
директор — Усманов Рустем Ринатович);

II место — ППО «Газпром газораспределе-
ние Воронеж проф союз» (председатель 
ПО — Белькова Ольга Вячеславовна, гене-
ральный директор — Зубарев Константин 
Вячеславович);

III место — ОППО «Газпром газораспреде-
ление Ростов-на- Дону проф союз» (предсе-
датель ПО — Суханова Нина Сергеевна, ге-
неральный директор — Бережной Павел 
Владимирович).

4. По профсоюзным организациям 
в геофизике, геологоразведке, 
строитель-стве, машиностроении, 
нефтепродуктообеспечении 
и сервисном обслуживании:

I место — ОППО «Газпром подземремонт 
проф союз» (председатель ПО — Зинченко 
Вячеслав Алексеевич, генеральный дирек-
тор — Загорнов Владимир Федорович);

II место — ОППО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» 
(председатель ПО — Брандман Эдуард 
Михайлович, генеральный  
директор — Роженцев Денис 
Владимирович);

III место — ОППО «Газпром энерго проф
союз» (председатель ПО — Салтовский 
Юрий Владимирович, генеральный дирек-
тор — Дятлов Роман Евгеньевич).

5. По профсоюзным организациям среди 
организаций со среднесписочной 
численностью работников менее 
1000 человек:

I место — ППО ООО «Саратов орг синтез» 
(председатель ПО — Коганова Татьяна 
Сергеевна, генеральный директор — Иванов 
Алексей Юрьевич);

II место — ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Транс» 
(председатель ПО — Мясников Юрий 
Александрович, генеральный директор — 
Бородин Илья Викторович);

III место — ППО «Газпром добыча шельф 
Южно- Сахалинск проф союз» (председатель 
ПО — Авдеев Максим Анатольевич, гене-
ральный директор — Гурьянов Валерий 
Владимирович).

Поздравляем финалистов конкурса с победой!
Моя профсоюзная  

карта
Новости структурных  

организаций

#Ласточка №38 (378)
28 ноября 2025 года

Новости ПрофсоюзаГлавное

12

https://www.rogwu.ru


На предприятиях СИБУРа стартовало 
подписание коллективных договоров 
на 2026–2028 годы

Они будут действовать три года, начиная 
с 1 января 2026‑го, и включают дополни‑
тельные гарантии для сотрудников 
по сравнению с Трудовым кодексом РФ.

Новые договоры основаны на со циально-
трудовом Соглашении, заключенном в июне 
2025 года. В них не только сохранены все меры 

поддержки, закрепленные в действующих со-
глашениях, но и расширен соцпакет, в том 
числе в части выплат.

Ключевые изменения:
▸	 базовый размер льгот увеличен на 50% 

(например, в связи со свадьбой, при ро-
ждении ребенка, родителям детей-
инвалидов и др.);
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▸	 расширены меры поддержки для детей 
работников, погибших на СВО: компания 
обеспечит их новогодними подарками 
и школьными наборами первоклассни-
ков, а также путевками в корпоратив-
ные ДОЛ;

▸	 увеличена льгота при возвращении 
со срочной военной службы на прежнее 
место работы;

▸	 новые выплаты в поддержку материн-
ства: при оформлении отпуска по бере-
менности и родам, ежегодная для много-

детных матерей ко Дню знаний на каж-
дого ребенка в возрасте до 18 лет;

▸	 развитие программы «Трудовое долго-
летие»: для сохранения экспертизы, 
развития института наставничества 
и соцподдержки работников, вышедших 
на пенсию, создаются советы ветеранов.
Кроме того, уточнен процесс выплат 

в случае получения инвалидности или ги-
бели работника на производстве в соответ-
ствии с Отраслевым соглашением, а также 
учтены изменения трудового законода-
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тельства, в том числе в части защищенных 
категорий работников.

19 и 20 ноября заседания комиссий по за-
ключению коллективных договоров прошли 
на «Казаньорг синтезе» и «Нижнекамск
нефте химе». В мероприятиях приняли уча-
стие генеральные директора предприятий 
Айрат Сафин и Марат Фаляхов, председатель 
«СИБУР Проф союза» Вячеслав Харитонов, 
председатели первичных проф союзных орга-
низаций КОС и НКНХ Александр Прокофьев 
и Олег Шумков, а также представители ре-
спубликанских и городских органов власти.

Вячеслав Харитонов в своем обращении 
к коллективам подчеркнул, что соцпакет 
СИБУРа продолжает расширяться: 
«Действу ющий Коллективный договор 
«Нижнекамскнефтехима» признан лиде-
ром конкурса «Лучший коллективный до-
говор» Нефтегаз строй проф союза России. 
Это подтверждает, что тот набор льгот 
и выплат, который есть у наших работни-
ков, — один из лучших в Татарстане. В но-
вом договоре мы сохранили в полном объе-

ме все действующие льготы и гарантии 
и добавили ряд новых, еще более весомых. 
Это — конкретные шаги, которые суще-
ственно улучшают меры социальной под-
держки каждого из вас и ваших семей 
со стороны компании».

Елена Кузьмичева, председатель 
Федерации проф союзов Республики 
Татарстан, отметила систему социального 
партнерства, которая выстроена в компа-
нии: «Я неоднократно приводила СИБУР 
как пример реализации соцпартнерства. 
Здесь выстроен хороший диалог, когда 
между работодателем и сотрудником 
не замалчиваются вопросы трудового кол-
лектива, охраны труда, социального обе-
спечения и защиты. Спасибо вам за это».

В ближайшие месяцы коллективные до-
говоры на 2026–2028 годы подпишут на всех 
предприятиях СИБУРа, где созданы первич-
ные проф союзные организации. Новый  кол-
лективный договор — это прочный фунда-
мент, на котором мы будем вместе строить 
наше успешное будущее!
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Встреча со СВОим
21 ноября в аппарате управления со‑
стоялась встреча молодых работников 
Общества с коллегой с позывным 
«Якудза», мобилизованным в ряды 
Вооруженных сил РФ для участия 
в специальной военной операции.

«Якудза» находится в отпуске, но нашел 
время пообщаться на тему особенностей 
современной вой ны — использования 
беспилотных летательных аппаратов. 
Вниманию участников были представлены 
модели трофейных FPV-дронов, двигатель 
дрона самолетного типа, элементы дрона 
большой грузоподъемности, прозванного 
« Бабой-ягой».
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Наш коллега рассказал об особенностях 
управления такой техникой в разных по-
годных условиях, продемонстрировал ви-
деоролики с элементами боевой дневной 
и ночной работы.

Председатель ОППО «Газпром трансгаз 
Казань проф союз» Максим Андрианов под-
черкнул, что подобные технологии могут 
иметь и практическое применение для 
успешного решения гражданских задач, 
в том числе в системе транспорта газа и га-
зового хозяйства.

Затем участники задавали множество 
вопросов и сделали первые шаги 
в дронрейсинге — полетали на учебных 
мини-дронах.
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Собрание студенческой 
проф союзной организации

Первое в новом учебном году собрание 
студенческой проф союзной организа‑
ции Тарко-Салинского колледжа про‑
шло успешно. Оно собрало представи‑
телей разных направлений студенче‑
ской активности: старост групп, 
активистов, участников моло дежных 
движений (РСО и «Движение первых»).

Председатель объединенной первичной 
проф союзной организации «НОВАТЭК-
СЕВЕР» Общероссийского профессиональ-

ного союза работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строитель-
ства Дарья Мехеда выступила перед сту-
дентами. Она подробно рассказала о ра-
боте Проф союза и представила действую-
щие программы поддержки студентов. 
Особое внимание было уделено перевы-
борам проф союзного комитета и предсе-
дателя первичной проф союзной органи-
зации студентов. По итогам голосования 
большинство голосов получил студент 
группы СЭГ‑24 Максим Фирулев, который 
теперь станет новым председателем проф
кома.
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Николаю Кузьмичу 
Трифонову – 75 лет!

Собственный юбилей натолкнул меня 
на воспоминание о другом, гораздо бо‑
лее значимом юбилее, повлиявшем 
не только на мою судьбу.

Из истории Западно- Сибирского нефте-
газового комплекса многие помнят 
о Березовской газовой скважине 
1953 года, Шаимской нефтяной — 

1959 года. А в 1965 году, 60 лет назад, 
на Самотлоре скважина выдала огром-
ный дебит нефти 1200 т в сутки. В сегод-
няшних ценах это свыше 47 миллионов 
рублей в сутки.

Но это на рынке, а не в непроходимых 
болотах Севера. Мне было 15 лет. В школе 
 задавали задание оформить стенд на тему, 
что можно получить из нефти. Топливо для 
двигателей, пластмассы, ткани, удобрения 
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и даже шоколад. В этот год руководство 
СССР, осознавая огромный потенциал 
Сибири, приняло ряд судьбоносных реше-
ний. Создан ряд предприятий 
Миннефтепрома и Мингазпрома для буре-
ния, добычи, обустройства месторождений 
и транспорта нефти и газа, строительства 
городов и поселков.

В Тюменском областном комитете ком-
партии был образован отдел нефтяной, га-
зовой промышленности и геологии, где 
я имел честь проработать зам. зав. отделом 

6 лет. ЦК проф союза рабочих нефтяной 
и газовой промышленности СССР 
и Тюменский облсовпроф образовали об-
ком проф союза, где я трудился председате-
лем в течение 12 лет, совмещая эту долж-
ность на уровне секретаря ЦК и заместите-
ля председателя РС проф союза.

Начинал же я деятельность в нефтега-
зовом комплексе в 1973 году инженером, 
прорабом и начальником участка в си-
стеме Главсибтрубопроводстрое в аппа-
рате главка, а затем на стройке компрес-
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сорной станции Перегребное‑4. Потом 
была компрессорная станция 
Пурпейская КС‑02 в новом коридоре 
Уренгой — Челябинск. На закате трудовой 
деятельности работал заместителем ге-
нерального директора Тюменьнефтегаз. 
С 1965 года за неполные два десятилетия 
Тюменская область достигла небывалых 
объемов добычи нефти в 1 млн т и газа 1 
млрд куб. м в сутки!

В те времена огромная обязанность и от-
ветственность ложилась на проф союзные 
организации нефтяников, газовиков 

и строителей, насчитывающих почти 
700 тыс. членов Проф союза.

Среди основных забот проф союзных ра-
ботников были: обеспечение надлежащих 
и безопасных условий труда, участие в ра-
бочих и государственных комиссиях 
по приемке в эксплуатацию производ-
ственных и социальных объектов.

Профкомы организовывали ускоренное 
выполнение производственных заданий, 
стимулировали повышение производи-
тельности труда. Управляя социальным 
страхованием, организовывали отдых и оз-

Учредительный Российский Съезд профессиональных союзов. Москва, Кремль, март 1990 год.
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доровление работников и их семей. Многие 
бытовые вопросы ложились на плечи проф
союзных работников.

Сибиряки- ветераны всегда говорят: 
у нас никогда застоя не было! И действи-
тельно, напряженным и ответственным 
трудом в короткие сроки был создан 
топливно- энергетический потенциал стра-
ны, который сейчас играет огромную роль 
в мировой политике и экономике. Я гор-

жусь тем, что вложил свою частичку труда 
в его становление, и благодарен многочис-
ленным коллегам по Проф союзу за со-
вместный труд.

Текст: �Николай Кузьмич Трифонов,  
председатель Тюмен ского  
обкома в 1986–1999 годах,  
заместитель председателя 
Профсоюза на общественных 
началах в 1990–1995 годах
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис‑Злоумышленники, ис‑
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко‑и представляясь руко‑
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга‑и его структурных орга‑
низаций или должност‑низаций или должност‑
ными лицами правоох‑ными лицами правоох‑
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра‑направляют в адрес ра‑
ботников отрасли сооб‑ботников отрасли сооб‑
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох‑от сотрудников правоох‑
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни-Проф союза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу‑
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием проф союзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич‑
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив‑
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
5 декабря 2025 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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