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Создавая энергетику 
будущего вместе

В Москве с 15 по 17 октября, при под-
держке Правительства Российской 
Федерации, Мин энерго России 
и Прави тель ства Москвы, прошла 
Россий ская энергетическая неделя.

Ключевым событием программы форума, 
определившим стратегические ориентиры 

развития российского ТЭК до 2050 года, 
стало пленарное заседание «Создавая энер­
гетику будущего вместе», в работе которого 
принял участие Председатель Нефтегаз­
строй проф союза России Александр 
Корчагин.

Выступивший на заседании Президент 
России Владимир Путин обозначил ключе­
вые ориентиры развития мировой и отече­

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийГлавное

#Ласточка №33 (373)
24 октября 2025 года 2

https://www.rogwu.ru


ственной энергетики. Главная тенденция — 
перенастройка глобальных энергетических 
связей в сторону стран Глобального Юга 
на фоне ломки прежней архитектуры. 
Россия сохраняет статус одного из ведущих 
производителей нефти: по итогам года 
ожидается добыча порядка 510 млн т 
в рамках соглашения «ОПЕК плюс». Газовый 
экспорт диверсифицируется за счет новых 
направлений, включая СПГ, при росте вну­
треннего потребления и активной газифи­
кации — построено около 100 тыс. км сетей, 
уровень газификации достиг 74,7%. Особое 
внимание Владимир Путин уделил техно­
логическому суверенитету — импортозаме­
щению в нефтегазовом оборудовании 
и формированию кооперации с партнерами 
по БРИКС и Глобальному Югу.

В качестве главной цели было обозначе­
но формирование справедливого, предска­
зуемого и устойчивого энергетического по­
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рядка, в котором Россия укрепляет пози­
ции глобального лидера. «Особенно важно 
эффективно управлять добычей и запаса­
ми ресурсов, обеспечивать технологиче­
ское и экологическое развитие отрасли, 
чтобы снабжать внутренний рынок, дости­
гать национальные цели развития, а также 
выполнять внешние договоренности. Мы 
всегда это делали, делаем и, безусловно, бу­
дем это делать — это один из наших безус­
ловных приоритетов», — заявил президент.

Основной темой обсуждения не только 
пленарного заседания, но и в целом всей 
программы форума стало объяснение пун­

ктов Энергостратегии‑2050, в том числе 
и направления модернизации и цифрови­
зации отрасли, а также укрепление техно­
логического суверенитета страны. Замес­
ти тель Председателя Правитель ства 
Российской Федерации Алек сандр Новак 
отметил, что Энер го стратегия‑2050 фикси­
рует ключевые задачи: обеспечение энерге­
тической безопасности, развитие внутрен­
него рынка, повышение качества нефте­
продуктов, газификацию регионов 
и фор ми рование топливно-энер ге тических 
балансов. Вторым приоритетом названы 
сохранение и приумножение экспортного 
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потенциала, который сегодня составляет 
порядка 17% всей ресурсной базы, включая 
поставки угля и сжиженного природного 
газа. «Главная технологическая цель — пе­
реход от импортозамещения к лидерству: 
к 2028 году Россия должна достичь 90% 
технологической независимости и выйти 
на уровень конкурентоспособности в клю­
чевых сегментах. К 2035 году планируется 
полная цифровизация энергетического 
сектора, внедрение искусственного интел­
лекта и цифровых двой ников, а энергоэф­
фективность отрасли к 2050 году должна 
вырасти на 40%», — сказал Александр 
Новак.

В свою очередь генеральный директор 
ПАО «Газпром нефть» Александр Дюков от­
метил, что глобальный спрос на нефть рас­
тет за счет стран Глобального Юга, нефте­

химии и авиации, и Россия располагает 
всеми ресурсами для увеличения добычи 
при одновременном развитии собственных 
разработок. В рамках отрасли уже разра­
ботано 77 приоритетных технологий со­
вместно с Минэнерго России.

Специальный представитель Президента 
России Кирилл Дмитриев рассказал о том, 
что мировой энергетический сектор оста­
ется недоинвестированным: при глобаль­
ных вложениях в 3,3 трлн долл. инвесторы 
ищут предсказуемость и надежность, 
и Россия отвечает этим критериям, ввиду 
этого открывает возможности инвестици­
онного потенциала. Среди примеров 
успешных проектов — «Сила Сибири‑2» 
и партнерские программы с Ближним 
Востоком по совместным технологическим 
решениям.
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По словам участников, 
ключевая задача на бли­
жайшие годы — устойчи­
вое развитие энергетики, 
надежное обеспечение 
внутреннего рынка и укре­
пление конкурентоспособ­
ности на мировых площад­
ках. Переход от статуса по­
купателя технологий 
к роли технологического 
лидера, формирование 
цифровой энергетической 
среды, развитие локальной 
генерации для снабжения 

цифровой экономики 
и экспорт российских тех­
нологических решений — 
эти направления станут 
основой энергетической 
политики нового цикла.

В целом необходимо от­
метить, что пленарное за­
седание РЭН‑2025 подтвер­
дило: решающими факто­
рами роста становятся 
надежность инфраструк­
туры, технологический су­
веренитет и способность 
к опережающему разви­

тию. «Создавая энергетику 
будущего вместе» — это 
не просто лозунг, а отраже­
ние общего курса на объе­
динение усилий государ­
ства, науки и бизнеса для 
обеспечения энергетиче­
ской независимости и гло­
бального лидерства России.

Смотрите 
ролик-
открытие
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Грантовый проект Татнефть 
Проф союза «ИнфоЩит» — 
на защите ветеранов
В канун Дня пожилых людей в центре 
«Нур» города Аль метьевска прошла оче-
редная встреча пенсионеров компании 
в рамках реализации проекта «ИнфоЩит 
для ветеранов» — победителя грантового 
конкурса «75 лет создаем добро» 
Татнефть Проф союза, посвященного юби-
лею «Татнефти».

Столь актуальная для наших дней инициа­
тива направлена на информирование 
и просвещение старшего поколения в во­
просах профилактики и защиты от мошен­
нических атак. В этот раз темой встречи 
стали самые популярные схемы мошенни­
чества и новые технологии обмана при 
подключении искусственного интеллекта.
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Как отмечает председатель Татнефть 
Проф союза Рифдар Хамадьяров, на этапе 
оценки проектов эксперты грантового кон­
курса «75 лет создаем добро», курируемого 
проф союзной организацией компании, 
сразу отметили важность данной инициа­
тивы. «Это проект, направленный на забо­
ту о старшем поколении, ведь отсутствие 
цифровых компетенций делает пожилых 
людей легкими жертвами мошенников. 
Интернет — огромное пространство, кото­
рое может быть не только полезным, 

но и опасным. Цифровая защищенность 
во многом зависит от самих пользователей, 
их информированности. Татнефть Проф­
союз уделяет большое внимание повыше­
нию цифровой грамотности членов Проф­
союза, в том числе среди старшего поколе­
ния. Безопасность на рабочем месте, 
а теперь и безопасность в интернете — 
одни из главных направлений нашей рабо­
ты. Поэтому наша цель — дотянуться 
до всех и обеспечить безопасное нахожде­
ние каждого и на работе, и в сети 
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Интернет», — подчеркнул Рифдар 
Хамадьяров.

Автор проекта Фарида Фархутдинова 
не только познакомила пенсионеров со ста­
тистикой в масштабах страны и республи­
ки, но и подробно рассказала, какими пу­
тями альметьевцы попадаются на уловки 
преступников. Так, например, в сентябре 
телефонными аферистами был обманут 
83‑летний пенсионер. Его ущерб составил 
730 тыс. руб. А месяцем ранее жительница 
нефтеграда за 13 дней потеряла все имуще­
ство: деньги, недвижимость и ценные бу­

маги на общую сумму более 41 млн руб. 
«Это не фантазии и не сводка новостей да­
леких стран, а реальные истории людей, 
с которыми мы соседствуем и, возможно, 
знакомы лично», — отметила Фарида 
Вазиховна.

Обманутыми становятся все по-разному. 
И поэтому спикер ознакомила гостей с са­
мыми популярными схемами мошенниче­
ства — вариантами телефонной «вербовки», 
фишинговой атаки и обманом с помощью 
искусственного интеллекта. Последнее вы­
звало у ветеранов особый интерес. С помо­
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щью видеоматериалов, а также на практи­
ческих примерах специалист показала, как 
с помощью одного фото или голосового со­
общения можно создать двой ника любого 
человека всего за 15 минут.

К сожалению, у каждого из 60 слуша­
телей была своя история взаимодействия 
с мошенниками. Ими они делились в про­
цессе беседы — кто-то смог отразить на­
пор, а кто-то стал жертвой преступной 
схемы. Но единодушны оказались пенси­
онеры во мнении, что злоумышленники 
крайне хитры и убедительны, и для того, 
чтобы не стать их жертвой, важно быть 
бдительными, информированными 
в этих вопросах, а также эмоционально 
устойчивыми.

Вопрос психологического влияния под­
няла следующий спикер встречи — психо­
лог и инженер центра информационной 
без опасности СП «Татнефть-Циф ро вое раз­
витие» Елена Камалова. «Мошенники — это 
не стереотипные злодеи из фильмов, у ко­

торых на лице написано «опасность». 
Современные «сотрудники» сферы теле­
фонной и киберпреступности — образован­
ные, очень грамотные и психологически 
подкованные люди. Многие из них могут 
«считать» вас буквально за несколько ми­
нут и начать применять инструменты об­
щения, подходящие именно вам. Помните: 
важно завершать беседу с незнакомцами 
в первые 5 секунд», — предостерегла слуша­
телей Елена Камалова.

Команда проекта «И нфоЩит» постаралась 
уделить внимание каждому гостю, их пере­
живаниям и историям, а также на месте по­
мочь настроить дополнительную защиту 
на телефоны, подключить специальные сер­
висы безопасности, такие как «самозапрет 
от кредитов» и «блокировка спама».

«Благодарю родную Татнефть, проф­
союзную организацию и благотворитель­
ный фонд компании за заботу о ветеранах 
и возможность созидать добро», — завер­
шила встречу Фарида Фархутдинова.
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«СИБУР Проф союз»: 
командный дух, 
культура и вдохновение

В минувшие выходные члены «СИБУР 
Проф союза» Корпоративного центра 
приняли участие в двухдневной 
культурно- познавательной поездке 
по маршруту Палех — Шуя — 
Ивано во — Плёс — Приволжск.

Первым пунктом маршрута стал Палех — 
известный центр лаковой миниатюры 
и иконописи. Здесь участники поездки по­
знакомились с богатым культурным насле­
дием региона. Программа включала посе­
щение Крестовоздвиженского храма, музея 
имени Голикова, а также музея палехского 
искусства, где представлена уникальная 
экспозиция «Палехские лаки». Затем колле­
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ги отправились на мастер-класс по палех­
ской росписи. Под руководством мастеров 
участники разукрашивали брошь в тради­
ционных техниках.

Вторым пунктом маршрута стал город 
Шуя — один из старейших торговых центров 
региона. Город сохранил облик русского ку­
печеского центра с его архитектурой, ре­
меслами и особым ритмом жизни. Во время 
экскурсии участники посетили историче­

ский центр города, познакомились с архи­
тектурой XIX века, купеческими особняка­
ми и храмами.

На следующий день маршрут привел 
участников в Иваново — город, известный 
как центр текстильной промышленности 
России. На экскурсии «Легенды и мифы 
Иваново» участники узнали о развитии го­
рода, его фабричном прошлым и архитек­
туре начала XX века.
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Следующей точкой маршрута стал 
Плёс — живописный город, известный 
как «русская Швейцария». Это место ста­
ло символом русской художественной 
школы и источником вдохновения для 
многих живописцев, в том числе Исаака 
Левитана. Участники совершили прогул­
ку по набережной, посетили горy 
Левитана, познакомились с музеем ху­
дожника и осмотрели старинные купече­
ские усадьбы.

Заключительным этапом маршрута стал 
визит в город Приволжск, где находится 

одно из старейших предприятий ювелир­
ной отрасли — завод «Красная Пресня». 
Во время экскурсии участники познакоми­
лись с историей предприятия, осмотрели 
производственные цеха и узнали о совре­
менных технологиях, используемых при 
изготовлении ювелирных изделий.

«СИБУР Проф союз» продолжает разви­
вать культурные и образовательные проек­
ты, открывая новые направления для вдох­
новения и взаимодействия. Впереди — но­
вые маршруты, новые встречи и новые 
открытия.
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Волгоградская область собрала 
ведущих наставников региона
С 11 по 13 октября в Волго град ской 
области состоялся значимый образо-
вательный форум наставников, кото-
рый объединил ведущих специали-
стов региона.

Мероприятие стало площадкой для обмена 
опытом и повышения квалификации в одной 
из самых важных сфер — развитии и под­

держке молодых кадров. Волго градскую тер­
риториальную организацию Нефтегазстрой­
проф союза России на форуме представили 
пять активных участников. Команду для 
участия в форуме возглавила председатель 
Молодежного совета ВТО Нефте газстрой­
проф союза России Александра Андронова, 
что подчеркивает заинтересованность Проф­
союза в развитии института наставничества 
и укреплении кад рового потенциала.
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Трехдневная программа форума была 
насыщена разнообразными мероприятия­
ми, направленными на повышение профес­
сионального уровня наставников.

Первый день форума открылся ознако­
мительной экскурсией по оборонно-
спортивному лагерю «Авангард». Затем 
участники погрузились в открытый диалог, 
где подробно обсуждались роль и миссия 
наставника, а также особенности различ­
ных видов наставничества.

Второй день был посвящен глубокому 
изучению тематических треков. Участники 
могли выбрать направления, связанные 
с наставничеством в образовательных ор­
ганизациях, системе молодежной полити­
ки и профессиональном развитии. Особый 
интерес вызвали мастер-классы инструк­
торов регионального отделения Центра 

военно-спортивной подготовки и патрио­
тического воспитания молодежи «ВОИН», 
а также активные групповые формы рабо­
ты и дискуссии.

В заключительный день форума были 
подведены итоги и участники совместно 
определили ключевые надпрофессиональ­
ные навыки, необходимые современному 
наставнику.

Организаторы форума выразили твер­
дую уверенность в том, что полученные 
знания и накопленный опыт станут цен­
ным вкладом в дальнейшую работу настав­
ников. Для Волгоградской территориаль­
ной организации Нефтегазстройпроф союза 
России участие в подобных мероприяти­
ях — это значимый шаг в развитии кадро­
вого потенциала и укреплении позиции 
Проф союза в регионе.
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Когда ценность наставничества 
выходит далеко за рамки 
личных историй
10 октября Пермской территориальной 
организацией Нефтегазстройпроф
союза России были подведены итоги 
конкурса «Мой наставник», приурочен-
ного к Всемирному дню действий 
проф союзов «За достойный труд» 
в рамках реализации Года наставника.

Конкурс проводился среди членов проф­
союзных организаций, объединяемых 
Пермской территориальной организацией 

Нефтегазстройпроф союза России, и был на­
правлен на выявление героев-наставников 
среди проф союзного движения, выявление 
наиболее талантливых авторов и поддержку 
творческой деятельности проф союзных ли­
деров. В ходе проведения конкурса перед 
участниками стояла задача описать в прозе/
стихотворении их личного героя-
наставника: почему данный человек стал 
наставником, за что ему благодарны и чему 
он научил в процессе работы.

По итогам конкурса победителями были 
признаны:
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I место — �Полина Салова  
(ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»);

II место — �Александр Байдин  
(ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»);

III место разделили Светлана Зорина 
(ППО ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг») 
и Полина Губанова (ППО ООО «ЛУКОЙЛ-
МЦПБ»).

«Мы искренне поздравляем победителей 
и выражаем огромную благодарность каждо­
му участнику конкурса. Вы проделали потря­
сающую работу, и ваша энергия продолжает 
вдохновлять нас каждый день!» — отметила 
Валерия Саулина, председатель Пермской тер­
риториальной организации Нефтегазстрой­
проф союза России.

«Я могла бы очень долго про успехи гово­
рить, но пора бы закругляться и итоги под­
водить.

За год стала я умнее, опытнее и мудрее, 
справлюсь я с любым заданием, делом, 
просьбой, испытанием, я за это благодарна 
вам, родной НАСТАВНИК МОЙ!

За поддержку, за терпенье, за советы, 
ну и время, за подход, за понимание, за до­
машнее задание, за мой рост, мои успехи, 
и за магу в Политехе!

За дальнейшую работу, за достойное на­
чало, за плечо, что подставляла, и за то, что 
вдохновляла!

Дальше будем мы работать, классно вре­
мя проводить!
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Вместе новые вершины, нам удастся по­
корить!» — отрывок работы Полины 
Саловой, которая с благодарностью отзыва­
ется о своем наставнике Екатерине 
Чипенко, начальнике отдела проектных 
работ и экспертизы проектов и смет ТПП 
«Полазна нефте газ» ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ».

«Я уверен, что ценность наставничества 
выходит далеко за рамки личных историй. 
Это поведенческая школа, воспитание 
цен нос тных ориентиров, формирование 
психологической мотивации и дисципли­

ны. Наставничество — это то, что позволя­
ет каждому работнику чувствовать себя 
частью большой команды и верить в свои 
силы. Для меня Алексей Витальевич стал 
не просто руководителем. Он стал челове­
ком, благодаря которому я научился быть 
профессионалом и человеком одновремен­
но. И за это я благодарен ем у», — отрывок 
работы Александра Байдина, который 
с уважением отзывается о своем настав­
нике Алексее Зорине, председателе ОППО 
ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ».
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Отцы – герои 
для своих детей

В Обществе «Газпром добыча Уренгой» 
День отца — не просто дата в календа-
ре, а часть большой традиции под-
держки семьи и родительства. Проф
союзная организация совместно с руко-
водством предприятия разви вает 
проекты, где внимание к семье стано-
вится важной частью корпоративной 
культуры и социальной политики.

В 2025 году проф союзная организация про­
вела два знаковых мероприятия, приуро­
ченных ко Дню отца: проект «Выходные 
с Батей» и мастер-класс по изготовлению 
деревянных игрушек.

Проект «Выходные с Батей» впервые был 
реализован осенью прошлого года и сра­
зу же нашел отклик у десятков семей. 
В 2025 году проект продолжился уже в но­
вом формате — как интерактивная экскур­
сия на базе музея под открытым небом 
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РМОО «Дивизион». В мероприятии приняли 
участие 57 семей работников Общества. 
Настоящие окопы и блиндажи, экспозиции 
времен Великой Отечественной вой ны, ка­
тание на ретро-автомобиле, игры на мет­
кость — каждое испытание было продума­
но так, чтобы отец и ребенок прошли его 
вместе. Активное участие, командное взаи­
модействие, живые эмоции — вот основа 
проекта. «Крепкая семья, взаимопомощь, 
преемственность поколений — на развитие 
этих ценностей направлен наш проект. 
И роль отца в этом велика. Когда ребенку 
есть на кого равняться, есть кому дове­

риться — он растет уверенным и силь­
ным», — подчеркнул инициатор проекта, 
работник Управления корпоративной за­
щиты Денис Шахворостов.

Проект «Выходные с Батей» — это не про­
сто выходной на свежем воздухе. Это ин­
струмент воспитания, социального взаи­
модействия и формирования уверенного 
будущего — как для детей, так и для кол­
лектива в целом.

Не менее теплым событием стал мастер-
класс по работе с деревом, организованный 
первичной проф союзной организацией 
Управления автоматизации и метрологиче­
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ского обеспечения. В уютной мастерской 
Нового Уренгоя работники Общества и их 
дети создавали деревянные игрушки: ма­
шинки, мячи, фигурки динозавров. Юные 
участники осваивали инструменты, обуча­
лись технике безопасности и под присмо­
тром пап создавали настоящие семейные 
шедевры. Совместная работа над созданием 
игрушек стала поводом для диалога между 
поколениями и подарила участникам на­
стоящее чувство сопричастности и радости.

Такие мероприятия не могли бы состо­
яться без прочного взаимодействия между 
проф союзной организацией и администра­
цией Общества. В «Газпром добыча 
Уренгой» проф союзная работа — это 
не только правовая защита и коллектив­

ные договоры. Это платформа повышения 
вовлеченности, формирования и укрепле­
ния сплоченного коллектива, где семья — 
не в стороне, а в центре внимания.

Когда работник ощущает, что его личная 
жизнь и семья уважаются и поддержива­
ются на предприятии — он работает 
с большей отдачей. Проф союзные меропри­
ятия, подобные празднованию Дня отца, 
формируют пространство, в котором ра­
ботник чувствует себя не винтиком систе­
мы, а частью большой и надежной коман­
ды. Именно через такие проекты происхо­
дит передача корпоративных и семейных 
ценностей, формируется династийная 
связь и укрепляются нравственные ориен­
тиры у подрастающего поколения.
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Доноры — помогаем 
без лишних слов
Студенческий профком Губкинского 
университета ведет активную работу, 
организуя для студентов множество со-
бытий в самых разных сферах. Одним 
из ключевых и ярких мероприятий яв-
ляется День донора, традиционно про-
водимый дважды в год — весной 
и осенью.

Этой осенью акция состоялась 7 и 13 октя­
бря. Всего в донорской акции приняли уча­
стие 216 человек, при этом 12 из них всту­
пили в Федеральный регистр доноров кост­
ного мозга, подарив  кому-то надежду 
на спасение жизни!

Донорская акция объединила предста­
вителей всех организаций университета, 
включая Совет обучающихся и Совет губ­
кинцев. На протяжении всего мероприятия 
команда СОО обеспечивала общественный 
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порядок, а комфортную 
и доброжелательную ат­
мосферу создавали 13 во­
лонтеров, всегда готовых 
прийти на помощь и отве­
тить на любые вопросы. 
Проект был успешно реа­
лизован благодаря под­
держке Нефтегазстрой­
профсоюза России, ФМБА 
России, фонда «Подари 
жизнь», НФРЗ, а также  ко­
манде студенческого про­
фкома.

Давайте вместе творить 
добро — и оно обязательно 
вернется! Доноры — помо­
гаем без лишних слов.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но­После чего на личный но­
мер работников поступа­мер работников поступа­
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей­противоправных дей­
ствий, в том числе направ­ствий, в том числе направ­
ленных на получение кон­ленных на получение кон­
фиденциальной информа­фиденциальной информа­
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра­денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошен­Для совершения мошен­
нических действий зло­нических действий зло­
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но­подмену телефонных но­
меров, в настойчивой фор­меров, в настойчивой фор­
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани­сообщения, путем мани­
пулирования или запуги­пулирования или запуги­
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни­Проф союза или сотрудни­
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра­органов заставляют ра­
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни­в мессенджерах работни­
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден­с использованием украден­
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло­на то, что схемы зло­
умышленников могут ви­умышленников могут ви­
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди­проявлять повышенную бди­

тельность при получении пи­тельность при получении пи­
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры­максимально быстро преры­
вать подозрительные разго­вать подозрительные разго­
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб­ограничить получение сооб­
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен­распоряжения, а подчинен­
ным работникам не испол­ным работникам не испол­
нять распоряжения, полу­нять распоряжения, полу­
ченные посредством мессен­ченные посредством мессен­
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием проф союзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
31 октября 2025  года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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