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Проф союз крупным планом
Федерация Независимых Проф союзов России 
(ФНПР) совместно с Ассоциацией «Безопасность 
и качество» приглашает членов Проф союза при­
нять участие в специальном конкурсе «Проф союз 
крупным планом».

Мероприятие пройдет 
в рамках III Между на род­
ного кинофестиваля 

«Антарес», который состо­
ится в Москве с 11 по 25 сен­
тября 2026 года. Главная 

цель творческого состяза­
ния — показать современ­
ный мир труда и разно­
образие профессий «изну­
три», передав личный 
взгляд и непосредственный 
опыт самих работников.

«Это уникальная воз­
можность для каждого 
члена проф союза расска­
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зать о своей работе, коллективе и профес­
сиональных буднях языком кино. Мы ждем 
искренние, живые истории, снятые пред­
ставителями самых разных специально­
стей», — отмечают организаторы.

Чтобы стать участником конкурса, необ­
ходимо снять короткометражный видеоро­
лик хронометражем от 3 до 5 минут.

Прием заявок стартует 10 марта и прод­
лится до 1 июля 2026 года включительно.

Ознакомиться с положением 
о конкурсе и заполнить заявку 
можно на официальном сайте 
кинофестиваля «Антарес» 
по ссылке: 

Лучшие работы, отобранные совмест­
ной экспертной комиссией ФНПР и отбо­
рочной комиссией фестиваля, вой дут 

в специальную конкурсную программу 
короткометражного кино. Показы прой­
дут не только на офлайн-площадках фе­
стиваля, но и в цифровом пространстве 
платформы «Антарес LIVE». Авторы полу­
чат официальные награды и смогут пред­
ставить свои фильмы в эфире телеканала 
«Антарес», а также на медиаресурсах 
ФНПР.

По всем вопросам участия можно обра­
щаться по электронной почте 
film@antares.film. В теме письма 
необходимо сделать пометку 
«Конкурс “Проф союз крупным 
планом”».

Также доступна телефонная линия: �  
+7 (925) 410—99—00.
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И никаких очередей
В условиях вахтового метода стиральная машина для 
работников предприятия до недавнего времени была 
в прямом смысле слова предметом роскоши. В оче­
редь на стирку в общественных автоматах нужно 
было записываться за неделю, а лучше за месяц, 
и обязательно сразу на несколько циклов подряд. 
Ситуация кардинально начала меняться в этом году.

По договоренности руко­
водства предприятия 
и первичной проф союзной 
организации для установ­
ки во всех вахтовых и трас­
совых поселках Ямбург­
ского и Заполярного место­
рождений была 
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приобретена стиральная и сушильная бы­
товая техника.

Чтобы оборудование находилось в посто­
янном круглосуточном доступе как для 
дневной, так и для ночной смен работни­
ков, принято решение обустроить отдель­
ные постирочные помещения с функцией 
самообслуживания. Идеальное место для 
них — общественные корпуса, расположен­
ные в центре каждого новофинского моду­
ля и в тех трассовых общежитиях, где та­
кая площадь предусмотрена проектом. 
Шум работающих машин в этом случае 
не будет нарушать покой отдыхающих 
в жилых комнатах.

— Непосредственно в Ямбурге в бли­
жайшее время обустроят четыре таких по­
мещения, в каждом из которых будет уста­
новлено по двенадцать стиральных машин 
и пять-шесть сушилок, — рассказывает 
Александр Галицкий, председатель цехо­
вой проф союзной организации УЭВП. — 
На данный момент постирочная во втором 
жилом модуле уже начала свою работу.

Подключением коммуникаций и на­
стройкой занимались специалисты управ­
ления по эксплуатации вахтовых поселков.

— Особое внимание, конечно же, уделено 
технике безопасности при дальнейшей экс­
плуатации, — поясняет Владислав Тимофеев, 
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главный инженер УЭВП. — Поэтому все по­
стирочные оснащают соответствующими си­
стемами защиты. В случае утечки воды сра­
ботают датчики, после чего автоматически 
перекроется ее подача.

По словам коменданта НФЖК‑2 Наталии 
Выставкиной, буквально с первых же дней 
работы постирочная пользуется большим 
спросом. Люди приходят сюда в удобное 
для них время и без всяких записей в жур­
нале и очередей стирают столько, сколько 
им требуется. Если возникают вопросы 
(а они в основном связаны с эксплуатацией 
сушилок), то жильцы обращаются за кон­
сультацией на вахту общественного корпу­
са.

— Наши сотрудники также предупре­
ждают всех посетителей о том, что данная 
техника предназначена для стирки личных 

бытовых вещей, а не для спец одежды 
и уж тем более обуви! — поясняет Наталья 
Выставкина. — Масляные загрязнения, 
ворс, частицы брезентовой ткани — все это 
губительно влияет на бытовую стиральную 
технику.

— При пользовании постирочным  обору­
дованием посетителям необходимо также 
особое внимание обращать на алгоритмы 
действий, прописанные в памятках по экс­
плуатации. Для удобства ознакомления со­
ответствующая информация размещена 
непосредственно над каждой машиной, — 
добавляет Владислав Тимофеев. — Ведь все 
мы прекрасно понимаем, что бережное от­
ношение к технике продлит срок ее ис­
пользования. А значит, и нашего комфорта.

Текст: Светлана Лебедева
Фото Евгения Герояна
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«Лыжня СИБУРа»: спортивный 
праздник для всей семьи

В Нижнекамске прошло 
массовое соревнование 
по лыжам, которое объ­
единило коллективы до­
черних зависимых 
обществ Нижнекамск­
нефтехима.

Мероприятие организовано 
объединенной первичной 
проф союзной организаци­

ей дочерних и зависимых 
обществ Нижне камск­
нефтехим при поддержке 
«СИБУР Проф союза». Всех 
участников радужно при­
ветствовал маскот СИБУРа 
Каталик. Пушистый зверек 
задавал отличное настрое­
ние и задор для состяза­
ний. На старте оказались 
порядка 100 человек — это 
сотрудники дочерних 
предприятий НКНХ. 

Особенностью события 
стала возможность уча­
стия в мероприятии со сво­
ими семьями.

Соревнования прошли 
в шести категориях: по воз­
расту и гендерным показа­
телям. Женщины преодо­
левали дистанцию 1,5 км, 
мужчины прошли трассу 
протяженностью 3 км. Все 
участники остались до­
вольны событием.
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Игорь Морозов, сотрудник 
Специализированного ремонтно-
строительного управления — 2: «Хочу побла­
годарить членов проф союза за организацию 
«Лыжня СИБУРа» в последний день зимы. 
Все очень понравилось. Классно провели 
время совместно с коллегами и семьей. 
Лучший способ сбросить стресс, насладить­
ся свежим воздухом, отвлечься от работы 
и других мыслей».
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Гульназ Насибуллина, сотрудник 
ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик»: 
«Спортивное мероприятие прошло очень 
ярко, весело и позитивно! Все участники 
получили положительные эмоции. 
Огромное спасибо за классные подарки 
и вкусные угощения! Спасибо Проф союзу».

Танзиля Мотигуллина, сотрудник 
АО «Станция очистки воды-НКНХ»: 
«Суббота в Батыре выдалась жаркой. 
Соревнования дочерних предприятий 

прошли на одном дыхании: участвовали 
всей семьей, катались на лыжах и коньках. 
Победители получили достойные призы, 
а все гости — заряд бодрости и нереально 
вкусные блины с икрой и творожным сы­
ром. Организация — топ! Спасибо за подар­
ки и классную атмосферу».

Мероприятие получилось ярким, запо­
минающимся и подарило массу положи­
тельных эмоций всем участникам и го­
стям. Спасибо всем за активность!
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Победа хорошо, 
но главное — участие
Активисты Татнефть Проф союза собра­
лись на традиционном турнире сила­
чей. Соревнования по гиревому спорту 
посвятили Дню защитника Отечества 
и Между народному женскому дню.

Мужчин разделили по шести весовым ка­
тегориям, женщин — по четырем. 
Джентльменам достался толчок двух гирь 

по короткому циклу, а дамам — рывок. Вес 
снарядов — 24 и 12 кг соответственно. Эти 
движения считаются в гиревом спорте 
классическими.

В числе участников и бывалые 
спортсмены-силачи, и начинающие. 
Максим Карюк, геофизик «ТНГ-Групп», за­
нимается легкой атлетикой и гирями 
не увлекался. «Я занимаюсь бегом, и о ги­
ревом спорте я знал только то, что он есть. 
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Абсолютно разные виды 
спорта, и единственное, 
что играет роль — общая 
физическая подготовка. 
Здесь совершенно другие 
требования к выносливо­
сти, конечно, техника вы­
полнения упражнения 
тоже другая. Я участвовал 
в соревнованиях в про­
шлом году и с техникой по­
знакомился, но не закре­

пил ее. Положился на вы­
носливость, так 
и выполнил упражнение. 
А вообще, можно сказать, 
пришел за компанию, под­
держать коллег, но получи­
лось и поучаствовать. Мне 
очень нравится атмосфе­
ра», — отметил Максим.

Юлия Острых, молодеж­
ный лидер ЦПО НГДУ 
«Альметьевнефть»,  всегда 

в первых рядах активи­
стов. «Проф союз дает ши­
рокий ассортимент актив­
ности за пределами рабо­
ты. П очему-то  кто-то 
сторонится спортивного 
направления. Не знаю, мо­
жет быть, боятся прои­
грать. Победа хорошо, 
но главное — участие. Все 
мы хотим побеждать, до­
биваться результатов, 
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но иногда нужно делать  что-то для души, 
просто в удовольствие. Понимаю, у кого-то 
дела, заботы, но пробовать нужно. Рано или 
поздно начнет получаться, и это даст до­
полнительный стимул развиваться в вы­
бранном направлении. И это касается 
не только спорта, профком нам дает попро­
бовать себя и в творчестве», — поделилась 
Юлия.

Среди мужчин золото в своих весовых 
категориях взяли Радик Ахатов, Марат 
Массаути, Сергей Тютюгин, Альберт 
Хамидуллин, Руден Вафин. Среди женщин 

наиболее отличились Алина Шакирова, 
Ольга Жукова, Елена Тарасова, Наталья 
Батаева.

Текст: Тимур Туманов
Фото: �Тимур Туманов, Марсель 

Шайдуллин
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Русская сказка  
для богатырей 
и весенний праздник  
для русских красавиц
Праздничная неделя на­
чалась с поздравлений 
для мужчин. В этот день 
офисы превратились в на­
стоящую русскую сказку: 

сотрудников встречали 
коллеги в ярких нацио­
нальных костюмах, с му­
зыкой, улыбками и подар­
ками. Входные зоны были 

Проф союзная организа­
ция компании «Новые 
ресурсы» накануне ве­
сенних праздников — 
Дня защитника Оте чес­
тва и Междуна род ного 
женского дня организо­
вала в офисах компании 
праздничные мероприя­
тия, наполненные атмос­
ферой тепла, веселья 
и русских традиций.
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оформлены в русском стиле, а каждый за­
щитник смог почувствовать себя настоя­
щим богатыре м. Центром притяжения 
стала фотостойка с мгновенной обработ­
кой изображений с помощью искусствен­
ного интеллекта. Сотрудники примеряли 
образы добрых молодцев и фотографиро­
вались в компании медведя — символа 
силы и русского характера. В этот день 

инженеры, специалисты и руководители 
компании стали главными героями 
праздника и современными богатырями 
«Новых ресурсов».

Эстафету праздничного настроения 
продолжили поздравления для сотрудниц 
накануне Международного женского дня. 
С самого утра офисы наполнились атмос­
ферой весны, музыки и цветов. Женщин 

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №8 (390)
13 марта 2026  года

Новости структурных  
организацийГлавное

14

https://www.rogwu.ru


встречали коллеги-мужчины в традици­
онных русских костюмах, вручая корпора­
тивные подарки и букеты. Особым укра­
шением праздника стало выступление 
музыкального трио кубанских казаков 
в Краснодаре и баяниста в Тюмени — жи­
вое исполнение известных песен добавило 
мероприятию яркого русского колорита.

Одним из самых трогательных моментов 
стало вручение цветов от генерального ди­
ректора и команды руководителей компа­

нии. Центром притяжения вновь стала фо­
тозона, оформленная живыми цветами, 
а фотобудка с использованием искусствен­
ного интеллекта также позволила сотруд­
ницам примерить новые образы — русские 
платья и кокошники.

Праздничные дни в «Новых ресурсах» 
стали не только поводом для поздравлений, 
но и возможностью создать атмосферу 
единства, хорошего настроения и уваже­
ния к традициям.
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Сладкий сюрприз
8 Марта, в Международный женский 
день, мужчины Новокуй бышев ского НПЗ 
устроили для прекрасной половины слад­
кий сюрприз.

При поддержке проф союзной организации 
вместе с Советом молодежи ребята  поздра­
вили девушек, которые в этот празднич­
ный день обеспечивали бесперебойную ра­
боту предприятия, а это более 70 человек.

С самого утра представители сильной 
половины колесили по цехам с десертными 
наборами. Каждую сотрудницу, встречав­
шую праздник на посту, ждал сюрприз, те­
плые слова и искренние улыбки коллег.

Пусть весна цветет в вашей душе, каждый 
день дарит поводы для улыбок, а счастье бу­
дет таким же бесконечным, как ваша красо­
та. Любви, тепла и исполнения самых завет­
ных желаний!
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но­После чего на личный но­
мер работников поступа­мер работников поступа­
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей­противоправных дей­
ствий, в том числе направ­ствий, в том числе направ­
ленных на получение кон­ленных на получение кон­
фиденциальной информа­фиденциальной информа­
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра­денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошен­Для совершения мошен­
нических действий зло­нических действий зло­
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но­подмену телефонных но­
меров, в настойчивой фор­меров, в настойчивой фор­
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани­сообщения, путем мани­
пулирования или запуги­пулирования или запуги­
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни­Проф союза или сотрудни­
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра­органов заставляют ра­
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни­в мессенджерах работни­
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден­с использованием украден­
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло­на то, что схемы зло­
умышленников могут ви­умышленников могут ви­
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди­проявлять повышенную бди­

тельность при получении пи­тельность при получении пи­
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры­максимально быстро преры­
вать подозрительные разго­вать подозрительные разго­
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб­ограничить получение сооб­
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен­распоряжения, а подчинен­
ным работникам не испол­ным работникам не испол­
нять распоряжения, полу­нять распоряжения, полу­
ченные посредством мессен­ченные посредством мессен­
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием проф союзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич­
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
20 марта 2026 года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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