
№14 (396)
24 апреля 
2026 года

Е ж е н е д е л ь н а я  э л е к т р о н н а я  г а з е т а  Н е ф т е г а з с т р о й п р о ф с о ю з а  Р о с с и и

#Ласточка
Общероссийский профессиональный союз работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства

	27	 Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза 
России при осуществлении в отношении него 
мошеннических действий

	19	 Профсоюзная организация АТППО 
объединяет коллективы

	 3	 Марафон заданий Профсоюза: 
выполняй задания и выигрывай призы!

	17	 Волейболисты СИБУРа — ​ 
впереди только победы

	15	 Сильнее каждый день
	11	 В бой идут одни эрудиты
	 8	 В безопасности нет мелочей

	 7	 Когда знания помогают спасать 
жизни

	 2	 Подведены итоги проекта по охране 
труда «Стоп-риск»

	 5	 Томские нефтяники сделали шаг 
к единству

Новости структурных организацийНовости Профсоюза

Моя профсоюзная карта

https://www.rogwu.ru


Подведены итоги проекта 
по охране труда «Стоп-риск»
С 23 марта по 24 апреля молодежь 
Профсоюза принимала участие в про-
екте по охране труда «Стоп-риск». 
Участники решали практические зада-
чи, а затем раскрывали термины по ох-
ране труда через визуализацию.

Первый этап включал девять задач по охра-
не труда: от вопросов-ответов до фотозага-
док и анализа реальных ситуаций. Для вы-
хода в следующий этап требовалось на-
брать не менее проходного балла.

Второй этап был творческим. Каждый 
финалист методом случайной выборки по-
лучал два термина в области охраны труда 
и должен был объяснить их современно, 
наглядно и креативно — ​в формате корот-
кого видео или визуального конспекта.

По сумме баллов за оба 
этапа определились 
победители. Ими стали:

1‑е место — ​Андрей Ячин, 
Лениногорская территори-
альная первичная проф
союзная организация 
ОППО ПАО 
«Татнефть» 
 
 

2‑е место — 
Надежда Горбунова,  
ППО АО «Оренбург
нефть»

3‑е место — 
Никита Пустовских, 
ППО АО «Тюменнефтегаз» 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России

3‑е место — ​
Анна Григорьева, 
ОППО ООО «Газпром 
трансгаз Сургут»

Поздравляем победителей! 
Благодарим каждого 
участника за активное 
участие в молодежных 
проектах Профсоюза!
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Марафон заданий Профсоюза: 
выполняй задания и выигрывай призы!

Молодежный совет Нефтегазстрой
профсоюза России приглашает работа-
ющую и студенческую молодежь при-
нять участие в праздничном  
онлайн-событии 
«Марафон заданий», 
посвященном 
Первомаю.

Это отличная возможность проявить свои 
таланты, узнать больше о Профсоюзе и по-
бороться за ценные призы.

Кто может участвовать? 
Члены Профсоюза в возрасте до 35 лет 
включительно, подписанные на официаль-
ное сообщество Нефтегазстройпрофсоюза 
России ВКонтакте.
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Как будет проходить марафон?
С 27 апреля по 3 мая 2026 года, ежедневно 
в 10:00 по московскому времени, в сообще-
стве ВКонтакте будет публиковаться но-
вое задание. Участникам необходимо вы-
полнить его и разместить свой ответ 
(фото, текст или видео) в комментариях 
к соответствующему посту. Присоеди
ниться можно в любой день марафона, 
выполнив одно, несколько или сразу все 
задания.

По каждому из семи заданий будет про-
веден отдельный розыгрыш призов. 
Победители определяются случайным об-

разом с помощью специального приложе-
ния. Один участник может выиграть макси-
мум один приз. Окончательные итоги будут 
подведены и опубликованы 7 мая 2026 года.

Остались вопросы?
Телефон для справок: +7 (495) 938–79–25 
(по будням с 8:00 до 16:45 МСК).
Электронная почта: ms@rogwu.ru.
Подписывайтесь на сообщество 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
ВКонтакте, включайте уведомления и го-
товьтесь к старту марафона! Прояви себя 
с Профсоюзом!

Положение 

о конкурсе

Условия участия :

Член Нефтегазстройпрофсоюза России

Возраст — до 35 лет включительно

Подписаться на официальное 

сообщество «Нефтегазстройпрофсоюз 

России» в социальной сети «ВКонтакте»

Как принять участие :

Каждый день, с 27 апреля по 3 мая в 10:00, в нашем сообществе 

в «ВКонтакте» публикуются новые задания. Выполняй задания 

и отправляй свои ответы в комментарии под постом

Можно выполнить одно задание или все — каждое даёт отдельный 

шанс на победу

Работы принимаются до 3 мая, 23:5� áМСКÊ

Итоги подведём 7 мая. Следи за новостями!

Есть вопросы? Звоните 8 495 938 79 25 (пн-пт с 8:�� - 16:45 по МСК)
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Томские нефтяники 
сделали шаг к единству

10 апреля прошла внеочередная кон-
ференция первичной профсоюзной ор-
ганизации АО «Томскнефть» ВНК. 
Ключевым стал вопрос о выходе 
из структуры объединенной первич-
ной профсоюзной организации 
«Газпромнефть-Ноябрьск» и вхожде-
нии в структуру «Газпром Профсоюза».

Деятельность ОППО «Газпромнефть-
Ноябрьск» по уставу ограничена взаимо-
действием первичных организаций ис-
ключительно в границах города Ноябрь
ска. Для  огромного коллектива 
АО «Томскнефть» ВНК, работающего в дру-
гих регионах и на удаленных месторожде-
ниях, такой формат объективно не позво-
ляет в полной мере выполнять уставные 
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цели — ​защищать права и интересы чле-
нов Профсоюза.

Переход в «Газпром Профсоюз» открывает 
новые возможности: выстраивание парт
нерства в едином корпоративном социаль-
ном поле, более эффективное отстаивание 
интересов работников и сотрудничество 

без территориальных барьеров. Принятое 
решение наглядно показало, как коллектив-
ными действиями работники способны ре-
ально влиять на самые сложные ситуа-
ции — ​менять структуры и определять 
стратегию развития своей профсоюзной ор-
ганизации на годы вперед.
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Когда знания помогают 
спасать жизни
3 апреля Саратовская областная органи-
зация Нефтегазстройпрофсоюза России 
провела обучение по программе «Оказа
ние первой помощи пострадавшим».

Продолжительность обучения, которое про-
водилось Государственным автономным уч-
реждением дополнительного профессио-
нального образования Саратовской области 
«Поволжский региональный учебный 
центр», составила 8 часов. В обучении при-
няли участие 40 человек из профсоюзных 
организаций ОППО «Газпром трансгаз 
Саратов профсоюз»; ОППО «Газпром ПХГ 
профсоюз»; ППО ООО «Саратоворгсинтез»; 
ППО ПАО «Саратовский НПЗ».

Следует отметить, что обучение прохо-
дили пять председателей ППО и председа-
тель территориальной организации. 
Обучение было насыщенное, интересное 
и, главное, полезное — ​ведь полученные 

знания и навыки могут помочь спасти 
жизни многих людей.

В рамках обучения также проведен кон-
курс «Лучший уполномоченный по охране 
труда Саратовской областной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России» в номи-
нации «Оказание первой помощи постра-
давшим». Его победителем признан 
Михаил Петров, оператор технологических 
установок ПАО «Саратовский НПЗ».
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В безопасности нет мелочей
17 апреля техническая инспекция 
Самарской областной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
в преддверии Всемирного дня охра-
ны труда провела обучение для тех-
нических инспекторов и уполномо-
ченных по охране труда предприятий 
нефтегазового комплекса Самарской 
области.

В мероприятии приняли участие предста-
вители ведущих нефтегазовых компаний 
области: ПАО «Транснефть», ПАО «Газпром», 
ПАО «Роснефть» и ПАО «Татнефть». В своей 
приветственной речи председатель 
Самарской областной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России Сергей 
Самороднов подчеркнул важность охраны 
труда для создания безопасных условий 
работы сотрудников, отметив, что профи-
лактика травматизма и забота о здоровье 
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работников должны быть приоритетом для 
каждого предприятия.

В обучении приняли участие: 
Константин Ковалёв, начальник отдела — ​
главный технический инспектор труда 
Нефтегазстройпрофсоюза России; Антон 
Никитин, заместитель начальника отдела 
Средневолжской межрегиональной тер-
риториальной государственной инспек-
ции труда; Ольга Буценко, руководитель 
Департамента условий и охраны труда — ​

главный технический инспектор труда 
ФПС. Спикеры подробно рассказали о роли 
профсоюзов в обеспечении безопасных ус-
ловий труда, механизмах взаимодействия 
с работодателями и инструментах защи-
ты прав работников. Участники в обсуж-
дении уделили особое внимание факто-
рам стресса на производстве и способам 
их минимизации, созданию корпоратив-
ной культуры, поддерживающей психоло-
гическое благополучие сотрудников.
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Интерактивная часть программы — ​квиз 
«В безопасности нет мелочей» — ​прошла 
под руководством главного технического 
инспектора Светланы Ершковой. 
Завершилось мероприятие тематической 
экскурсией по городу Самаре под названи-
ем «Мир. Труд. Май», которая позволила 
участникам узнать места трудовой славы.

Организаторы подчеркнули, что подоб-
ные комплексные мероприятия — ​сочета-
ние обучения, интеллектуальных состяза-
ний и культурно-познавательной програм-
мы — ​способствуют не только повышению 
уровня знаний в сфере охраны труда, 
но и укреплению корпоративного духа сре-
ди специалистов отрасли.

#Ласточка №14 (396) 
24 апреля 2026 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных  
организацийНовости Профсоюза

10

https://www.rogwu.ru


В бой идут одни эрудиты

Юбилейный X чемпионат по интел-
лектуальным играм «Игры разума», 
прошедший в ООО «Газпром добыча 
Уренгой», стал не просто корпоратив-
ным событием, а значимым элемен-
том системной работы по развитию 
персонала.

В этом году турнир приобрел особый 
статус: он был посвящен 60‑летию от-

крытия Уренгойского нефтегазоконден-
сатного месторождения. Символично, 
что десятилетие самого чемпионата сов
пало с юбилеем месторождения. Это от-
ражает стратегический подход предпри-
ятия: развитие производственного 
потенциала невозможно без последова-
тельных инвестиций в развитие людей, 
их компетенций и командного взаимо-
действия.

За два дня чемпионат объединил более 
170 участников из 30 команд — ​работни-
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ков Общества и представителей других 
предприятий региона. Открывая чемпио-
нат, заместитель председателя проф
союзной организации Роман Молчанов 
отметил: «Сегодня “Игры разума” — ​это 
уже не просто турнир, а устойчивая кор-
поративная традиция. Для нас важно, 
что такие проекты объединяют работни-
ков, развивают командное взаимодей-

ствие и формируют культуру мышления. 
Ведь развитие предприятия — ​это, пре-
жде всего, развитие людей. И наша общая 
задача — ​создавать для этого все условия 
в рамках социального партнерства».

Ключевым этапом чемпионата стала 
игра «Что? Где? Когда?», где особенно 
ярко проявляются командные качества. 
Сборная Общества продемонстрировала 
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уверенный результат — ​40 правильных 
ответов из 50 возможных, что позволило 
ей занять первое место и стать абсолют-
ным победителем по сумме дисциплин.

В корпоративном зачете победу одержа-
ла команда «ПО и байт», сформированная 
из сотрудников нескольких филиалов. 
Дополнительным подтверждением высоко-
го уровня подготовки стала победа одного 
из игроков команды, Тагира Фазылова, 
в индивидуальной «Своей игре». «В ко-
мандных дисциплинах ключевую роль 

играет взаимопонимание. У нас сильный 
состав, где каждый отвечает за свое на-
правление. Со временем мы стали работать 
более слаженно, и это напрямую отрази-
лось на результате», — ​отметил он.

Особую значимость юбилейному чемпи-
онату придало участие приглашенного экс-
перта — ​обладателя «Хрустальной совы», 
знатока телеигры «Что? Где? Когда?» Бориса 
Белозёрова. «Десятый чемпионат — ​это уже 
показатель зрелости проекта. Здесь сфор-
мирована культура интеллектуального 
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взаимодействия. Участники не просто 
ищут правильный ответ — ​они учатся слы-
шать друг друга и находить решение сов
местно», — ​отметил он. По его словам, 
именно такие навыки сегодня становятся 
ключевыми для эффективной работы в лю-
бой отрасли.

Реализация проекта «Игры разума» на-
глядно демонстрирует современную роль 
профсоюзной организации. Помимо тради-
ционных направлений деятельности, 
профсоюзная организация выступает ини-

циатором и координатором проектов, на-
правленных на развитие работников. 
Взаимодействие с работодателем позволя-
ет не только реализовывать такие инициа-
тивы, но и обеспечивать их устойчивость, 
масштабируемость и качество. Таким об-
разом формируется единое пространство, 
в котором учитываются интересы работ-
ников и задачи предприятия.

Текст: ��Александр Белоусов
Фото ��Владимира Бойко
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Сильнее каждый день
Сотрудники бизнес-направления 
«Нефтегазопереработка» компании 
«Татнефть» решили проверить себя 
на прочность — ​и сделали это не разо-
вой акцией, а системной историей.

Теперь каждый месяц в спортивном ком-
плексе «Батыр» у работников «Татнефти» 
в Нижнекамске есть возможность сдать 
часть нормативов комплекса ГТО. Формат — ​

максимально удобный: без отрыва от рабо-
ты, с гибким графиком и возможностью по-
степенно закрывать дисциплины.

«Компания последовательно формирует 
культуру здоровья, поддерживает стремле-
ние сотрудников заниматься спортом, сле-
дить за своим самочувствием и быть в тонусе. 
Наряду с традиционной спартакиадой вне-
дрили практику активной сдачи норм ГТО, 
а также запустили ежедневные разминки, 
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которые можно выполнять прямо на рабочем 
месте. Уверен, именно регулярная физиче-
ская активность делает нашу жизнь каче-
ственнее и ярче», — ​подчеркнул молодежный 
лидер бизнес-направления «Нефтегазопе
реработка» Тимур Файзуллин.

Интересно, что часть нормативов со-
трудники смогут зачесть благодаря уча-
стию в ежегодной спартакиаде среди ра-
ботников. Это делает процесс еще более ло-
гичным: спортивная активность 
становится не эпизодом, а частью общей 
корпоративной культуры.

Для многих участие в ГТО — ​это не только 
про значок, но и про личный вызов. «В детстве 
я занималась легкой атлетикой и до сих пор 
стараюсь держать себя в форме. Нормы ГТО 
сдаю впервые, но активно участвую во всех 
спортивных мероприятиях предприятия. Это 

своего рода срез моих достижений. Сейчас 
иду на золотой», — ​поделилась ведущий 
специалист группы по подбору и оценке пер-
сонала нефтеперерабатывающего комплекса 
«Татнефти» Елена Чекмарева.

Инициатива уже набирает обороты: 
к движению присоединяются и другие под-
разделения — ​в том числе команда строите-
лей УРПС. Ежемесячная сдача нормативов 
позволяет каждому сотруднику выбрать 
удобное для себя время. Это поможет охва-
тить максимальное количество сотрудни-
ков.

Есть и важное условие: для получения 
знака отличия необходимо пройти диспан-
серизацию. Это подчеркивает главный 
смысл программы — ​не рекорды ради ре-
кордов, а осознанное отношение к своему 
здоровью.
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Волейболисты СИБУРа — ​
впереди только победы
11 и 12 апреля в Москве 
состоялся традицион-
ный Всероссийский 
турнир по волейболу 
среди предприятий 
топливно-энергетичес
кого комплекса 
«Энергия Великой 
Победы».

Команда СИБУРа показала 
лучший результат за всю 
историю участия, завоевав 
почетное второе место 
в «Золотом кубке». На про-
тяжении всего второго 
игрового дня коллег под-
держивал председатель 
«СИБУР Профсоюза» 
Вячеслав Харитонов. 
В этом году за кубок боро-
лись 12 сильнейших ко-
манд отрасли. Уровень со-
перников был чрезвычай-
но высок, но наши 
волейболисты выступили 
достойно.

Вячеслав Харитонов от-
метил: «Вы показали волю, 
характер и сплоченность, 
присущую команде 
СИБУРа. Наши спортсмены 
проделали колоссальную 
работу, сыграли как одно 
целое, бились до последне-

го, поэтому скажу просто: 
все — ​молодцы!»

Капитан команды, глав-
ный инженер «ПОЛИЭФ» 
Василий Игошев подчерк
нул: «Волейбол — ​это ко-
мандная игра, и на этих со-
ревнованиях плечом к пле-
чу мы собрали сильнейших 
спортсменов нашей компа-
нии из Казани, Твери, 
Тобольска, Благовещенска, 
Нижнекамска. Каждому 
из них хочу сказать боль-
шое спасибо. Серебро 
в Кубке Минэнерго —  
​это гордость, заслуженная 

победа каждого из нас. Это 
сила и энергия, которую 
мы все вкладываем в ре-
зультат. Отдельное спасибо 
нашим руководителям, 
профсоюзным лидерам, 
тренерам — ​за то, что дают 
возможность развивать 
этот потенциал. Считаю, 
что эта игра — ​показатель 
сплоченности всей нашей 
большой компании. Уверен, 
впереди нас ждут только 
победы».

Лучшим нападающим 
турнира признан Сергей 
Семенихин. Он поделился 
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эмоциями: «Спасибо компании за воз-
можность выступать на соревнованиях 
такого уровня. Мы тщательно готовились, 
чтобы выступить наилучшим образом. 
В финале нам совсем немного не хватило, 
чтобы дожать соперников. Особая благо-
дарность Вячеславу Харитонову за под-
держку в период проведения турнира. 

Теперь примерно будем понимать уровень 
и на следующий год приедем за первым 
местом!»

Команда СИБУРа доказала: упорство, 
взаимовыручка и поддержка компании 
творят чудеса. Впереди у наших спортсме-
нов футбольный турнир — ​будем ждать но-
вых побед!
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Профсоюзная организация АТППО 
объединяет коллективы
В Альметьевской территориальной 
первичной профсоюзной организации 
ОППО ПАО «Татнефть» впервые в исто-
рии стартовали Профсоюзные спортив-
ные игры.

Общее количество участников впечатляет: 
в соревнованиях приняли участие более 
600 членов профсоюза. Уникальность про-
екта — ​не только в масштабе: состязания 
охватили 14 видов спорта и продлятся це-
лый год. Причем программа максимально 
гибкая: предусмотрены как личные, так 
и командные соревнования. Организаторы 
также расширили границы привычного 

спорта, включив как традиционные, так 
и фиджитал-форматы. Но главное — ​про-
зрачная система рейтинга, где ценятся 
и массовость, и личные достижения.

Как это работает? Во-первых, каждый 
коллектив получает один балл уже за то, что 
выдвинул команду или участника на сорев-
нования (независимо от того, личный это 
старт или командный). Это стимулирует 
массовость — ​важно не только побеждать, 
но и просто быть частью спортивного дви-
жения. Во-вторых, призовые места приносят 
дополнительные очки: три балла за первое 
место, два — ​за второе, один — ​за третье.

Еще одна особенность игр — ​возможность 
создавать сборные команды из сотрудников 
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разных цехов. В этом случае призовые баллы 
делятся пропорционально количеству участ-
ников от каждой организации.

«Первые Профсоюзные спортивные игры — ​
не просто соревнования. Это наша стратеги-
ческая инвестиция в здоровье, командный 
дух и сплоченность наших членов Проф
союза. Мы намеренно объединили классиче-
ские виды спорта с фиджитал-форматами, 
а личные и командные зачеты — ​в единую 
систему рейтинга. Такие игры создают то, 

что невозможно измерить баллами, — ​чув-
ство принадлежности к общему делу. 
Каждый из участников, независимо от долж-
ности и возраста, становится частью большо-
го спортивного движения. А переходящий 
кубок, который получит объединенная цехо-
вая профсоюзная организация-победи
тельница, станет символом единства и ак-
тивного образа жизни», — ​отметил Рузэль 
Шаймарданов, председатель Альметьевской 
ТППО.
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Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза России Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
стройпрофсоюза России стройпрофсоюза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Профсоюза или личных Профсоюза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Профсоюза или сотрудни-Профсоюза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
#Ласточка №14 (396) 

24 апреля 2026 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных  
организацийНовости Профсоюза

21

https://www.rogwu.ru


Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
650 000! 
Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием профсоюзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Моя профсоюзная 
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
30 апреля 2026  года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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